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Rapor Hakkinda

Park Cam Sanayi ve Ticaret A.S (Park Cam) merkezi istanbul’da bulunan;
%0,08’i Sayin Turgay Ciner’e, %79,92’si Park Holding A.S’ye ve %10’luk
iki dilimi Beypazari icecek Pazarlama A.S ve Uludag icecek Tirk A.S’ye
ait; anonim ortaklik yapisina sahip bir ticari grup sirketidir. Park Cam’in
merkez ofisi istanbul’da olup, cam ambalaj tiretim fabrikasi Boziiyik,

Bilecik’te yer almaktadir.

Bu yil ikincisi hazirlanan Park Cam strdUrulebilirlik raporu verileri ve bilgileri 1 Ocak 2022
ve 31 Aralik 2022 arasinda yuritillen faaliyetleri kapsamaktadir. Park Cam’in gevresel,
sosyal ve ydnetisim (ESG) alanindaki performansinin anlatildigi bu rapor, giincellenen GRI

Suardurulebilirlik Raporlamasi Standartlar’na uygun olarak hazirlanmistir.

Park Cam’in faaliyetlerinin raporun hangi ilgili kisimlarinda yer aldigi ve hangi bdlimlerde
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amaglari’na katkda bulunuldugu bilgisi raporun
sonunda yer alan GRI igerik Endeksi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari Endeksi icerisinde

paylasiimistir.

Park Cam’in surdurulebilirlik faaliyetlerine ve strdurulebilirlik raporuna iliskin géruslerinizi ve

Onerilerinizi C? info@parkcam.com.tr ve C? sustainability@parkcam.com.tr adresine

iletebilir ve Park Cam hakkinda daha fazla bilgiye @37 www.parkcam.com.tr adresinden

ulasabilirsiniz.

\ 4

Park Cam’in karbon ayak izi ve su ayak izi calismalarina iliskin
alinan dogrulama beyanlari Ek-1 ve Ek-2'de yer almaktadir.

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4, 2-5 GRI 2-1, 2-2
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Rapor Hakkinda Ej‘ Isimiz igin

GENEL MUDUR MESAJI
DEGERLIi PAYDASLARIMIZ,

Covid-19 Pandemisinin etkisi 6nceki yillara
nazaran daha az hissedilse de 2022 yil yine
calisanlarimiz dahil tUm paydaglarimizin saghk
ve guvenligine 6ncelik vererek gegirdigimiz bir
yil oldu. Turkiye’de heniliz pandeminin neden
oldu@u etkilerden tam olarak kurtulamamigken,
2022 yili surdurilebilirlik raporlama ¢alisma-
larimizin basladigi 2023 yilinin baslarinda Ulke
olarak buyUk bir GzUntl ve aci ile sarsildik.
Turkiye’nin Kahramanmaras ilinde meydana
gelen 7,7 ile 7,6 buyukligindeki deprem ve

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

artci depremler TUrkiye ve Suriye’nin birden fazla
ilinde tarifi olmayan acilara ve kayiplara neden oldu.
Turkiye olarak, depremi bilen ve daha énce kétl
tecriibelere sahip oldugumuz bu topraklarda yasa-
mamiza ragmen hala depremlerin blyik felaketlere
dénusmesine engel olamayisimizin derin Uzuntusuniu
yasityoruz. Ciner Grubu ve Park Cam olarak, bizde
depremin yaralarini sarmak adina ydrutilen sefer-
berlik icerisinde yer alarak ve yardimlarimizi ¢esit-
lendirerek bu zor glnlerin Ustesinden yine birlikte

gelecegimize inaniyoruz.

Gezegenimiz igin Ekler

Cam ambalaj Uretimi alaninda yrattiga ca-
hismalarla 10 yili geride birakan Park Cam i¢in
2022 yili, 6zellikle gectigimiz yillarda somut
adimlar atmaya basladigimiz strdUrilebilirlik
calismalarinin daha da guglendigi bir yil oldu.
Kurmus oldugumuz Surddrilebilirlik Komite-
mizin liderliginde, calisanlarimiz basta olmak
Uzere tUm paydaslanmizin da katilimiyla, str-
durulebilirlik politikamizi, éncelikli konularimizi
ve stratejimizi olusturarak, strdirtlebilirligin

merkezini olusturan sorumlu yénetim anlayi-
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sinin tim is slUreglerimizde benimsenmesine
onem verdik. Park Cam olarak “Suirdirilebilir is
Yapis Seklimiz” yapisini, strdrulebilirlik stra-
tejimizin 4 temel bilesenini olusturan “isimiz”,
“Calisanlarimiz”, “Toplumumuz” ve “Geze-
genimiz” bagliklari 6zelinde olusturduk ve bu
kapsamda surdurulebilirlik stratejimizi Birlesmis
Milletler Strdurilebilirlik Kalkinma Amaclari’na
da hizmet edecek sekilde belirledik. Park Cam
olarak, 2022 yil icerisinde Birlesmis Milletler
Kuresel ilkeler Sézlesmesi’ni de imzalayarak,
s6zlesmenin 10 temel evrensel ilkesine uygun

davranacagimizin taahhidiinde bulunduk.

Kuruldugumuz giinden bu yana farkli depart-
manlarin ortak ¢abalariyla yurUttlen ve strdu-
rtlebilirlige hizmet eden ¢alismalar, 2022 yilinin
basindan itibaren Sirdurilebilirlik Departmani
caligmalar altinda genisleyen bir ekibin koordi-
nasyonu ile yurataldu. Surdurdlebilirlik Komitesi
liderliginde, Surdurilebilirlik Calisma Gruplar
kendi iclerinde alt gcalisma gruplarina bélinerek
calismalarini yiritmeye devam ettiler.

Guvenilir, seffaf, dogru ve etik is yapis sekli ve
sorumlu yonetim anlayisinin saglamlastiriimasi
adina 2022 yilinda Park Cam igerisinde etik ve
uyum calismalarina énem ve dncelik verdik.
2022 yili igerisinde Tirkiye Etik ve itibar Der-
negi (TEID)’in kurumsal tiyesi olmakla birlikte,
etik ve uyum alanindaki risklerimizi daha etkin
yénetmek adina bagimsiz ve uzman taraflardan

destek almaya baslayarak, var olan kurul yapi-
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lanmizi gu¢lendirdik ve sorumlu is yapis seklimizi
tarifleyen davranis kurallari dosyalarimizi gézden
gecirdik ve yeniden olusturduk. 2022 yili icerisinde
dizenledigimiz ve devam etmeyi planladigimiz egi-
tim programlari ile de etik davraniglarin benimsen-
mesini ve bir yasam sekli haline dénustlrilmesini
amagliyoruz. Bu kapsamda yuruttigimuiz calig-
malarin Gglncu taraflarla paylasiimasini saglamak
adina da 6zellikle deger zincirimizde énemli bir
yere sahip olan tedarikgilerimizle yil i¢cerisinde bir
araya gelmeye calistik ve attigimiz adimlarin tim
deger zinciri icerisinde de goriinir olmasini sagla-
maya calistik.

Tam faaliyetlerimizde calisanlarimiz her zaman en
degerli kaynagimizdir. Galigsanlarimizin fikir ve éne-
rileri, memnuniyet ve bagliliklar basarimizin temel
belirleyicisidir. Bu kapsamda 2022 yil icerisinde
calisan memnuniyeti anketi sistemini gliclendirmek
adina, Uglncu taraflarla yiratilen ¢calismalar sonu-
cunda etkin bir degerlendirme sistemi olusturmayi
hedefledik ve 360 derece performans degerlendir-
me sistemini kurduk ve yil sonu itibariyle devreye
aldik. Oniimiizdeki yillar icerisinde de calisan geli-
simini bu kurulan yapilara bagl olarak takip etmeyi
ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

Calisan baghligini da gic¢lendiren kurumsal sosyal
sorumluluk calismalarimizi bu sene goéndilltlerimiz
ile yer aldigimiz projelerle cesitlendirmeye énem
verdik. Bu kapsamda toplumsal ihtiyaglar gézetir-
ken ve destek saglamaya ¢aligirken icinde bulun-
dugumuz topluma dokunmayi da degerli bulduk

ve c¢esitli egitim kurumlari, yerel yénetimler ve
STK’larla etkilesim igerisinde olmaya ve yuruttikleri

programlarda yer almaya calistik. Bu kapsamda

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

EAGD, LOSEV vb. kurumlarla is birligi yuriiterek ve
kimi zamanda Park Cam Goénullllerimiz ile egitim
ve saglik konularinda ydrtilen toplumsal fayda
projelerinde yer alarak cesitli projelere Park Cam
olarak bizde katkida bulunmaya calistik.

Park Cam olarak hedefimiz her zaman, yatirmla-
nmizin gevresel ve sosyal etkisini degerlendirerek,
operasyonlarimizin verimliligini cevre ve eneriji
y6netimi kapsaminda ele almak ve kaynak tlke-
timini mdmkuan oldugunca azaltmaktir. Hem 2022
yili icerisinde bir ilke imza atarak %91,8’in Uzerine
cikan verimlilik oranimizi korumaya calisirken hem
de yatinmlarimizi devam ettirirken diinyada birak-
tigimiz cevresel etkimizi kiigtltmeyi hedefleyerek
calisiyoruz. Bu dogrultuda 2022 yilinda Surddrtle-
bilirlik ve Entegre Politikalarimiza ek olarak, Cev-
re ve Su Politikalarimizi da ayrica olusturarak bu

hassasiyetimizi taahhlde dénistirdik.

Surdurilebilirlik ve ESG alanindaki performansimizi
ortaya koyan 2021 yili SGrdirilebilirlik Raporumuza
ek olarak, 2022 yilinda Carbon Disclosure Project
(CDP) iklim Degisikligi ve Su Glivenligi Programla-
rina cevap vermeye basladik ve iklim degisikligi ile
mucadele ve su givenligi konularindaki performan-
simizi bu dogrultuda tim paydaslarimizin bilgisine
sunduk. Yil sonunda aciklanan puanlara gére, CDP
iklim Degisikligi Programindan “B” skorunu ve bu
sene ilk defa raporlama yaptigimiz CDP Su Guven-
ligi Programindan ise Liderlik seviyesinde yer alan
“A-" skorunu almaktan buyik mutluluk duyduk.

Surdardlebilirlik yolculugumuzun calismalarimiza ve
cevresel etkimize fayda saglayan ve deger katan
toplumsal kazanimlara dénitigsmesi icin de ¢caba har-

Gezegenimiz igin Ekler

ciyoruz. iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda
stratejik yaklasimimizin dnemli amaclarindan biri ve
dogal kaynak kullanimini azaltmada yiksek éneme
sahip olan Uretimde kullanilan cam kirngi oranini
artirmak adina kurulan, Park Cam’in da kurucular
arasinda yer aldigi BIRCAM Vakfi calismalari 2022
yili icerisinde glzel noktalara tagindi. Haziran ayin-
da pilot proje kapsaminda uygulamaya alinan EKO-
MAT Projesi’nin tanitimi, cam geri dénisimundn
6nemi, bu konudaki farkindaligin artirnimasi, sa-
hada uygulamaya gecilmesi ve elde edilen 6 aylik
proje ¢iktilarn 2022 yili igerisinde seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylasmistir. EKOMAT Projesi’nin Sir-
dirulebilirlik Akademisi girisimi olan Surdurdlebilir
is Odiilleri Proje Yarismasi’na 2022 yilinda ilk defa
katilarak ve birbirinden degerli projeler arasinda yer
alarak “Atik Yénetimi” dalinda finale kalmis olmasi
ve Aralik ayinda Cevre, Sehircilik ve iklim Degisik-
ligi Bakanhgi tarafindan diizenlenen 3. Sifir Atik
Zirvesi’nde EKOMAT Projesi kapsaminda kullanilan
CamBank otomatinin Sifir Atik Yenilikgilik Oduili
almis olmasi da yiIl sonunda elde edilen énemli
basarilar arasinda yer almistir. Park Cam olarak,
toplumun geri dénusim bilincini gtiglendirme ko-
nusunda kendimizi her zaman sorumlu hissediyor

ve bu yénde calismalarini yiritin BIRCAM Vakfi'ni

desteklemekten biytk gurur ve mutluluk duyuyoruz.

Birlesmis Milletler (BM) camin bilimsel, ekonomik
ve kulturel rollerini vurgulamak icin 2022’yi “Ulus-
lararasi Cam YilI” olarak ilan etmisti. Yasamin tim
alanlarindaki surdirulebilirligin &nemine karsin
farkindaligin her gegen gun arttigi bu dénemde,
camin geri kazanim 6zelligi, saglik ve givenlik

acisindan tercih edilir olmasi daha net bir sekilde
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ortaya ¢ikmaktadir. Camin her zaman daha tercih

. edilir ve kullanilir olmasini umut ederek, cam am-

balaj Gretim sirecinin ¢cevresel, sosyal ve ekonomik

etkisini daha iyi ydnetebilen Uretim sistemlerinin ge-

listirilmesine ve benimsenmesine katkida bulunmayi

tim insanhga karsi bir sorumluluk olarak gérdi-
gumuizi belirtmek isterim. BlyUk degisimleri ge-
rektiren surdurilebilirlik yolculugumuzda bize eslik
eden ve katkida bulunan basta ¢alisanlarimiz olmak

Uzere, tedarikgilerimiz ve misterilerimiz dahil tim

paydaslarimiza ylrekten tesekkirlerimi sunarim.

SEMIH OZBAY
GENEL MUDUR
YONETIM KURULU UYESI

Park Cam —(11)— Srdiriilebilirlik Raporu 2022
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Park Cam’in Misyon, Vizyon ve Degerleri

@ Misyonumuz ) Vizyonumuz )

Musterilerimize, topluma ve ¢evreye yiiksek Cam ambalaj Uretimi konusunda yenilik¢i ¢dztmler

teknoloji ile Uretilmis, uluslararasi teknik ve kalite geligtirerek, cevreye ve topluma kargl sorumlu is

standartlarina uygun, saglikl, gtivenilir, rekabetgi yapis uygulamalarini takip ederek ve giivenli ve
ve fark yaratan hafif ve Ustln kaliteli cam ambalaj yUksek kalitede cam ambalaj Uretimi yaparak kendi

drtnleri saglamaktir.

Degerlerimiz >

Park Cam’da is yapis seklini belirleyen, kurum kultarind, sirket misyonunu ve vizyonunu destekleyen,

sektdriinde bir diinya markasi olmaktir.

calisanlar tarafindan benimsenen kurumsal degerlerimiz;

is Ahlaki ve Sorumluluk
Tam faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yénetmeliklere ve uluslararasi kabul gérmus etik ve ahlaki degerlere
uygun davraniriz. Hizmet émri boyunca faaliyetlerimizden dogan ekonomik, cevresel ve sosyal

sorumluluklarimizin bilincinde olarak kurumsal strdurtlebilirlik anlayisimizi surdaririz.

Toplumumuz Igin

Saglik, Givenlik, Cevre

TUm faaliyetlerimizde is saghgi ve givenligini, cevre guvenligini saglamak vazgegilmez ilk kosulumuzdur.
Mdusterilerimizin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda yiiksek verimlilik, Ustiin kalite ve distk enerji tliketimi ile

cevreye duyarl sekilde, hicbir sartta is sagligi ve glvenliginden 6din vermeden faaliyetlerimizi ytritiriz.

Takim Ruhu ve Baghlik

ic ve dis paydaslarimizla iletisimde sevgi, saygl, giiven, hosgéril, seffaflik ve dayanismaya daima 6zen
gosteririz. Birbirine kosulsuz glivenen insanlardan olusan bir takimiz ve her ¢calisanimiz bu takimin bir
parcasidir.

Yaraticilik ve Surekli Gelisim

Bireysel yetenek ve yaraticiliklarini geligtirebilmeleri icin butin ¢alisanlarimizin gelisimini destekler, strekli
gelisimi tesvik ederiz. Surekli gelismenin, degisime acik ve yenilik¢i yaklagimla mimkin olacagina inanir,
birbirimize ilham veririz.

Yiksek Kalite

Mdusterilerimizin bugiin ve gelecekteki kalite beklentilerini karsilayabilmeyi mimkin kilan is stratejileri
gelistirmek icin tim kaynaklarimizi kullanir, yeni teknolojileri strekli takip eder ve uygular, en yuksek kalite
standartlarina ulasmayi hedefleriz.

Park Cam ——(12)— Sirdilriilebilirlik Raporu 2022

Gezegenimiz igin ‘ Ekler

Park Cam Hakkinda
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Ciner Grup catisi altinda yer alan Park Cam, musterilerine ve topluma

yuksek teknoloji ile Uretilmis, uluslararasi standartlari tam olarak saglayan,

saglikh, gtvenilir, rekabetci ve fark yaratan cam ambalaj Griinleri saglamak

amaciyla 2011 yilinda kurulmustur. 2013 yilinin Eylil ayinda 500 ton/gin

kapasiteli ilk firnini devreye almasiyla cam ambalaj Uretim faaliyetlerine

baslamig olan Park Cam, 2015 yilinda 500 ton/gun kapasiteli ikinci firnini

devreye alarak toplamda 1.000 ton/gin Uretim kapasitesine ulagsmistir.

Yurt ici pazardaki yiksek gazli maden suyu sise
talebenin blyUk bir kismini karsilayan Park Cam,
Bursa, Ankara ve Manisa’da bulunan ylUksek gazli
icecek Ureticilerine yakin olarak konumlanmistir.
%90’1 yliksek gazli icecekler kategorisi icin Uretilen
bu Grtnler 170 cc - 1.000 cc araliginda degismekte
olup yesil, mavi ve flint gibi farkli renk ¢esitlerine de

sahiptir.

Park Cam, kuruldugu dénemin en bilyUk firinlari
olan, her biri 500 ton/gUn arkadan ateslemeli firinla-
ra sahip olup, Enduistri 4.0 Yalin Uretim Modeli ile
tasarlanmis olan Uretim fabrikasi, teknolojik agidan
diinyanin en modern Uretim tesisleri arasinda yer
almaktadir. Kuruldugu giinden 2022 yili sonuna

kadar toplamda 2,65 milyon ton (yaklasik 18,2

milyar adet) sisenin Uretimini ve satisini gerceklesmis
olup, bu sire zarfindaki Uretim faaliyetleri “Sifir Kritik
Hata” ile yarutalmastur. Ayrica, 2022 yilinda Park
Cam’da bugiine kadarki en yiiksek verimlilik oranina
(randiman degerine) ulagilmis olup, %91,8 verimli-
lik orani ile 2,2 milyardan fazla cam ambalaj Gretimi
gerceklestiriimigtir. 2022 yilinda yakalamis oldugu bu
verimlilik orani ile Park Cam diinyadaki en ylUksek ve-
rimlilige sahip cam ambalaj tretimi yapan fabrikalar
arasinda yer almistir. Park Cam, musterileri, tedarik-
cileri, sektériin saygin bagimsiz kuruluglar tarafindan
sektdrtinde dunyanin en iyi fabrikalardan biri olarak

gosterilmektedir.

Gidaya temas eden bir ambalaj malzemesi Ureticisi
olarak gida gtivenligine ve hijyene ¢cok bilyik 6dnem
veren Park Cam, misterilerinin cogu tarafindan
gerekli gorilen, en prestijli gida guivenligi standartla-
rindan biri olan BRCGS (Brand Reputation Through
Compliance Global Standard) Packaging Materials
uluslararasi standardini uygulamakta ve bu uygula-
malari AA uygunluk sertifikasi ile belgelendirmektedir.
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi, ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi,
ISO 45001 is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi,
ISO 22000 Gida Guvenligi Yénetim Sistemi stan-

Park Cam ——(13)— Srdiriilebilirlik Raporu 2022
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dartlarina uygun olarak faaliyetlerini stirdiirmekte
ve 2017 yilindan beri sosyal uygunluk kapsaminda
Sedex (SMETA 6.0) denetimlerinden gegcmektedir.

Artan musteri taleplerini karsilama ve sektérdeki
yerini blyitme hedefleri dogrultusunda BozlyUlk’'de
yer alan fabrikanin tretim kapasitesini %50 artir-

ma karar1 2021 yilinda alinmig olup, tgincu firnin
temelleri 2021 yilinin Ekim ayinda atilmistir. ingaati
baslayan ve toplam Uretim kapasitesini 1.500 ton/
gln’e ulastiracak olan 3. firin yatinmi ile Park Cam’in
yillik Uretim kapasitesinin 3 milyar sisenin Uzerine

tasinmasi hedeflenmektedir.

Cam Sise Uretimi

r— ]

N

| Harman Hazirlama

%100 dogal ham madde ve geri dénusturilmis cam king,
| olusturulan regetelere gére karistirilir ve harman olusturulur.

| Tavlama

Sekillendirilen triin kademeli
| olarak sogutularak i¢ gerilimden arindirilir.

Uriin Kontrolii

| Otomatik hata ayirma makinalari ile tirtinler %100 kontrol edilir.
Hatali sigeler geri donisturiiimek lizere 1skarta edilir ve hatasiz
Urlinler paketlemeye goénderilir.

- - - - - - - - - - - - — - — _

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz igin

2016 yilinda ihracat yapmaya baglayan Park Cam,
2021 yilina gdre ihracat miktarini 2022 yilinda %14
artirmig ve 2022 yilinda yaklagik 51 milyon adet
sise ihracati yapmustir. ihracatinin %16’sini ingilte-
re’ye yapmis olmakla birlikte, Diinyanin her yerinde
basarisini duyuran Park Cam 2022 yilinda ilk kez
Afrika kitasina ihracat yapmaya baslamis ve 2022
yilindaki ihracat miktarinin %81’ini Glney Afrika’ya
gerceklestirerek bir ilke imza atmistir. Ulusal rapor-
larda %3 olarak belirtilen, Turkiye’den Guney Afri-
ka’ya yapilan toplam cam ambalaj Griin ihracatinin
gerceklestiriimesinde Park Cam tek basina énemli

bir yerde konumlanmigtir.

Ergitme

Hazirlanan harman firina beslenerek yaklasik
1.550°C sicaklikta ergimis cam elde edilir,
ergimig cam kanallarda sartlandirilarak
Uretim makinelerine beslenir.

Sekillendirme

Ergimis cam Uriin agirhgina gore kesilerek
damlalar haline getirilip kaliplar icerisinde
uygun proses (NNPB / BB / PB) ile
sekillendirilir.

ATATATATAA

Paketleme ve Sevkiyat

Kontrolden gegen Uriinler musteriye sevk edilmek
Uizere gida guivenligine uygun ambalaj
malzemeleri ile paketlenir.

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

J w b

Sayilarla Park Cam

4 N

ihi ‘ 1.000 tonluk ginlik toplam dretim kapasitesi

GuUnluk ortalama 6,3 milyon sise Uretimi ‘ @‘ﬁ w

\
( T Kurulusundan bu zamana kadar yaklasik olarak 18,2 milyar adet
JAANN sise Uretimi ve satigl
( N
2022 yilinda 2,2 milyardan fazla cam ambalaj Uretimi ‘ ﬁr%]
( I
%91,8 verimlilik orani ile Park Cam’da buglne kadar ulagilan en
yuUksek verimlilik orani
a N
2022 yili net satis degeri 2.401.073.398 TL ‘ e
S N
%@ ‘ 2022 yilinda 51 milyon adet cam ambalaj Grilin ihracat
650+ calisan ‘ E83
a I
N BRCGS Packaging Materials uluslararasi standardinda AA seviyesinde belgelen-
E dirilmis cam ambalaj Uretim fabrikasi
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Isimiz icin
Park Cam’in Tarih¢esi ve Siirdiiriilebilirlik Yolculugu

2018

Park Cam’in ilk firni 500 ton/giin
kapasitesi ile faaliyete ge¢cmigtir.

2017

Tg Park Cam’in kurucularindan biri oldugu
BIRCAM Vakfi kurulmustur.

Y BRCGS Packaging Materials belgesi alinmig

2018

Yg ikinci finnin devreye girmesiyle

ve sosyal uygunluk kapsaminda Sedex

(SMETA 6.0) denetimlerinden gecilmeye
baslanmistir.

1.000 ton/giin kapasiteye ulagiimigtir.
g P y SIS \Y4 Diinya’nin en hafif su siselerinden biri olan

330 gr - 75 cl - 259,4 mm sigesi retilmistir
\/ ISO 22000 Gida Giivenligi Yénetim Sistemi, gr=isc M glgest tretlimigtr

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 45001
is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi

sertifikalar alinmistir.

2019

2016

Yg ISO 14001 Cevre Yoénetim Sistemi, ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi sertifikalar ahinmigtir.

Dinya’nin en hafif bira siselerinden biri
olan 180 gr — 33 cl — 229 mm gigesi

Uretilmigtir.

\/ Park Cam ilk ihracatini gergeklestirmistir.

202

V Cam Ambalaj Atigi Geri Kazanimi lisansini

almig ve aldigi zaman diliminde bu lisansa

sahip ilk ambalaj Uretim tesisi olunmustur.

Uretim kapasitesini %50 oraninda artirmak
amaciyla tguncu firn yatinmi ingaat suregler-
ine baslanmgtir.

Park Cam Siirdirilebilirlik Raporu 2022
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Gezegenimiz igin Ekler

2022

/

%91,8 ile Park Cam’da bugtine kadar ulasilan en yiksek verimlilik oranina ulasiimistir.

2013 tarihinden 2022 yil sonuna kadar, Boziyuk’deki cam ambalaj Gretim tesisinde
yaklasik olarak 18,2 milyar adet gise Uretilmigtir.

4. ihracatin Sampiyonlar Odiil Téreni’nde 2021 yili performansi igin 11 alt sektérde
en cok ihracat yapan 5. firma olarak Park Cam &dule layik géralmagtar.

Park Cam’in GRI standartlarina uygun @% ilk surdirilebilirlik raporu ‘
yayimlanmistir.

Park Cam Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ‘

imzacisi olmustur.

Tirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) iyesi olunmustur. ‘

Karbon Saydamlik Projesi (CDP) iklim Degisikligi ve Su Giivenligi Programlarina
ilk kez raporlama yapilmistir. Yil sonunda agiklanan sonuglara gére, iklim Degi-
sikligi Programindan “Management” seviyesi olan “B” skoru ve Su Guvenligi
Programindan ise “Leadership” seviyesinde yer alan “A-" skoru alinmistir.

ISO 14040/44 standardina gére Yagsam Doéngiisii Analizi (Life Cycle Assessment-LCA)
segilen iki ayri Grtn igin ¢alisiimigtir.

Park Cam Cevre ve Su Politikalar olugturulmusgtur.

Park Cam Davranis Kurallari dosyasi revize edilmis,
Park Cam Tedarikg¢i Davranis Kurallan olusturulmustur.

Ceuvre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan diizenlenen 3. Sifir Atik
Zirvesi’nde BIRCAM Vakfi tarafindan yiriitilen EKOMAT Projesi kapsaminda kullanilan
CamBank Otomati Sifir Atik Yenilikcilik Odiiliinii almistir.

Park Cam —(17)— Sirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Isimiz icin

Sorumliu Yonetisim

Park Cam, ilgili tim yasa ve yénetmeliklere uyum
sa@layarak tim faaliyetlerinde sorumlu, hesap
verebilir, esit ve seffaf bir yénetim anlayigi be-
nimsemektedir. Bu dogrultuda, Park Cam ilgili
sirecleri katilimci bir karar mekanizmasi dahilinde
yénetmekte ve paydaslaryla kurdugu yakin iligkiler
sayesinde kurum genelinde benimsenen politikalar
olusturmakta ve bu politikalar kapsaminda uygula-

malarini hayata gecirmektedir.

Park Cam blnyesindeki Ust yénetim yapisi Genel
Mudur ve U¢ genel mudir yardimcisindan olusmak-
tadir. Ust yénetim sirketin operasyonel, stratejik

ve finansal kararlarini, bu kararlari uygulamak igin
ylritllecek stratejilerini belirlemekte; sirket kalti-
rinln korunmasi, yénetim sistemleri, risk yonetimi
ve sUrdUrulebilirlik yénetimi gibi kritik &neme sahip

konularina karsi uyumu ve performansini takip

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

etmekte ve ydnetmektedir. Ust yénetim temsilcileri
deneyim, uzmanlik slresi, ESG konularinin yéneti-
minde sahip olunan deneyim ve becerilerine gére
sirket igi veya cati grup sirketi tarafindan belirlenen
kararlar dogrultusunda atama yoluyla belirlenmek-
tedir. Park Cam ydnetiminde ESG konusunda karar
vermekten sorumlu olan birimlerin basinda gelen
Surdurilebilirlik ve is Saghgi, Guvenligi ve Cevre
Departmanlari dogrudan Genel Mudtr’e bagli olarak

calismaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyesi olan Genel Mudir’e bagli
olarak gérev yapan toplamda 9 farkli kurul ve komite
yapisi bulunmaktadir. Bu komitelerin yani sira, bu
ydnetisim yapilarina destek olan 4 ¢alisma grubu da
aktif olarak calisma konular kapsaminda faaliyetleri-

ni yarutmektedir.

Park Cam biinyesinde yer alan komite ve kurul yapilari

is Saglig ve Givenligi Kurulu 1

2 is Saghg ve Giivenligi Alt Kurulu

Alt Yiklenici is Saghigi ve Givenligi

Kurulu 8
dl Sosyal Sorumluluk Kurulu
Bilgi Guivenligi Kurulu 5

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

6 Surdurulebilirlik Komitesi

Etik Kurul 7/

Yonetim Sistemlerinin Gézden
Gegirilmesi Kurulu

KVKK Uyum ve Uygulama o)
Komitesi

Gezegenimiz igin

Ekler

Park Cam biinyesinde yer alan calisma gruplari

O]l

Eneriji Ekibi

J w b

- Surdurdlebilirlik Calisma
f) @3 Grubu

&)

02

Cevre Ekibi

@) Gida Guvenligi Ekibi

2
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Rapor Hakkinda Ej‘ Isimiz igin

Calisanlarimiz igin

Park Cam’da Siirdiiriilebilirlik YOnetimi

Siirdirilebilirlik Komitesi

Park Cam’da ESG faktérlerini kapsayacak sekilde
surdurdlebilirlik konularinin yénetiminden; Park
Cam’in varliklarina ve faaliyetlerine etki edebilecek
etik, ybnetisim, ekonomik, sosyal ve cevresel risk
ve firsatlarin, politika ve stratejinin gézden gegiril-
mesi ve degerlendirilmesi, strddrdlebilirligin tim
faaliyetlere entegre edilmesi, strdirilebilirlik ile ilgili
gelismelerin ve performansin takip edilmesi ve ge-
rekli aksiyonlarin belirlenmesi ve alinmasina yénelik
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu olmak
Uzere Genel Mudur’lGn baskanlik ettigi bir Strduri-

lebilirlik Komitesi bulunmaktadir.

Farkli departman yoéneticilerinin katilimiyla
olusturulan ve yilda en az dért kez topla-
nan komite, surdurilebilirlik yaklagiminin ve
kultirandn sirket binyesindeki tum faali-
yetlere yansitiimasindan, sorumluluk alanla-
rindaki strdurdlebilirlik faaliyetlerini kontrol

ve koordine etmekten, Strdirilebilirlik

Calisma Grubuna liderlik etmekten, ulusal

ve uluslararasi surdurilebilirlik konularini ve
trendlerini takip etmekten en Ust dizeyde

sorumludur.

Komite Uyeleri, Komite Baskani ve Surdirtlebi-
lirlik MUdUrG tarafindan, sirdirilebilirlik 6neelikli
konularina hizmet edecek calismalari ydrtten,
paydas etkilesiminde aktif gérev alan, kurulusun
ilgili teknik ve idari birimlerinde goérev alarak yet-

kinlikleri dogrultusunda faaliyetlerini ylriten kisiler

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

arasindan belirlenmektedir. Komite Uyeleri arasinda
ESG konularinda faaliyet gdsteren idari ve teknik
departmanlar icerisinden 8 departman mudurt ve
6 departman sefi yénetim temsilcileri olarak yer
almaktadir. Komite gerektiginde farkl departman
calisanlarindan veya uzman Kisilerin géruslerinden
yararlanabilmekte, gerekli gérdigu hallerde grup
sirketleri yoneticileri ve/veya uzman Kisileri toplanti-
larina davet edebilmektedir. Ayrica, yil sonu komite
toplantisi ve yénetim gbézden gecirme toplantilari
da kurum misyon, vizyon ve degerlerinin, ydne-

tim sistemlerinin, risk ve firsatlarin, hedeflere karsi
performansin takip edildigi ve ydnetisim konularinin
Ust yonetim katilimi ile degerlendirildigi gézden

gecirme toplantilandir.

Genel Midur ayni zamanda Yénetim Kurulu Uyesi
olmasi sebebiyle de sirket blinyesindeki ESG konu-
larinda karar alma ve onay verme yetkisi en yiksek
olan kisidir. Genel Mudyir, yetkisini ve sorumlulu-
gunu konunun icerigine ve énemine bagli olarak
cevresel ve sosyal konularin yénetimi kapsaminda
gerek gériilmesi halinde is Saghigi, Giivenligi ve
Cevre MudUri’ne, Strdirilebilirik Muduri’ne ve

insan Kaynaklar Miidiiri'ne devredebilmektedir.

Surdurulebilirlik Komitesi tyeleri, kurumun tama-
mini ilgilendiren surdirUlebilirlik calismalariyla ilgili
kararlar ve onay sureclerini Komite Bagkani olan
Genel Midir’Gn onayina sunmaktadir. Bu kararlar-

dan Grup Sirketi Yonetim Kurulu tarafindan onay-

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin

maktadir.

Ekler

J w b

lanmasi gerekenler oldugu takdirde, alinan kararlar Komite Bagkani araciligiyla Yénetim Kurulu’na sunul-

Ust yénetim temsilcileri yil icerisinde yiiritilen strdurilebilirlik alanindaki Tedarikgi Stirdirlebilirlik Giinle-
ri, sosyal sorumluluk ve gonulltik faaliyetleri gibi paydas etkilesimi ve iletisim faaliyetlerine ve egitimlere de
katiim gostermektedir. Ust yénetim yapisina uygun olarak insan Kaynaklari Departmani ile belirlenen egi-
tim calismalarinda ESG konulu programlar da dahil edilmekte ve yuritilen egitim faaliyetlerine st yonetim
temsilcilerinin de katilmasina énem verilmektedir. Ayrica, Sirdirilebilirlik Departmani her ay yayimladigi
surdurdlebilirlik haber bulteni paylagimi araciligiyla da ESG konulu i¢ ve dig strdurilebilirlik gelismelerini ve

trendlerini ele alarak kurum icin iletisim calismalar ytritmektedir.
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Sarduarilebilirlik Calisma Grubu

Surdurilebilirlik Komitesi’nin aldigi kararlarin uygulanmasina destek olmak Uzere olusturulan Sirdurdlebilirlik
Calisma Gruplari, Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan belirlenen ve aksiyon alinmasi planlanan ilgili surdu-
rulebilirlik ve diger yonetim sistemleri prosediirlerinde agiklanan faaliyetlerin yiritilmesinden ve takibinden
sorumlu olmakla beraber, strdurulebilirlik faaliyetlerinin raporlanmasina destek saglamak adina Surdurilebi-

lirik Departmani tarafindan talep edilen verilerin saglanmasi ve takip edilmesi i¢in olusturulmustur.

Surdurdlebilirlik Galisma Gruplari, komitenin verdigi tim gorevleri yerine getirmekle sorumlu olup, en az ti¢
ayda bir toplanarak komiteye raporlama yapmaktadir. Strdurilebilirlik Galisma Gruplari ve ilgili departman-
lar, strateji ve hedefleri dogrultusunda iklim degisikligi, su gtvenligi vb. risklerini ve diger ESG konularini

belirleyip degerlendirirken is birligi icinde calismaktadir.

Surdurdlebilirlik streglerinin ylruttlmesinde ve takibinde Surdirilebilirlik Komitesine destek olmak ama-
ciyla kurulan Surdurilebilirlik Calisma Grubu 2022 yili igerisinde 3 ayri alt ¢alisma grubuna bdlinmUstir.
Surdurdlebilirlik Galisma Grubu ve alt calisma gruplari disinda, Enerji ve Cevre Ekibi, Yénetim Sistemlerinin
Gdzden Gegirilmesi Kurulu, Sosyal Sorumluluk Kurulu gibi benzer alanlara temas eden yapilar da surduri-

lebilirlik faaliyetlerine destek saglamaktadir.

Park Cam ——{22)— Srdilriilebilirlik Raporu 2022

Gezegenimiz igin Ekler ] @ >

Park Cam Siirdiirilebilirlik Yonetim Yapisi

Siirduriilebilirlik Komitesi Bagkani
Genel Midir - Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Baskan Yardimcisi
Surdurulebilirlik Madara

Komite Sekretaryasi ve
Park Cam Koordinatorii

Surdurulebilirik Departmani R e . o "
Sirduriilebilirlik Komitesi Is Saghg, Is Guvenligi

ve Cevre Mudirt

Siirdiiriilebilirlik Calisma Grubu

ESG Alt Galisma Grubu lilimy Regizikiigi Su Yénetimi
Alt Calisma Grubu Alt Calisma Grubu
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Sarddarilebilirlik Departmani

Genel Mudur’e dogrudan bagli olarak gérev yapan
Surdirdlebilirlik Departmani, strdirilebilirligin bir
ybnetim sistemi olarak ele alinmasi, uygulanmasi,
Park Cam’in strdurilebilirlik alaninda olusturdugu
yaklasimin ve C? Surdirilebilirlik Politikasi’nin
kurum kiltdrinin bir parcasi haline geldiginden
emin olunmasi adina girket blinyesinde surdurile-
bilirlik konularinda yaratilen calismalarin koordi-
nasyonunu saglamakla gorevlidir. Strdurdlebilirlik
Departmani, ayni zamanda surdurtlebilirlik trendle-
ri ve konularina ydnelik Strdirulebilirlik Komitesine
ve calisma gruplarina éneride bulunmaktan ve
surdurulebilirlik konularinda gerekli veri konsolidas-
yonunu saglamaktan ve i¢ ve dis kanallarda strdi-
rulebilirlik iletisimini yaritmekten sorumludur. ESG
alanindaki gelismeleri, musteri beklentileri ve global
trendleri komiteye ve Ust yonetime yil icerisinde

raporlamaktadir.

Park Cam bu yaklasimini 2022 yili igerisinde Birles-
mis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni imzalaya-
rak, sézlesmenin 10 temel evrensel ilkesine uygun
davranacagimizin taahhidinde bulunarak da

desteklemigtir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz igin

Sirdurebilirlik Departmani’nin 2022 yili igerisinde
yurattigu ¢alismalarin arasinda; surdurulebilirlik ve
uyum yénetim yaklasiminin gelistiriimesi ve uygu-
lanmasi, surddrdlebilirlik politikasi ve stratejisinin
tim sdrecler igerisinde benimsenmesi, i¢ ve dig
paydaslarla strdirulebilirlik uygulamalarinin pay-
laglimasi ve iletisiminin yapilmasi, strdurulebilirlik
hedeflerinin ve ESG performansinin izlenmesi,
gbzden gecirilmesi ve sirdurilebilirlik hedefleri-
nin giincellenmesi ¢calismalarinin baslatiimasi yer

almaktadir.

Siardurilebilirlik Komitesi ve Departmani énderli-
ginde 2021 yili igerisinde yurutllen strdurdlebilirlik
onceliklendirme analizi calismalari ve Park Cam’in
etki alanlan dikkate alinarak gelistirilen “Strdi-
rilebilir is Yapis Sekli” yaklagimi, sirdirilebilirlik
stratejisinin 4 temel bilesenini olusturan “isimiz”,
“Calisanlarimiz”, “Toplumumuz” ve “Gezegenimiz”
basliklan 6zelinde kurulmustur. Park Cam, ekono-
mi, toplum, ¢evre ve c¢alisanlar Gzerindeki etkilerini
yonetmek adina kendi surdurilebilirlik 6ncelikli
konularini ve stratejisini Strdrilebilir Kalkinma
Amagclari (SKA) ile iliskilendirerek belirlemis ve ken-

di strdurebilirlik hedeflerini olusturmustur.

Park Cam Surdirulebilirlik Hedefleri S N
karsisinda gerceklesen 2022 yili

performansi, Ek-3: Siirdiirilebilirlik

Hedefleri tablosunda yer almaktadir.

Toplumumuz igin

Gezegenimiz igin

Ekler

Ekonomik Performans
Uriin Kalitesi

Miisteri Memenuniyeti
Risk Yonetimi

Etik ve Uyum Galismalar

5 Btna [ 12 TRe™ | 8 Kanniihuc] 9
g |co| af

J w b

is Saghg ve Gilvenligi
Galisan Haklari ve Memnuniyeti

Caligan Egitimi, Gelisimi ve Yetenek Yonetimi
Gesitlilik, Esitlik ve Adil istindam Uygulamalarn

Eneriji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azattimi

Su Yonetimi
Atik Yonetimi
Biyocesitlilik

12 ™ | 13
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Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
Yerel Ekonomiye Katki

Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yonetimi
Toplumsal Fayda Projeleri
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Isimiz icin

Paydas Etkilesimi

Park Cam icin paydaslarinin ihtiyag ve beklentileri-
nin belirlenmesi, anlagiimasi ve is streclerine dahil
edilmesi ESG risklerinin ve etkilerinin etkin yoneti-
mi, toplumsal fayda projelerinin sekillendiriimesi ve
surduardlebilir bir is yapis seklinin belirlenmesi acgi-
sindan énemlidir. Bu nedenle, Park Cam’da katilim-
cl ve cift ydénll paydas iletisimi esas alinmakta ve
paydaslarla iletisimin etkin ve katiimci bir yapida

olmasina 6énem verilmektedir.

Park Cam, kendi faaliyetlerinden, stratejisinden,
hedeflerinden ve politikalarindan dogrudan ya da
dolayl olarak etkilenen aktorleri, bu etmenler Uze-
rinde etki sahibi olabilmelerini, etkilenme derecele-
rini, potansiyellerini ve Park Cam ile olan iligkilerini
g6z 6nlnde bulundurularak paydaglarini tanimla-

maktadir.

Park Cam’in olusturmus oldugu éncelikli i¢ iletisim
kanallari arasinda her ay yayimlanan surdurlebilir-
lik haber bultenleri, tim calisanlarin ve alt ytklenici
calisanlarinin kullanimina acgik olan Park Cam Intra-
net mobil uygulamasi, calisan memnuniyet anket-
leri ve sikayet kanallar yer alirken, dis paydaslarin
erisimine de acik olan iletisim kanallari arasinda

ise kurumsal web sitesi ve sosyal medya kanallari,

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

her ti¢ ayda bir yayimlanan C/“? Park Cam dergi-
leri, sUrdirllebilirlik raporlamalar, sikayet ve ihbar

kanallari gelmektedir. Oncelikli iletisim kanallarinin
yaninda, denetimler, tedarikci degerlendirmeleri ve
anketleri, tedarik¢i glinleri, misteri memnuniyeti
anketleri, egitimler, calistaylar ve yerel toplum ile
yuratulen calismalar araciligiyla paydas etkilesimi

devamli olarak strduridlmektedir.

Park Cam’in yUritmekte oldugu bu etkin paydas di-
yalogu calismalarinin en somut ciktilar her iki yilda
bir yapilmasi planlanan ve sonuncusu 2021 yilinda
paydaslarla anket araciligiyla yiratilen strdurilebi-
lirlik dnceliklendirme sireci, strdirilebilirlik strateji-
si ve yurutulen surddrulebilirlik galismalarr olmusgtur.
Bu calismalar dogrultusunda Park Cam’in ESG
performansi yillik olarak yayimlanan strdurtlebilirlik
raporlamalar vasitasiyla tim paydaslarinin bilgisine

sunulmaktadir.

Park Cam 2022 yilinda mevcut yénetim sistemle-
rinin ve iyilestirmeye acik alanlarin tarafsiz olarak
ortaya konulabilmesi icin almis oldugu profesyonel
danismanlik hizmeti kapsaminda, paydas etkilesim
calismalarini da degerlendirmeye agmistir. Ust yé-
netimin destegi ile gerceklestirilen ¢calisma boyun-
ca, her bir siire¢ sorumlusu ile hem kendi faaliyet
alanina 6zel uygulamalar hem de diger sureglerle

etkilesimi degerlendirilmistir. Sirketin misyon, vizyon

Park Cam’in belirlemis oldugu paydas .
gruplari, kullanilan iletisim metotlar,
iletisim sikhgr ve paydas beklentileri

Ek-4: Paydas Katihm Listesi’nde yer

almaktadir.

Gezegenimiz igin Ekler

J w b

ve degerleri, SWOT analizi, risk yonetimi ve hedefleri, paydas diyalogu, yénetim sistemi gereklilikleri ve bu

gerekliliklere uyum konularini ele alan bir degerlendirme slreci yUratiimusttr. Her bir sire¢ ybneticisi ve

Ust yonetim temsilcilerinin de yer aldigi ayri toplantilar diizenlenmis, her bir stire¢ kendi 6zelinde ve diger

ic paydaglari ile kesistigi noktalarda detayli olarak incelenmistir. Bu ¢alismalara ek olarak ic misteri mem-

nuniyeti anketleri de sirket icerisinde yurutalmustar.

2022 yil icerisinde yurUtulen ¢alismalarin sonucunda, her bir slire¢ 6zelinde ortaya c¢ikan iyilestirme

firsatlari, gelisime acik yoénler ortaya konmus ve Ust yénetim ile paylasiimistir. Ust yénetim deger-

lendirmesi sonucunda éncelikle kurumsal risk yénetimi konularinda farkindalgin artiriimasi, mevcut

altyapi ve uygulamalarin gelistiriimesi Gizerine ¢calismalarin planlanmasi énceliklendirilmistir. Bu dog-

rultuda gesitli paydas gruplarinin da dahil edilecegi galistay oturumlarinin 2023 yilinda dizenlenmesi

planlanmaktadir.

Deger Zinciri

2
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Isimiz icin

 ReporHakinss R

Uyelikler

Park Cam, surdurulebilirlik alaninda gelisimin ve
ilerlemenin katihmci bir yolla mimkin olacagina
inanarak farkl dernek, kurum ve platformlar

ile bir araya gelmek ve gerektiginde yUritilen

calismalarda yer almak Uzere ¢aba harcamaktadir.

Park Cam 2022

yilinda diinya

genelindeki en
blyUk kurumsal strdurulebilirlik girisimi olan,
sirketlere, strateji ve operasyonlarini; insan haklari,
calisan haklari, ¢cevreyi koruma ve yolsuzlukla
mucadele cercevesindeki evrensel prensiplere
uyumlu hale getirmesi ve toplumsal hedeflere
ulasiimasina yonelik aksiyon almalari igcin ¢agri
yapan, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi’nin (UNGC) imzacisi olmus ve
s6zlesmenin 10 temel evrensel ilkesine uygun

davranacaginin taahhtidinde bulunmustur.

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

Park Cam surdurlebilirlik

calismalari kapsaminda is
etiginin Tlrkiye'de faaliyet gbsteren tim sirketlerin
yazili KUltirinin temel tagi haline gelmesi ve tim
sureclerine uyarlanmasi hedefiyle faaliyet gésteren
Etik ve itibar Dernegi’ne (TEID) liye olmus ve TEID
Akademi’nin vermis oldugu egitimlerde Park Cam

calisanlarinin katimini desteklemistir.

Tiarkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile 2022 yili sonunda
Uyelik gértsmeleri yurutilmus olup, 2023 yilinda
Uyelik surecinin tamamlanmasi ile kalite ve

risk yonetimi konularinda birlikte calisiimasi

planlanmaktadir.

p
Cam ambalaj atiklarinin ekonomiye geri
kazandirimasini amaglayan ve Park ¥ ’
Cam’in da kurucusu olan BIRCAM

Vakfi calismalari “Toplumumuz icin”

béliminde ayrica ele alinmaktadir.

Park Cam’in Uyesi Oldugu Kurum ve Dernekler

. masuder MASUDER: Turkiye Maden
L\ Turkiye Maden Suyu Ureticileri Dernegi Suyu UretICIlerl Derne@

SUDER: Turkiye Ambalajh
Su Ureticileri Dernegi

v Z MEYED: Meyve Suyu Endustrisi

Dernegi

FEVE: The European Container

Glass Federation

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

ASD: Ambalaj Sanayicileri Dernegi

Cimento, Cam, Seramik ve
Toprak Urlinleri ihracatcilari
Birligi

Gezegenimiz igin Ekler

Onceliklendirme Analizi
Park Cam i¢ ve dig paydaslarinin katiimiyla

yuratilen calismalar sonucunda surdirtlebilirlik
oncelikli konularini 2021 yilinda belirlemistir. Her iki
yilda bir yapilmasi planlanan ve sonuncusu 2021
yilinda yapilan énceliklendirme analizinde paydas
onceliklerinin belirlenmesi, paydas algi, yaklagim
ve beklentilerinin kargilanmasi icin AA1000 Paydas
Katihmi Standardi dogrultusunda katilimci bir
siire¢ yuritilmustir. Oncelikli konular belirlenirken,
Diinyadaki ESG konulu trendler, sektérel dinamikler,
bu sektorlerin ve Park Cam’in ESG konulu riskleri,
firsatlan ve etkileri ve yil icerisinde alinan paydas

geri bildirimleri dikkate alinmigtir.

Analiz kapsaminda Surdurtlebilirlik Komitesinin
yaninda, Ust ydnetim, caligsanlar, tedarikciler, is

ortaklari, mesleki dernekler ve kuruluglar ile ger-

\

Her bir paydas grubunun belirlemis
oldugu en éncelikli gérilen ilk 3
konunun siralandig! liste Ek-5’te
paylasiimaktadir.

GRI 3-1

J w b

ceklestirilen anket ¢alismalari neticesinde toplam
417 paydas temsilcisinin gorts ve dnem derecelen-
dirmesi dikkate alinmigtir. Ust yénetimin yer aldigi
Surdurdlebilirlik Komitesi ve paydaglardan alinan
sonuclar birlestirilerek Park Cam’in StirdUrilebilirlik

Oncelikli Konulari belirlenmistir.

Onceliklendirme analizi sonucunda “Cok

Oncelikli Konular” olarak siniflandirilan
konular, strduarilebilirlik stratejisinin
olusturulmasinda 6ncelikle g6z éninde
bulundurulmustur. Tim dncelikli konular
kargisinda yudrutilen galismalar raporda
ana basliklar ve alt basliklar altinda ele

alinmaktadir.

Park Cam Siirdirillebilirlik Raporu 2022
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Isimiz icin

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

Park Cam Siirdiirilebilirlik Onceliklendirme Matrisi ve Oncelikli Konular
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GRI 3-2

Tedarik Zincirinde Sirdiiriilebilirlik

Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yonetimi

Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

® Calisan Egitimi,
Gelisimi ve Yetenek

Risk Yonetimi Yonetimi

Su Yonetimi

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi

Gezegenimiz igin

Uriin Kalitesi

® is Saghgi ve
® Calisan Haklari ve Giivenligi
Calisan Memnuniyeti

Musteri
Memnuniyeti

Sorumlu Uretim ve Siirdiiriilebilir Uriinler

Ekonomik Performans

Atik Yonetimi SLEDUTT

Yerel Ekonomiye Katki
inovasyon ve Teknoloji

Tedarikei Cesitliligi ve
Yerelden Satin Alma

Veri ve Bilgi Glivenligi

@ Cesitlilik, Esitlik ve Adil istihdam Uygulamalari
Ges 5 o & Siber Giivenlik

Kriz Yonetimi ve is Stirekliligi

Ortak Amaclar icin Birliktelikler
Toplumsal Fayda Projeleri

Biyocesitlilik

Paydaslar icin Olan Onemi

Park Cam Siirdirilebilirlik Raporu 2022

Yiksek

[ I Ekonomik ve Yonetisim JK [ )

J &

Cok Oncelikli Konular

is Saghg ve Guvenligi
Uriin Kalitesi
Musteri Memnuniyeti
Calisan Haklan ve Galisan Memnuniyeti
Calisan Egitimi, Gelisimi ve Yetenek Y6netimi

Ekonomik Performans

Sorumlu Uretim ve Stirdirilebilir Urtinler

Eneriji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi

Su Yonetimi

Oncelikli Konular

Risk Y&énetimi
Etik ve Uyum
inovasyon ve Teknoloji
Veri ve Bilgi Guivenligi & Siber Guvenlik
Yerel Ekonomiye Katki

Atik Yonetimi

Orta Oncelikli Konular

Tedarikgi Cesitliligi ve Yerelden Satin Alma

Cesitlilik, Esitlik ve Adil istihdam Uygulamalari
Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yonetimi

Toplumsal Fayda Projeleri

Tedarik Zincirinde Strdurulebilirlik
Ortak Amaglar icin Birliktelikler

Biyocesitlilik

Kriz Yonetimi ve is Stirekliligi
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Rapor Hakkinda ‘

Ekonomik Performans

Isimiz igin I'E ‘

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

e Turkiye’de maden suyu sise talebinin blyUk bir kismini kargilayan Park Cam faaliyetlerinden

VEEKONOMIKBUYOME

o

icin de bir bitgce ayirmaktadir.

Park Cam, 4. ihracatin
Sampiyonlari Odiil Téreni’nde
2021 yili performansina goére 11 alt

sektérde en cok ihracat yapan 5.
firma 6dalund almigtir.

kaynaklanan gelirlerin vergisini devlete 6demekte olup calisanlari ve sosyal sorumluluk projeleri

Park Cam istanbul Sanayi Odasi
tarafindan agiklanan “Turkiye’nin
500 Biiyiik Sanayi Kurulusu”

icerisinde yer almaktadir.

Park Cam’in 2022 Yili Ekonomik Performans Gostergeleri

Net Satis
Devlete Odenen Vergi Miktari
Devletten Alinan Mali Yardimlar

Calisanlara Odenen Ucret ve Yan Haklar

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Biitcesi

Uriin Kalitesi

Park Cam yiksek kalitede Uriin saglama perfor-
mansini rekabet stratejisinin en 6nemli unsurlarin-
dan biri olarak ele almaktadir. Park Cam musteri
sartlarini, uluslararasi standartlar ve endistriyel
gereksinimleri yerine getirmekten 6teye gitmis,
sektdrde erigilmesi zor kalite performansini ve
gostergelerini yakalamistir. Park Cam’da ISO 9001
Kalite Yénetim Sistemi, ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi, ISO

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

> ( 2.401.073.398 TL

( 59.484.660 TL

( 20.594.411 TL

( 166.386.811 TL

vV v v v

NI NI N N NV

( 187.385 TL

45001 is Saglig ve Givenligi Yénetim Sistemi, ISO
22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi, BRCGS
Packaging Materials Standartlarn kapsaminda sunu-
lan UrUnlerin kalitesinin sUrekli iyilestiriimesi hedef-
lenmektedir.

Park Cam faaliyetlerinde minimum hata ve sorumlu
Uretim bilinci ile tGrGn glvenligini en Ust diizeyde
tutmakta, tim uygulama ve faaliyetlerinde inovatif

Gezegenimiz igin Ekler

gelismelere yer vermektedir. Sahip oldugu sorumiu
Uretim sureclerini strdurulebilir kilmayi, tim bu
faaliyetler kapsaminda da paydaglarina karsi is
birligine acik bir tutum sergilemeyi hedeflemektedir.

Park Cam kuruldugu giinden bugtine prosesini si-
rekli iyilestirerek ve uluslararasi standartlara uygun
test ve 6lcUm metotlarini kullanarak yiksek kaliteli
cam ambalaj Uretmektedir. Bu dogrultuda girdi ve
proses kontrolleri ile nihai Ctrlin kontrolleri ve fre-
kansi oldukga sikidir. Yiksek teknoloji numunele-
me ve kontrol makinalarinin yani sira yetkin calisan
istihdami ile bu basar desteklenmekte ve surekliligi

saglanmaktadir.

® )

Park Cam’in yillar boyunca yiiksek kalite

performansi gdstermesiyle birlikte, 2022 yili
en az sayida musteri sikayetinin alindigi ve

en dusik ret Griin oraninin gergeklestigi yil

olarak kayda gecmistir. Buna paralel olarak
2022 yilina ait musteri memnuniyeti oranin-
da énceki yila gére dnemli bir artis olmustur.

Jw >

Raporlama yilinda yiratilen entegre yonetim sis-
temine gecis kapsaminda Park Cam biinyesinde
yaratulen 1ISO 9001, ISO 22000, ISO 50001,

ISO 14001 ve ISO 450001 ydnetim sistemlerinin
belgelendirme denetimleri 2022 yilinda entegre
olarak gergeklestirilmistir. Bunun disinda gida
ambalajl konusunda c¢ok siki ve spesifik sartlari
bulunan BRCGS PM denetimi basarili sekilde
sonuclanmis ve AA seviyesi elde edilerek sertifi-
kalandirma streci tamamlanmistir. Ayrica, 2022
yili igerisinde dlinya ¢apinda faaliyet gésteren 4
buyik musterinin onayl tedarikgisi olmak adina
yuritilen denetimlerden %90’ Iin (izerinde puan
alinarak basariyla gecilmistir. Gerceklestirilen
tUm denetimler sonucunda tespit edilen 4 mindr
bulgu icin dizeltici faaliyetler baglatiimig, uygun-
suzluklar raporlama dénemi icerisinde gideril-
mistir. Ek olarak, periyodik saha kontrollerinde
de tespit edilen bulgular kisa strede ¢6ziime
ulastinimistir. Bu bulgular periyodik takipler tara-
findan da dizenli incelenmektedir.

Mdsteri talepleri ile gergeklestirilen kalite kontrol
uygulamalari, sistem igleyisi ve saha denetimleri
sonucu herhangi bir uygunsuzluk tespit edilme-
mig, paydaslarin ilettigi iyilestirme 6nerilerinin
tamami analiz edilerek sistem iyilestirici faaliyet-
ler olarak uygulamaya alinmigtir.

Raporlama yilinda Intranet sistemi aktif olarak
kullanilarak Grin kalitesi ve givenligi ile ilgili pay-
lasimlar dizenli araliklarla yenilenmis, bu sayede
fabrika binyesinde konuyla ilgili farkindaligin
artinimasi saglanmistir. Onceki yillarla kiyaslandi-
ginda 6zellikle i¢ denetim ve saha kontrol bulgu-
larina gére kurum icindeki kalite kiltlrtnde fark
edilir bir iyilesme oldugu gézlemlenmektedir.

Park Cam ——(35)— Sirdilriilebilirlik Raporu 2022



Rapor Hakkinda ‘

Isimiz igin I'E ‘

Calisanlarimiz icin

Uriinlerin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Yonetimi

Park Cam urinlerinin sebep olabilecegi basta
fiziksel olmak Uzere tim olasi tehlikeleri minimize
etme amaci ile calismaktadir. Bu kapsamda risk
analizine dayall calismalar yarttiimekte ve yiksek
teknolojik ekipmanlardan yararlaniimaktadir.
Prosesin her agsamasinda Uriin gtivenligi igin
belirlenen kritik noktalar ve kurulmus olan

izleme sistemi, HACCP (Hazard Analysis and
Critical Control Point/Tehlike Analizleri ve

Kritik Kontrol Noktalari) ilkelerine gbre analiz
edilerek olusturulmustur. Uretilen her sisenin,
paketlemeye kadar her asamasinda kizilétesi,
lazerli ve kamerali makineler araciligiyla kontrol
edilmesi saglanmaktadir. Park Cam, prosesin
basinda, ortasinda ve sonunda insan g6zlyle
periyodik kontrol noktalar olusturarak, otomatik
kontrol makinalarina ilaveten surekli kontroller ile
cam Uretiminde yasanabilecek olumsuz saglk

ve guvenlik etkilerini en az seviyeye indirgeyip
misteriye génderiimesini saglamaktadir. Uriin
kalitesinin, saghginin ve glvenliginin daimi
olmasini ancak sistematik bir kurgu ve igleyis ile
gerceklestirebileceginin bilincinde olan Park Cam,
blnyesinde barindirdigi tim uygulama ve metotlan
sirekli olarak izlemekte, degerlendirmekte ve
iyilestirmektedir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Gidaya direkt temas eden ambalaj Ureticisi
olarak Park Cam igin en 6nemli konulardan

biri de hijyendir. Ozellikle Uriiniin temasa

acik oldugu bélgede goérev alan tim
calisanlar icin sertifikall hijyen egitimlerinin
yenilenmesi adina MEB onayli egitim
uygulamalari baslatiimistir. Bu kapsamda
284 calisana egitim verilmis olup 168
calisan icin sertifika streci basari ile

[ ]
tamamlanmigtir. Bu kapsamda ’ ’

verilen egitimlerin 2023 yili o
[ ]

icerisinde de devam
ettirilmesi planlanmaktadir. ’

Inovasyon ve Teknoloji

g Sy et Park Cam hemen hemen tim paydas-
& larin beklentilerine ve strdurdlebilirlik
amaglarina uygun olarak hafif sise
Uretimlerini yUksek verimlilik ve tstin kalite perfor-
mansindan 6din vermeden gerceklestirebilecek bir
kabiliyete sahiptir. Gerek hafifletme kabiliyetlerini
gerekse Urln kalitesi ve verimlilik performansini
daha Ust seviyeye tasimak icin ihtiya¢ duyulan
bagka unsurlarla birlikte tretim ve kontrol stirecle-
rinde yUksek teknoloji olanaklari sonuna kadar
kullaniimaktadir. Sektérdeki teknolojik gelismeler
sektdrel fuarlara katilim, siki tedarikgi is birlikleri ve
sektorel Uyelikler ile yakindan takip edilmekte ve
uygulanabilir teknolojilerin kullaniimasi i¢in serma-
ye ve caba harcanmaktadir. Ornegin, firin refrakter
yapilarinin Ustln teknolojik 6lcim cihazlar ile takibi
ile firn yaslanmalarinin azaltiimasinda blyUlk basari
elde edilmistir. Bagka bir 6rnek olarak; siselerin

kafa kisminda goérulebilecek imalat hatalarinin

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

tespitinde mevcut otomatik muayene makinelerine
ilave olarak Amerikan mensgeli yeni bir makine
denemesi 2022 yili icerisinde yapilmistir. Bagarili
sonuglar alinmasi ile bu makine igin ilave yatirm
karar alinmistir. Bu dogrultuda insaat asamasinda-
ki 3. firnin yatinm streclerinde birgcok noktada yeni
ekipmanlar ve iyilestirmelere yer verilmesine karar
verilmig olup, Uretim ve kontrol makinelerinin en

son versiyonlari ile temin edilmesi planlanmistir.

C? Park Cam’in 2021 yili Siirdirilebilirlik

Raporu’nun inovasyon ve Teknoloji basliginda
detayl yer verilen Hafif Cam Sise Prosesi NNPB,

Damla Yukleme vb. proseslerin yani sira 2022 yili
icerisinde Uretim faaliyetleri kapsaminda odaklani-
lan iyilestirmeler burada ve bir sonraki sayfada yer

almaktadir.

Jw >

2022 yili Giretim odakli iyilestirmeler

Sicak U¢ Agirlik Ol¢iim Periyodu ‘

Degisim Calismasi

Sise agirliklarinin GWC (Gob Weight Control)
sistemi tarafindan kapali ¢evrimde otomatik
olarak ayarlandigi NNPB (Narrow Neck Pres-
Blow) prosesinde, imalatlardaki sicak ug agirhk
6lcum periyotlan 15 dakikadan 30 dakikaya
yUkseltilmistir. Bu sayede agirlik kontrolleri igin 15
dakikada bir alinan 6 adet numune 30 dakikada
bir alinmaya baslanarak aciga cikan iskarta
sayisi azaltilmistir. Yapilan bu ¢alisma ile 2022
yilinda Haziran ayindan Aralik ayina kadar gecen
157 gunluk sure icerisinde fabrikaya yaklasik
26,5 ton Uriin kazandiriimis ve bu slre zarfinda

sise agirhk oynamalarinda herhangi bir problem

yasanmamigtir.
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EWD (Electronic Ware Detection) 1 Calisma sonuglarina iliskin Park Cam temsilcileri,

i _ Park Cam Ekipleri 2022 Glasstec
Kayiplarini Azaltma Calismasi “PaneraTech’in sagladi§: veriler sayesinde kararlari-

Fuarr’ndaydi

¢

miza glvenebildik. Bu nedenle, riski dikkatli bir se-

Park Cam’in cam sektoriinde kilde ydnetebildik ve iyi finansal kararlar alabildik.”

olarak gérUslerini paylasirken, PaneraTech temsilcisi . _ _
refrakter ba§ar|3| _ _ olan, cami ve teknolojik gelismeleri uluslararasi
tarafindan yapilan aciklama da ise “Park Cam ile

Uretim esnasinda IS makinelerinden ¢ikan

Urtnlerin nakil sistemlerinde devrik ya da yapisik Cam sektdriindeki en biyilk platformlardan biri

bir bicimde ilerlemesini 6nlemek ve bu nedenle

olusan sise kayiplarini minimize etmek amaciyla slcekte tiim katilimcilarla paylasmaya altyapi

sunan, Glasstec2022 Fuari’na Park Cam’in
2022 yilinda detayli bir sekilde arastinimistir. 2022

kanitidir. Veriye dayall kararlarin yaratabilecegi farki

farkl birim ve ekiplerinden calisanlar da

yill basinda gecmis veriler ve haftalik analizler gordik. Bu nedenle hizmetlerimizi eksiksiz bir Dijital

katiimistir. 2018 yilindan bugiine cam sektori

Isiginda toplantilar yapilmaya baglanmig ve her Firn izleme Programini icerecek sekilde genislet-

vardiyada hat basina EWD iskarta hedefi 100 tik. Park Cam’in yaklagimi bu hizmetin temellerinin profesyonellerini bulusturan, 50 tlkeden 1.276
adet olarak belirlenmistir. Arastirmalar sonucunda atilmasina yardimci oldu.” olarak gériislerini ifade katiimci ve 126 tlkeden 42.600 ziyaretgiye
EWD iskartalarinin %90’inin fotosel 6niine sise etmisgtir. ev sahipligi yapan Glasstec2022’de Park
gelmesinden kaynakl kayiplar oldugu tespit Cam ekipleri de yer alarak bu sektérde
(
edilerek fotosel tutucu kol revizyonu yapilmistir. ' faalivet gost iger fi lar ile bi
o Y y pimig Calismaya dair detaylarin aciklandig . P aaliyet gosteren diger firmalar ile bir araya
Yapilan bu aragtirmadaki takip ve aksiyonlar - gelmislerdir
) L . Glass International’in haber linki icin lGtfen :
sayesinde 2022 yili igerisinde fabrikaya yaklasik
. tiklayiniz: “Park Cam Achieves Glass
94,3 ton Urun kazandiriimistir.
Industry Refractory Success” \\
N 7/
————————————————————————————— k

Park Cam, neredeyse sifir agsinma ile 12 ay boyunca

Refrakter On Isitma Sistemi o

bir firni tam kapasitede galistirmigtir. PaneraTech

Projesi

- Inc. ile yakin ig birligi icinde ¢alisan Park Cam, firin
Feeder kisminda bulunan ddner tip refrakterinin o
o o o Omrini uzatmak amaciyla SmartMelter radar tek-
degisimi sirasinda, tlipin sicak cam ile direkt o o
- o o nolojisini kullanilarak firnin denetlenmesi icin 2018
olarak temas etmeden dnce belirli bir sicakliga

kadar isitimas gerekmektedir. Normalde makine yilinda ¢ok yilli bir anlasma yapmistir. Finn refrakter

kapatilarak déner tiip spout kisminda camin yapilari yiksek teknolojili 6lcim cihazlari ile izlene-

tizerinde 1sitilarak yapilan bu 6n isitma sdirecinin, rek firin yan blok aginmalarinin yavaglatiimasinda

Uretim tarafindan tasarlanip patenti alinan ve firin, blyuk basari elde edilmis ve firn 12 ay tam kapa-

mekanik bakim, Uretim bolimlerinin ortaklasa site galigma slresince neredeyse sifir aginma ile

calismasi ile de hayata gegirilen yeni bir sistem calistirmigtir. Firin, SmartMelter radar teknolojisi ile

sayesinde makinenin disinda yapiimasina yilda iki kez denetlenmisg ve firnin 6énceden olustu-

olanak saglanmistir. Bu sayede, tlipiin cama rulmus bir dijital modelini kilavuz olarak kullanarak

daldinimadan 6nce isitilmasi igin gerekli 60 kritik bloklarda sogutma havalar artinlmistir. Ayrica,

dakikalik stire 30 dakikaya dugUrtlmus ve bu bu kritik bloklarda diizenli olarak sicaklik verileri

sistem ile yapilan 24 adet degisim sayesinde 2022 toplanmis ve alti aylik taramalardan sonra cesitli

yili icinde yaklasik 30,4 ton Urlin kazandirilmigtir.

ayarlamalar yapiimistir.
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Rapor Hakkinda ‘

Park Cam’da Sorumlu Uretim Yapisi

el Park Cam’da fark yaratan mimarisi ile

is ergonomisini, enerji verimliligi ve

o

standartlara uygun ¢alisma ortamini saglayan ve

cevre duyarlihgini gézeten, uluslararasi

isletmenin operasyonel maliyetlerini en disik
seviyede tutmaya olanak saglayan bir fabrika
tasarimi uygulanmistir. Alaninda uzman olan
kadrosu sadece mimari tasarim slreclerinde

degil, makine parki secimi ve fabrika yerlesimi

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Isimiz igin I'E ‘

Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

konusunda da ayni 6zeni gdsterdigi icin Park
Cam bugiin kendi Uretim yapisi ile sektoér iceri-
sinde dnemli bir yerde konumlanmaktadir.
Sorumlu Uretim yapisini benzerlerinden ayiran
6nemli noktalar arasinda; musteri ve maden
kaynaklarina olan mesafeler ve lojistik 6zellikle-
rin incelenmesi ile fabrikanin yeri icin en uygun
arazinin secilmesi, is ergonomisi agisindan

yardimci tesisler binasinin fabrikanin merkezinde

Gezegenimiz igin Ekler

konumlandiriimasi, Endustri 4.0 dogrultusun-
da yalin Uretim hatlarn olusturulmasi, 6zgin
kalip sogutma teknigi, sogutma sonu sahasini
tozdan korumak icin uygulanan ara kat tasari-
mi, enerji tasarrufunda bilyUk bir &neme sahip
olan turbo kompresérler gibi uygulamalar
gelmektedir. Bu uygulamalar sayesinde Park
Cam Urin kalitesini etkileyen bircok faktéri

anlik olarak takip edebilme ve midahalede
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bulunabilme yetkisine sahiptir ve tim bu
planlama ve Uretim sistemleri hassasiyetleri-
nin sonucunda bugtin firn kapasitesini

%100 kullanabilen diinyadaki ender fabrika-
lardan birisidir. Park Cam’in Uretim yapisi ve
fabrika tasarimi hakkinda daha detayli bilgiye

@ 2021 yili Surdurdlebilirlik Raporu’nun
Sorumlu Uretim Yapisi ve Fabrika Tasarimi

bashginda ulasilabilmektedir.
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Rapor Hakkinda ‘

Park Cam’da Hafif Cam Uretimi

12 SommwutRei Cam, saflik veya kalite kaybi olmadan
m sonsuz kez geri dénusturulebilir bir
madde oldugu icin ham madde ihtiyaci-
ni kargilamaya devam edebilen bir malzemedir. Bu
sayede dongusel ekonomi modelini destekleyen bir
Uretim yapisinin olusturmasina da yardimci olmak-

tadr.

icecek sektdriinde cam ambalaj lriinleri kalite

ve gida guvenliginin saglanmasi agisindan
oldukca 6nemli bir yere sahiptir. Ayrica diger
ambalaj segceneklerine gbre cam ambalajlar inert
olduklarindan dolayi tepki vermemekte, gida
israfinin énline gecmekte ve gezegenin gelecegini
korumakta en iyi ambalaj malzemesi olarak
g6rilmektedir. Bunun yani sira, Avrupa Cam
Ambalaj Ureticileri Federasyonu (FEVE) tarafindan
13 Avrupa llkesinde 4 binden fazla tiketicinin
katihmiyla, Friends of Glass tiketici platformu icin
yaptirilan bagimsiz bir arastirma anketi sonucuna
gobre de camin her 10 kisiden 8’i igin strdurulebilir

malzeme oldugu ortaya konulmaktadir*.

Tam avantajli yanlarinin yaninda cam Uretimi enerji
yogun bir sektérdir. Bu sebepten 6tiri, Park Cam
neden oldugu cevresel etkiyi ylriitmekte oldugu
yatinm, inovasyon ve iyilestirme ¢alismalari ile
minimize etmeye ve tim sureglerinde teknolojinin

imkanlarindan faydalanmaya calismaktadir.

* https://feve.org/wp-content/uploads/2022/11/FEVE-InSites-Press-
Release-2022-FINAL.pdf
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Calisanlarimiz icin

Sorumlu Uretim prensiplerini takip ederek tretim
strecini ylritmek ve sirdirilebilirlige katkida
bulunan GrlUnler Uretmek icin inovasyon ve
teknolojik imkanlar planlama ve Uretim strecleri
icerisinde degerlendiriimektedir. Teknolojik alt
yapisi ve tecribeli teknik kadrosunun cabasiyla
nasil daha verimli Gretim gerceklesir, duyarli
Uretim nasil yapilir sorularina cevap aramaya
baslayan Park Cam bu dogrultuda yillar icerisinde
bircok verimlilik ve trln hafifletme projesi
yarttmustir. Cok disiplinli bir bakis acisiyla
yiarttdlen bu ¢alismalar, her birimin kendi uzmanhgi
dogdrultusunda dogru noktaya yogunlasabilmesi
ve ekip ruhu ile hizli gézimler gelistiriimesi ile

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

mUmkun olmustur. Bu kapsamda Firin, Harman
Hazirlama, Cevre, Kalip, Tasarim, Uretim, Bakim
ve Kalite Kontrol Departmanlari bir bitiin olarak ve
ahenk icerisinde calismalarini devam ettirmektedir.

Park Cam gelisen ve degisen teknolojinin

izinde, uluslararasi standartlara uygun olacak

bir bicimde saglkli ve Ustln kaliteli cam ambalaj
Urtnleri Gretirken Urln hafifletme ¢alismalarina

da odaklanmistir. Ozellikle yiiksek gazli icecek
siselerinde gerceklestirilen hafifletme gcalismalari
dayanim limitleri acisindan diger Urlnlere gére cok
daha zordur. Park Cam’in Uretim kapasitesinin
neredeyse tamamini bu tir Grinlerin olusturdugu
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dustinuldiginde hafifletme ¢alismalarinin yarattigi
etki de oldukga buyuktur.

Hafifletme ¢alismalar sayesinde ayni girdileri
kullanarak daha fazla Urtn Uretimi gergeklestirilebil-
mektedir. Bu dogrultuda tretim verimliligi agisindan
buylk fayda saglanirken, kullanilan enerji ve ham
madde miktari ayni kalmasina ragmen Uretilen Urtn
adet miktar da daha fazla olmaktadir. Bu durum
paralel olarak Urlin basina diigen karbon ve su ayak
izi degerlerini dusirmeye de katki saglamaktadir.

Park Cam’da hafifletme ¢alismalari ile 2022 yilinda
yaklasik 17.340 ton camdan tasarruf saglanmig ve
hafifletme calismalari ile ayni miktarda ham madde
kullanarak 119 milyonun Uzerinde fazladan sise
Uretimi gerceklestirilmistir.

yaklasik 1 7.340 ton

2022 yilinda camdan saglanan tasarruf

J
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Rapor Hakkinda ‘ Isimiz icin I'E ‘ Calisanlanmiz igin Toplumumuz igin ‘ Gezegenimiz igin ‘ Ekler

Ayrica, 2022 yilinda i¢ pazara saglanan iki 6nem-
li Griin icin yiratilen Uriin Yasam Déngisi (Life
Cycle Assestment - LCA) galismalariyla da segilen
Urdinlerin yasam déngusu stresince ki cevresel
etkileri ve performanslar dlgtimistir. Calisma
ciktilan dogrultusunda potansiyel iyilestirme

alanlarinin belirlenmesi 6nceliklendirilmistir.

Park Cam’in 6énem verdigi diger bir konu ise cam
kinginin ham madde kaynagi olarak Uretim sureg-
lerinde kullaniimasidir. “Cam kingi” olarak ad-
landirnlan Grtn ve dretim firelerinden olusan artik

camlarin esdeger ham maddelere gbére kimyasal
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reaksiyonlarinin tamamlanmis olmasindan dolayi
ergitilmesi igin gerekli enerji miktari ham madde-
ye oranla daha azdir. Bu nedenle harmanda cam
kingi kullanimi ergitme firninda yakit kullanim
oranini dugurerek enerji tasarrufu saglamaktadir.
Ayrica, ham madde tlketimi kaynakl olusan
karbon emisyonu miktarini da azaltmaktadir.
Park Cam’da cam kingi kullanim oranini artirma
hedefleri dogrultusunda 2022 yilinda kullanilan
toplam cam kiridi orani ortalama %19,65 olarak
gerceklesmistir. Bu deger 2021 yili ile kiyaslandi-
ginda cam kingi kullanim oraninda %5,32’lik bir

artis elde edilmigtir.

Veri ve Bilgi Giivenligi & Siber Gilivenlik

Gunden glne artan teknolojinin kullanimi, verilerin korunmasi ihtiyacini

ortaya c¢ikarirken, bilgi glvenligi ve siber givenlik konularinda

yasanabilecek ihlal durumlarini beraberinde getirmektedir. Bu nedenle

sirketlerin bilgi ve veri glvenligi konusunda énlemler almasi ve bunu

surddrulebilir kilmasi tim paydasglar icin dnemli bir konu haline gelmistir.

Park Cam olarak veri, bilgi giivenligini ve siber givenlik konularini en tst

diizey 6nceliklerimiz arasinda gortyoruz.

2021 yilindan beri Park Cam’in glindeminde olan ISO 27001 Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi (BGYS)

belgelendirme stireci, yeni yatinm projeleri ile mevcut donanim ve yazilim sistemlerinin degistiriimesi

ve bilgi islem organizasyonundaki degisiklikler nedeniyle 2022 yili sonunda yeniden gindeme alinarak

calismalara baglanmigtir.

BGYS belgelendirme stirecine hazirlik
asamasinda mevcut durumu analiz etmek igin,
bir bosluk degerlendirme sireci (GAP analizi)
raporlama yili igerisinde baslatiimistir. Bu
sureclerde gbrev alan bdlimlerdeki belirli
calisanlar ve Bilgi Teknolojileri (IT) Departmani
raporlama yilinda toplamda 320 insan-saat
ISO 27001 BGYS egitimi almigtir. Veri, bilgi ve
siber guvenlik streclerine iligkin riskler gbzden
gecirilmis ve ylrUttlen kontrollerin etkinligi
degerlendirilmistir. ISO 27001 BGYS’nin

2023 yil sonuna kadar sertifikalandiriimasi

ve entegre ybnetim sistemine dahil edilmesi

hedeflenmektedir.

Park Cam Siirdirillebilirlik Raporu 2022
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Rapor Hakkinda ‘

Bilgi glivenligi kapsaminda 2022 yili igerisinde

yurutilen calismalar;

Kullanicilara daha iyi bir hizmet verebilmek adina
kullanilan bidestek@parkcam.com.tr adresi kulla-
nicilara hizmet vermeye devam ederken, sirecin

bir sonraki asamasi olan Online Helpdesk sistemi
altyapi calismalarina 2022 yilinda da devam edilmis-
tir. 2023 yilinin sonunda devreye alinmasi planlanan
sistem ile kullanicilarin soru ve sorunlarina etkili

doénus saglanmasi hedeflenmektedir.

2022 yilinin son geyreginde kurum blinyesinde
bulunan dosyalarin, kurum icine ve disina guveli
transferini saglamak amaciyla ydnetilebilir ve gifreli
bir sisteme gecis saglanmistir. Bu sayede veri, bilgi
glvenligi ve olabilecek siber glivenlik saldirilarina

karsi 6nlem alinmigtir.

2021 yilinda baglatilan SSD surtculere gegis

sureci 2022 yilinda da devam etmis olup, sirket
bunyesinde toplam 126 adet bilgisayarin bu
kapsamda degisimi tamamlanmistir. Bu dogrultuda
surlcdulerin gug tlketimleri arasindaki farktan dolayi
yaklasik %57’ye varan enerji tasarrufu saglanmistir.
Bu ¢alismalarin 2023 yili igcerisinde de devam etmesi
beklenmektedir.

Bilgi kaynaklarina erisimi daha kolay saglamak
adina, 2022 yilinda Park Cam Dijital Kitiphane
sistemi altyapi ¢alismalarina baslaniimasi igin teda-

rikci firmalar ile goérusulmus ve altyapi incelemeleri
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Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin

baglamistir. 2023 yilinda devreye alinmasi istenen
Dijital Kitiiphane sisteminin derleme yonetimiyle
standartlara gdre olusturulmasi ve surdurtlebi-

lir bir sekilde kullanicilarin erigsimine sunulmasi

hedeflenmektedir.

Calisanlarin bilgi glvenligi konusunda farkinda-
hginin artinlmasi icin fabrika binyesindeki cesitli
yerlere bilgilendirme ekranlar (dijital signage)
koyulmustur. Bu ekranlarda bilgi gtivenligi ile ilgili

bilgilendirme ve dikkat edilmesi gereken konula-

rin yaninda ayrica ¢esitli duyurular, anlik haberler

vb. konulara ait igerikler de yayimlanmaktadir.

Gezegenimiz igin Ekler

Park Cam tim hizmetlerini kesintisiz bir sekilde
devam ettirebilmesi, calisanlarin glvenli ve saglikh
bir is ortaminda ¢alismalarini strdurebilmesi igin
is sUrekliligini saglamaya, buna bagh olusabilecek
kriz dénemlerinin yonetimine ve bu kapsamda
onceden hazirlikli olunup énlem alinmasina énem
vermektedir. Bu kapsamda sirket blnyesinde bilgi
glvenligine bagl olarak is strekliligi agisindan
6neme sahip tim kritik noktalarda slre¢ ve
senaryo analizine dayali degerlendirme ¢alismalari
yirttilmektedir. Ornek vermek gerekirse; 2022 yili
icerisinde 6éne c¢ikan enerji kesinti risklerine kargi

Bilgi Giivenligi ihlallerinin Bildirimi
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jeneratérlerin devreye girmesiyle sunucu network
sistemi ayakta tutulmaktadir. Ayni sekilde internet
hizmetinin sirekliligini saglamak adina 2021 yilinda
alinan radyolink internet hizinin 2022 yilinda Metro
Ethernet hiziyla esitlenmesi ile sirket blnyesinde
kesintisiz bir calisma ortami saglanmaktadir.
Bunlara ek olarak, sistem icerisindeki glivenlik
duvar ve sanal sunucularin donanimsal ya da
yazilimsal olarak calismamasi halinde yedek
sistemlerin devreye girmesi saglanacak sekilde
sistemin ig surekliligi agisindan guglendiriimesi
saglanmistir.

Park Cam yalnizca sirket icerisindeki bilgileri degil, tim paydaslarinin bilgilerini gizli tutmayi ve

korumayi taahhlt etmekte ve calistigl tim is ortaklarina ait bilgilerin gizliligine dnem vererek gizli

bilgileri hukuka aykiri bir sekilde erismekten ve bu bilgileri kullanmaktan kaginmaktadir. Park Cam’in

kurumsal prosedurlerine gére; bilginin gizlilik, buttinlik ve erisilebilirligine zarar verebilecek tim

guvenlik ihlalleri bildiriimelidir. Bilgi giivenligine iligkin ihlal, tim ¢alisanlar veya ilgili tUm paydaglar

tarafindan bildirilebilmektedir. ihlal bildirimi, s6z konusu olayi fark eden kisinin dogrudan IT

Departmani’na ve/veya etik e-posta adresine bildirilebilmesi ile gerceklestirilebilmektedir. Konu

hakkinda gerekli bilgilendirme Park Cam Davranis Kurallari ve Tedarikgi Davranig Kurallari igerisinde

yer almaktadir.
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Miisteri Memnuniyeti

Isimiz igin I'E ‘

Calisanlarimiz icin

Musterilerin memnuniyeti, Park Cam’in is kalitesinin bir géstergesi

olarak Urtn Uretiminden ambalajlamaya, nakliyeden nihai tUketiciye

ulasima kadar olan tim sureci iceren uzun bir gcalismanin sonucunu

ifade etmektedir. Bu kapsamda Park Cam yUrGttigt tim calismalarda

beklentinin Gzerinde kalite performansi géstermeye ve “Kosulsuz ve

%100 Musteri Memnuniyeti” ilkesine ve hedefine bagli kalmaya énem

vermektedir.

Musteri intiyaglari, artan beklentiler ve cam ambalaj
sektérinde ¢6zUm bekleyen problemler sirketin
kurulus asamasinda dikkatlice analiz edilmis ve
Uretim sureclerinin sekillendiriimesinde, kritik
tedarikgilerin seciminde ve insan kaynaginin
olusturulmasinda Park Cam igin dnemli bir kilavuz

olmustur.

Park Cam sorunlar arastirmak, anlamak, ¢ézim
tretmek, musteri memnuniyetinin yakindan

takip edilmesi icin yilda bir kez tim musterileri
kapsayacak sekilde musteri memnuniyet anketi
calismasi yuritmektedir. Park Cam’in ‘Musteri
Memnuniyet Anketi’ saglanan is kalitesinin bir
gostergesi olarak Uretimden ambalajlamaya,
nakliyeden nihai tliketiciye ulasana kadar olan
tim streci iceren uzun bir degerlendirme slrecini

kapsamaktadir.
Anket sonuclari ilk etapta misteri bazinda, daha

sonra soru bazinda degerlendiriimektedir. Kosul-

suz musteri memnuniyeti ilkesi ile musterilerden
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gelen tum talep, 6neri ve sikayetler her zaman ilgili,

gelisime acik ve tarafsiz bir bakis acisiyla degerlen-

dirmektedir. Yazili veya s6zlu olarak paylasiimis olan
Oneri, talep, istek ve sikayetler dikkate alinarak kayit
altina alinmakta ve migteriden gelen her tirll geri

bildirim bir iyilesme firsati olarak gérilmektedir.

2021 yilinda &lgllen musteri memnuniyet anketi
sonucu ve musterinin geri bildirimlerine gbre rapor-
lama yili icerisinde ¢esitli aksiyon planlar olugsturul-
mus ve uygulamaya alinmisgtir.

x %k %k %k %

2022 yill musteri memnuniyetinin 6nceki

yila gére yikseldigi, misteri sikayetlerinin

en diusuk seviyede oldugu ve musterilerin
beklentilerinin en Ust dizeyde karsilandigi yil
olmustur. 2022 yilinda da Park Cam “0 Geri

Cagirma Vakas!” ve “0 Kritik Hata” hedeflerini

bu dogrultuda basariyla strdirmustr.

Toplumumuz Igin
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Gezegenimiz igin Ekler
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%86,93 %92,83 (1)
2021 yilinda élglilen J L
musteri memnuniyeti orani musteri memnuniyeti orani
- J

2022 Y1l Park Cam Miisteri Memnuniyeti Anket Sonuclari

Olciilen Performans (%)

2022 Yili Miisteri Memnuniyeti Anketi Sonuclari

C Satis ve Pazarlama Hizmetleri Performansi ) C 92,5 )
C Park Cam’in Sergiledigi Genel Tutum ve Yaklagim ) C 87,5 )
C iletisim Kolayligi ve Hizi ) C 97,5 )
C Belirtilen Standartlara ve Teknik Sartnamelere Uyum ) C 97,5 )
C Uriin Kalitesi ) C 95 )
C Saglanan Teknik Destek Performansi ) C 92,5 )
C Uriin Ambalaj Kalitesi ) C 95 )
C Teslim ve Termin Surelerine Uyum ) C 90 )
C Malzeme Sevk Sekli, Stresi ve Etkinligi ) C 90 )
C Mali islemlerin Dogru, Eksiksiz ve Zamaninda Y(ir{tliimesi ) C 92,5 )
C Satis Sonrasi iletisim ve Destek ) C 95 )
C Ziyaret Edilme Sikligi ) C 92,5 )
C Musteri Sikayetlerini Degerlendirme, Cevap Verme ve G6ziim Bulma Hizi ve Etkinligi ) C 92,5 )
C Park Cam ile Yiiriitilen is Birligi Kapsamindaki Genel Memnuniyet Orani ) C 90 )
C Park Cam’i Bagkalarina Tavsiye Etmek Konusundaki Genel Memnuniyet Orani ) C 92,5 )

2022 Yil Degerlendirme Sonuclarina Gére Ortalama Miisteri Memnuniyeti Orani
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Sikayet Yonetimi

Musterilerin siparigleri hazirlanmadan énce Urin
tasanmi, kalite spesifikasyonlari ve sevkiyat ile
ilgili musteri intiyaglar konusunda musteriler ile
mutabik kalinarak hareket edilmektedir. MUgteriler
ile yapilan mutabakatlar, mimkin oldugunca yazili
olarak yapilmakta ve muisterinin yetkili kisilerinden
alinan elektronik onaylar da mutabakat icin gecerli
kabul edilmektedir.

Park Cam’a iletilen herhangi bir geri bildirim ve
sikayet hangi bildirim kaynagi araciligi ile iletilirse
iletilsin dikkate alinmakta ve arastirimaktadir.
Musteri ihtiya¢ ve beklentilerinin saptanarak
gerekliliklerin yerine getirilmesi icin yapiimasi
gereken faaliyetleri iceren Musteri Memnuniyeti ve
Sikayet Mekanizmasi Prosediir( takip edilmektedir.
Musterilerle iletisimin yUratllmesi stirecinde gérev
alan Park Cam’daki ilgili calisanlar sikayetlerin
etkin yénetimi icin olusturulan kurumsal
prosedurler icerisinde acikca belirtiimektedir.
Mdusterilerin de kapsam dahilinde degerlendirildigi
Uclncd taraf sikayet yonetimi dogrultusunda
yapilan gérismeler sirketin davranis kurallar

ve sirket prosedirleri kapsamindaki gizlilik ve
guvenilirlik ilkelerine bagl olarak yuritilmektedir.

Her sikayet kayit altina alindiktan ve konu ile ilgili
departmanlara iletildikten sonra belirlenen sorumiu
kisiler tarafindan dikkatli, 6zenli ve detayli bir
sekilde incelenmekte ve ¢6zUm asamasina kadar
ylrGtilen sureg takip edilmektedir. Sikayetlerin
tekrar etmesini 6nlemek amaciyla sirket sirecleri
duzenli olarak izlenmekte ve alinan kararlar
dogdrultusunda iyilestiriimektedir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Park Cam musteriler tarafindan kendisine iletilen
sikayetler icin gerektigi durumlarda musgterileri
yerinde ziyaret ederek sz konusu Urln ve

gerekli bilgileri toplamaktadir. Geri bildirim verilen
drtnler icin fabrikada ilgili teknik boélimler ile
analizler yarutiimekte ve gerekli aksiyon planlari
olusturulmaktadir. TUm aksiyon planlari ve
sonrasinda yapilan ¢alismalarin neticesinde teknik
bir rapor hazirlanarak musgterilerle gtivenilir ve

seffaf bilgiler paylasilmaktadir.

Park Cam’da sikayetin 6Gnem derecesi veya
kaynaklanma sebebinin hangi taraftan olduguna
bakilmaksizin tim bildirimler dikkate alinmakta

ve 6zenle tum teknik galismalar baglatiimaktadir.
Musteriden kaynakl bir olumsuz durum yaganmasi
halinde bile misteri sahasi igerisinde yrUtllen
teknik ¢calismalara destek saglanmaktadir.

" I

Park Cam’in “0 Geri Cagirma Vakasi” ve
“0 Kritik Hata” hedefleri dogrultusunda,
2022 yili igerisinde yaklasik 2,2 milyarlik
sise Uretimi gerceklestirilmis ve yil
icerisinde Uretimden kaynaklanan
herhangi bir sikdyet alinmamistir. Mlsteri
tarafindan alinan toplamda 3 adet
sikayet bildirimi nakliye kaynakli sebepler
nedeniyle iletilmis olup gerekli aksiyonlar
alinmigtir. Bu veriler 1s1ginda

Park Cam’da 2022 yil sikayet @'

frekansi 1,29 ppb/1 milyar ‘

Toplumumuz igin

sise olarak gerceklesmistir. O

o 4

Gezegenimiz igin Ekler
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Park Cam’in kuruldugu giinden bu yana kadar olan

yaklasik 18,2 milyarlik sise tretiminde yalnizca 104 adet

musteri sikayeti alinmis olup, bunlarin igerisinde tGretim

kaynakl sikayetlerin toplam sikayete orani %15,38

olarak élculmustir. Bugiine kadar kritik hata nedeniyle

hicbir sikayet almayan Park Cam’da kurulusundan bu

yana takip edilen sikayet frekansi 5,70 ppb/1 milyar sise

olarak hesaplanmigtir.

Risk YOnetimi

Park Cam, faaliyetlerini ve yonetim sistemi
performansini etkileyen olumlu ve olumsuz
etmenlerin ortaya cikariimasi, iyilestirmeye acgik
alanlarin tespit edilebilmesi ve yénetim sistemleri
performansinin lst seviyelere ¢ikarilmasi igin
risk ve firsat analizi yapmakta, bu riskleri etkin
bir sekilde ylritmek adina risk degerlendirme
calismalari yaritmektedir.

Park Cam binyesinde risk ve firsatlarin
belirlenmesi icin i¢ ve dis denetim sonuglari,
musteri geri bildirimleri, bu bildirimlerin kok
sebepleri ve proses degerlendirme sonugclar vb.
kaynaklar ic degerlendirme kriterleri olarak ele

alinirken, mevcut ya da gelisen diizenleme ve
yasalar, Dinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan
yayimlanan Kiresel Riskler Raporu’nun sonuglari
gibi ulusal ve uluslararasi kuruluslarin yil icerisinde
yayimlamis oldugu raporlar da dis degerlendirme
kriterleri olarak dikkate alinmaktadir.

Risklerin belirlenmesi icin SWOT analizi, Kinney,
HACCP ve matris metodu olmak Uzere farkli
metotlar kullanilmaktadir. Park Cam’in risk
belirleme ve degerlendirme calismalarinda ézellikle
s6z konusu surecin ve faaliyetin icinde bulunan
calisanlarin, ydneticilerin ve diger ilgili kisilerin
tecrubeleri ve bilgileri risklerin belirlenmesinde
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blyUk rol oynamaktadir. Riskler, kurum iginde veya
disinda yapilan gézlemler araciligiyla da ortaya
cikabilmektedir.

Departmanlar tarafindan tanimlanan tiim riskler
risk puanlarina, finansal etki élcttlerine vb.
kriterlere dayali olarak énceliklendirilmektedir.
Risk ydnetimi stratejisini Gst ydnetimin karar
alma mekanizmasina entegre etmek igin acil
mudahale gerektiren riskler belirlenmektedir.
Y6netim sistemlerinden sorumlu departmanlar,
risk ve firsatlarin belirlenmesi ve degerlendiriimesi,
sirket diizeyinde etkilerinin tahmin edilmesi, bu
risklerin yénetimi, karar alma mekanizmasinda
degerlendirilmesi konularinda Ust ydnetime
Onerilerde bulunmak Uzere faaliyetlerini
yUritmektedir.

Belirlenen risklere cevap verilmesinde dért ana
yéntem kullaniimakta olup bunlar; risk kabul
edilebilir dlizeyde ise dogrudan kabul edilmesi,
riskin etki ve olasihigini distirmek amaciyla ek
kontrol faaliyetleri diizenlenmesi, eger riskin etki
ve olasihgini distrmek mimkun goérilmezse

ya da birim gerekli kaynaklara sahip degilse

is takibinin sorumlu birim tarafindan yapiimasi
sartl ile isin bagka bir birime devredilebilmesidir.
Riskin ydnetilemeyecek kadar biytk olmasi ve/
veya faaliyetin hayati 5neme sahip olmadigi
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sonucuna varllirsa ise son vermek mimkundar.
Ancak, faaliyetin strdtrtlmesinin zorunlu
oldugu durumlarda alternatif faaliyetlerle igin
gerceklestiriimesi veya uygun bir déneme
ertelenmesi de degerlendirilebilmektedir.

Risk degerlendirmesi, her sire¢ sahibince
goérevlendirilen birim sorumlularinin katihmi ile
yilda en az bir kere yapilan toplantida gézden
gecirilmektedir. Risk analizi sonucu iyilestirilebilir
konular ydénetim gbzden gecirme toplantisinda
glindem konularindan biri olarak ele alinmakta ve
ust yénetim bu risklere kargi yuruttlmesi planlanan
faaliyetlere karar vermektedir. Ayrica yil icerisinde
yUrattlen yénetim sistemleri kapsamindaki
denetimler sirasinda da mevcut risk ve firsat
degerlendirmeleri de gézden gecirilmektedir.

Risk yonetimi faaliyetleri ayni zamanda ¢alisanlarin
riskler konusunda bilinglendiriimesine ve risk éneri
sistemi araciliglyla potansiyel riskler hakkinda
distinmelerine ve bunlarin raporlanmasina tesvik
etmeye odaklanmaktadir. YUratllen ¢alismalarda
ESG riskleri de g6z 6éntinde bulundurularak
surdurulebilirlik bilincinin de geligtirilmesi
hedeflenmektedir.

Park Cam’in 2022 yilinda mevcut sistemler

ve iyilestirmeye acik alanlarin tarafsiz olarak
ortaya konulabilmesi amaci ile aldidi profesyonel
danismanlik hizmeti sonucunda her slre¢
6zelinde ortaya cikan iyilestirme firsatlari,
gelisime acik yonler aciklikla ortaya konmus ve
Ust yonetim liderliginde kurumsal risk yénetimi
konularinda farkindaligin artirlarak mevcut
altyapi ve uygulamalarin gdézden gegirilmesine
karar verilmigtir. Mevcut ydnetim sistemlerinin
entegrasyonu kapsaminda risk ve firsat
degerlendirme sureclerinin kurumsal risk ydnetim

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

bakis acisi ile gézden gecirilmesi ve butincil
bir bakis acisi dogrultusunda ele alinmasi ve
yonetilmesi dnceliklendirilmistir.

Kurumsal risk yoénetimi bakis agisinin be-
nimsenmesi adina Park Cam biinyesindeki
farkll departman yéneticilerinin ve temsil-
cilerinin yer aldigi 16 kisilik bir ekibe 1ISO
31000 Risk Ydnetimi Egitimi Bilgilendirme
ve Uygulama Egitimi verilmigtir. 3 gtin stiren
egitime katilan calisanlar ISO 31000 Risk
Yénetim Sistemi kapsaminda riskleri analiz

etme, belirleme ve buna bagh olarak kararlar

alma yolunda yuritilen uygulama egitimi ile

mevcut risk ydnetimi performansini iyilesti-

dimci olacak faydali bilgiler
edinmiglerdir.

Park Cam’da verilen ISO 31000 Risk Yonetimi
Egitimi ve alinan dis degerlendirme hizmetleri

rerek deger yaratmaya ve

bu degeri korumaya yar-

sonrasinda Ust yonetim tarafindan 2023 yili
icerisinde uygulamalarina baslanmak Uzerine
kurumsal risk yénetiminin gelistiriimesi adina cesitli
calismalarin baslatiimasina karar verilmistir. Bu
calismalarin Turkiye Kalite Dernegi (KalDer)’nden
de destek alarak ydrttiimesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda Ust yénetim temsilcilerinin de yer

Park Cam’in belirlemis oldugu ESG
riskleri ve bu riskler karsisinda yUrittagu

calismalar Ek-6’da paylasiimaktadir. \\
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aldigi 16 kisilik bir ekibin yaklagik 3 giin slirmesi
planlanan yogun bir egitim ve galistay programini
yUritmesi planlamaktadir.

Etik ve Uyum

Park Cam, etik ydnetim anlayisi ile tabi oldugu
ulusal ve uluslararasi tUm kanun ve yénetmeliklere
uyum saglamakta ve insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nde belirlenen ilkelere de tam uyumlu
olacak sekilde is yapis bicimini sGrdlUrmektedir.
Park Cam, tabi olunan tim ilgili kanun ve
yonetmeliklere uymayi, s6z konusu yasal
duzenlemeler ile uyumlu ¢alistigini kanitlamak
Uzere; tum kayitlarini seffaf ve giincel olarak
tutmayi, ¢ikar saglamak, is kolaylastirmak amaciyla
ve/veya farkli herhangi bir gerekgeyle risvet ve/
veya hediye alip vermemeyi, yolsuzlukla micadele,
insan haklar ve yasalara uyum igin gerekli
mekanizmalar ve politikalar olusturmayi, cikar
catismasi olusturacak durumlardan kaginmayi
beyan ve taahht etmektedir.

2022 yili, Park Cam’in etik ve uyum yaklagimini
6n plana cikarttigi ve ayni zamanda gelistirmeyi
onceliklendirdigi bir yil olmustur. Park Cam icin
etik ve uyum riskleri kapsaminda 6ne ¢ikan
konular ise dncelikli olarak tim c¢aliganlarin

etik ve uyum kurallarina uygun caligtiklarindan
emin olunmasi, bu konularda farkindahgin
artinlmasi ve Uglincu taraflarla olan iligkilerin
y6netimi olmustur. Raporlama yilinda ayrica Etik
Kurul’'un aktif calismalari ile Park Cam’in etik ve
uyum konusunda kendi ihtiya¢ ve beklentileri
belirlenerek bu alanda ¢alisan paydaslar ile is birligi
yurutilmeye baglanmigtir.
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Park Cam 2022 yili
- icerisinde ilk olarak
kurumlarda etik ve uyum kulttrl olusturul-
masi, yolsuzluk ve rigvetle micadele

konularinda Turkiye’nin en etkin ve aktif

calisan sivil toplum kurulusu olan Etik ve

itibar Dernegi’nin (TEID) kurumsal tyeleri

arasinda yer almistir. Kurum biinyesinde
6zellikle GgUncu taraf ydnetimi kapsaminda
gorev alan dort farkl departmanin yénetim
temsilcileri 2022 yili icerisinde TEID tarafin-
dan dizenlenen Kurumsal Etik ve Uyum
Yénetimi Egitim Programi’na katilmis ve
program kapsaminda Park Cam bunyesin-
de etik ve uyum konulu olusturulmasi
planlanan prosedurlerin ve egitim ¢alisma-
larinin temellerinin atiimasina destek sagla-

mislardir.

Ayrica, Park Cam Etik Kurul’a bu alanda rehberlik
saglamasi adina da etik ve uyum konularinin yéne-
timi konusunda uzmanlasmis bir hukuk ekibinden
danismanlik hizmeti almaya baglamistir. Bu danis-
manlik kapsaminda, raporlama yili i¢erisinde Etik
Kurul, ihbar bildirimi yapisi ve uygulama esaslari
gbzden gecirilmistir. Calismalar tarafsizlik, seffaf-
Ik, gizlilik ve Kigisel verilerin korunmasi gibi temel
ilkeler cercevesinde yuratulmustur. Etik Kurul,
sirketin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerini
g6z 6ninde bulundurularak Davranis Kurallar’nin
ve Tedarikgi Davranis Kurallari’nin olusturulmasi-
ni, bu kurallarin ihlaline yonelik sikayet ve bildirim
kanallarinin olusturulmasini, bildirimlerin alinmasini,
sorusturulmasini, uygunsuz davraniglarin deger-

lendiriimesini ve ¢céziimlenmesini, egitim ve iletisim

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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ihtiyaclarinin belirlenmesini saglamak amaciyla

2022 yili icerisinde faaliyetlerini yarutmagtar.

Park Cam’in basta yasalara uyum, insan ve calisan
haklar, rigvet ve yolsuzlukla micadele yaklasimla-
rini igeren C/“? Park Cam Davranis Kurallan 2022
yili igerisinde Insan Kaynaklari, Strdurulebilirlik
Departmani ve Etik Kurul tarafindan is etigi pren-
sipleri kapsamindaki beklentilerin karsilanabilme-
si amaciyla kapsam ve icerik bakimindan revize
edilerek ingilizce ve Tirkce dillerinde olmak lizere
olusturulmus ve kurumsal web sitesi araciligiy-

la tim paydaslarin erisimine acgik olacak sekilde

yayimlanmistir.

TUm galisanlarin Park Cam’in etik ve uyum yéne-
timini, rigvet ve yolsuzlukla micadele politikasini,
insan haklar yaklagimini ve galisma kosullarini
aclk bir sekilde anlamalar icin olugturulacak olan
davranig kurallari egitiminin tim galisanlar, ise
yeni baglayan calisanlar, alt yUklenici ve tedarik-
¢i calisanlarini da kapsayacak sekilde verilmesi
adina 2022 yil icerisinde ¢alismalar baslatiimistir.
Ust ydnetimi temsil eden 20 ydneticinin de dahil
oldugu, toplamda 138 kisinin katildigi Park Cam
Davranis Kurallar’na ait egitim programinin ilki,

danigsmanlik alinan hukuk burosunda gdrevli uz-

Gezegenimiz igin Ekler

manlar araciligiyla ytz yize verilen interaktif egitim
oturumlan seklinde diizenlenmistir. TUm caligsanlara
egitimin verilmesi Uzerine geligtirilen egitim plani
2023 yilinda tamamlanacak olup, davranis kurallari
egitim programi ve organizasyonu insan Kaynaklari
Departmani tarafindan yuruttlmektedir. Buna ek
olarak, bu silreg icerisinde ihbar ve sikayet kanal-
larina ait gerekli bilgilendirmeler insan Kaynaklari
Departmani tarafindan ve Intranet uygulamasi
yoluyla tim calisanlarla paylasilimistir. Raporlama
yihinda Park Cam’da riisvet ve yolsuzlukla micade-
le, insan ve g¢alisan haklari ve is etigi uygulamalarini
icerecek sekilde etik ve uyum konusunda verilen
toplam egitim verileri agagidaki tabloda yer almak-
la birlikte, bu kapsamda Park Cam’da toplamda
182 kigiye 636,5 insan-saat egitim verilmistir.
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Park Cam, davranis kurallan icerisinde de belirt-
tigi gibi, yasalara uyumsuzluk, insan haklarina
aykirilik ve rlisvet ve yolsuzluga karsi herhangi bir
eylemi talep yahut teklif eden Ugiincu taraflara
(dis hizmet alimi yapilan kuruluglar ve is ortaklari
dahil) karsi sifir tolerans prensibini benimsemis-
tir. Maksadi her ne olursa olsun riigvet alinmasi,
veriimesi ya da 6nerilmesi Park Cam tarafindan
kabul edilmemektedir. Park Cam, sivil toplum
kuruluslar ve siyasi partilere karsi, “dogruluk,
durustlik ve tarafsizlik” ilkelerine dayanan bir
durusa sahiptir. Bu dogrultuda, Park Cam’in kay-
naklari hicbir siyasi parti veya adaya ayni veya

nakdi bagista bulunmak ve/veya desteklemek

icin kullaniimamaktadir.

Park Cam’da 2022 Yilinda Etik ve Uyum Konulu Egitim Alan Galisan Sayilari

Beyaz Yakali WV EWVRELEL]
Calisan Calisan

Yonetici

e ) )

) =

Risk degerlendirmeleri icerisinde dncelikle yénetil-
mesi gereken konulardan biri olarak degerlendirilen
cikar catismalarn kapsaminda Ust ydnetim dahil
tim calisanlardan beklenilen davranis ve tutumlar
olusturulan Park Cam Davranis Kurallar icerisinde
acikga belirtilmigtir. Bunun yani sira Park Cam’da
karsilasilabilecek spesifik ¢ikar catismasi durum-
larinin 6niine ge¢cmek icin Etik Kurul ile birlikte
olusturulan bir yazili taahhitnamenin 2023 yilindan
itibaren bu kapsamda riskli gérllen c¢alisan gruplari

ile paylasiimasi planlanmistir.

etik ve uyum konusunda 182 kisiye

636,5 insan-saat

egitim verilmistir.
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Park Cam, yasalara uyum, insan haklari, yolsuzluk
ile micadele gibi etik ve uyum konularinin yénetimi-
ne karsi gerekli mekanizma ve politikalar olusturma-
ya ve ayni zamanda tUm c¢alisanlarin farkindaliklari-
nin artinlmasina énem vermektedir. Bu dogrultuda,
(;“? Park Cam Davranis Kurallari ve C/“? Tedarikci
Davranis Kurallari’nin ihlal edildigi durumlarin ve
veya sUpheli durumlarin bildiriimesi ve gerekli reh-
berligin saglanmasi adina hem caliganlarin hem de
dguncu taraflann erigsimine agik, gizliligi korunan bir
etik ihbar kanali (ethics@parkcam.com.tr) olustu-
rulmustur. Etik ve uyum konulu bir ihlalin ve olumsuz
bir durumun 6ntine gegmek adina tim ¢alisanlar
davranis kurallarina uymak ve bu kurallarin ihlal edil-

digi durumlan bildirmekle ytkimltdurler.

Calisanlar, tim ilgili paydaslar da dahil olmak Uzere,
yoneticileriyle gbrlserek gideremeyecekleri kaygila-
rinl davranis kurallarinda belirtilen kanallar araciligiy-
la bildirerek paylasabilmektedirler. ihbar kanallarinin
uygulama alanina giren her tirlG bildirimler siniflandi-
rilarak ve degerlendirilerek Etik Kurul’a bildirilmekte,
degerlendirilmekte, arastinimakta ve sonuglandiri-
larak ihbar sahibine bilgi verilmektedir. Bu surecin
tarafsiz bir sekilde yuruttlmesini saglamak adina

bagimsiz uzmanlar tarafindan destek alinmaktadir.

ihbar mekanizmasina ek olarak, calisanlarin, ye-
rel halk dahil diger tglncU taraflarinda bildirimde
bulunabilecegi sikayet mekanizmasi yapisi 2022
yilinda insan Kaynaklari ve Siirdiiriilebilirlik Depart-
mani ile birlikte olusturulmustur. Hem calisan hem

de Uglincl taraf sikayetlerini elen alan yapiya iletilen

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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tim sikayetler kurumsal prosedurler dahilinde ele
alinmaktadir. Kurumsal ihbar kanallarina ve/veya
sikayet mekanizmalarina bildirimde bulunan kisiler
herhangi olumsuz bir muameleye, misillemeye ve
yaptinrma maruz kalmamakta ve bildirimde bulu-
nan kisilerin gizliligi yasal ve kurumsal prosedurler

dogrultusunda korunmaktadir.

Park Cam sadece kendi ¢alisanlarindan degil ayni
zamanda is ortaklari ve is iliskisi kurdugu tim
taraflardan da etik is davraniglarini sergilemelerini
beklemektedir. Bu dogrultuda 2021 yilinda éne
cikan énemli etik ve uyum risklerinden biri olan
Ucincu taraf ydnetimine iligskin alinan énemli aksi-
yonlardan bir digeri ise Park Cam Tedarik¢i Davra-

nis Kurallar’nin olugturulmasidir.

Uclinci taraflarla olan iligkilerin kurulmasi asama-
sinda ilgili tim taraflarla paylasmak Uzere iceri-
sinde Park Cam’in yasalara uyum, is etigi, sosyal
ve gevresel uyum, kalite, iISG, stirdrilebilirlik vb.
konular kapsaminda ¢alisma kriterlerini iceren Park
Cam Tedarikgi Davranis Kurallarn dokiimani Satin

Alma, Surdirilebilirlik Departmani ve Etik Kurul ile

Gezegenimiz igin Ekler

birlikte olusturmustur. Park Cam Tedarikgi Dav-
ranis Kurallari ingilizce ve Tiirkge olmak Uzere iki
dilde olusturularak kurumsal web sitesinde yer
almaktadir. 2023 yilindan itibaren de tUm tgin-
cU taraf s6zlesmelerine eklenmeye baslanmasi

planlanmustir.

Park Cam, kendi sosyal uygunluk performan-

sini seffaf bir sekilde paylasmak adina insan ve
caligan haklarinin agirlikh olarak degerlendirildigi
Sedex (Ethical Data Exchange/Social Compliance
Audit 4 Pillar Audit) platformunun bir Gyesidir. Bu
kapsamda Park Cam sosyal uygunluk yénetim
sistemi, calisan katihmi ve iletisimi, sendikal &r-
gltlenme ve toplu sézlesme 6zgurligu, ayrimcili-
gin énlenmesi, adil icretlendirme, calisma saatle-
ri, ISG, zorla calistirma ve cocuk isciligini dnleme,
cevrenin korunmasi ve etik ilkeler ana baglik-
larinda denetimlere tabi tutulmaktadir ve 2023
yilinda da Sedex kapsaminda yenileme deneti-
minden gecilmesi planlanmaktadir. Ayrica, sosyal
uygunluk standartlari kapsaminda alt yUklenici
calisanlarinin da Ucretlendirmelerinin minimum
Ucret seviyelerine uygunlugu, calisma saatleri vb.
kontrollerde insan Kaynaklari Departmani tarafin-

dan aylik olarak takip ve kontrol edilmektedir.

Raporlama yilinda, rlsvet ve yolsuzlukla miica-
dele ve insan haklar konusunda ihbar kanallarina
herhangi bir bildirimde bulunulmamig, herhangi
bir calisan bu sebeple disiplin cezasi almamistir.
Ayrica, yil icerisinde kurum aleyhine rtigvet ve yol-

suzlukla ilgili dava agiimamis olup, herhangi bir is
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ortakligi sézlesmesi, yolsuzluga iligkin ihlaller nede-
niyle feshedilmemigtir. Yine raporlama déneminde
Park Cam’da rekabete aykiri davranig, tekelcilik ve
tréstlesme vakasina rastlanmamis olup, bu kap-
samda kurum aleyhine acilmis bir dava bulunma-
maktadir. Park Cam, 2023 yilinda da etik ve uyum
konusunda oncelikli olarak ¢alismalarini sirdirmeyi
planlamakta olup, bu alandaki iyi uygulama érnek-

lerini artirmayi hedeflemektedir.

Park Cam’da “Yoneticiler icin Etik ve
Uyum Yénetimi” Egitimi Gergeklestirildi

19 Ekim Dlnya Etik GUnid’nde danismanlik
hizmeti alinan hukuk ekibi tarafindan Park
Cam Ust yonetim temsilcilerinin katiimina
Ozel “Yoneticiler icin Etik ve Uyum
Yoénetimi” egitimi 37 kisinin katilimiyla

gerceklestirilmistir. Egitimde etik ve uyum,

surdirebilirlik, is etigi ilkeleri, insan haklar,
risvet ve yolsuzlukla mucadele, etik kurum
kultdrindn olusturmasi ve korunmasi

konulari Uzerinde durulmustur.
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Calisan Haklari ve Memnuniyeti

Faaliyette bulunulan lGlkedeki yasa, mevzuat ve raporlama gerekliliklerince
calisanlarinin temel insan haklar ve yasalardan faydalanmalarini saglamak her zaman
Park Cam’in en temel 6ncelikleri arasindadir. Park Cam’in hem C? insan Kaynaklari

Politikasi hem de C? Sosyal Sorumluluk ve Etik Calisma Politikasi’nda belirtildigi

gibi, yUritilen tim faaliyetler “Once insan” anlayisi dogrultusunda, insan ve galisan

haklarini gbzetilerek ve ¢alisanlara adil istihdam uygulamalarinin benimsendigi, esit,
adil ve kapsayici bir is ortami sunulmaya calisarak yUrattlmektedir. Park Cam’da tim
kurumsal politika ve prosedurlerde belirtilen faaliyetlerde, toplumsal fayda projeleri gibi

tim sdreclerde insan haklarina saygil is yapma taahhidi desteklenmektedir.

Park Cam, tim faaliyetlerini calisanlarinin haklarina ve insan haklarina uygun bir sekilde gerceklestirmeye
dzen gdstermekte ve kendi is ortaklarindan da Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’nin ve
Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi’nin is diinyasini ilgilen-
diren bdliimlerine uygun davranmalarini beklemektedir. insan haklari kapsaminda gésterilen herhangi bir ihlal,
Park Cam tarafindan tolere edilmemektedir. Cocuk isci, zorla ¢alistirma, modern kélelik vb. uygulamalara hem
kendi faaliyetleri icinde hem de is birligi icerisinde olunan tedarikci ve alt ytklenicilerin faaliyetleri de dahil
olmak Uzere tUm deger zincirinde kesinlikle izin verilmemektedir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Gezegenimiz igin Ekler

insan Kaynaklari Departmani’nin ise alim siireclerinde
yapmakta oldugu kontroller ve Satin Alma Departma-
ni’nin Gglncd taraf iliskilerinin yénetimi kapsaminda
yUrittigi denetim ve degerlendirmeler, Park Cam’in
insan haklari yaklasimini ve politikalarini iceren Park
Cam Davranis Kurallari tarafindan da desteklenmek-
tedir. Kayit disi, cocuk isci, modern koélelik, taciz ve
zorla ¢alistirma konularinda olumsuz karneye sahip
higcbir tedarikgi ile ig birligi yapilmamaktadir. Rapor-
lama déneminde gerceklestirilen rutin kontroller
dogrultusunda, Park Cam ve tedarikci faaliyetlerinde
herhangi bir zorla ¢alistirma veya ¢ocuk isci calistir-

ma vakasina rastlanmamigtir.

Ayrica, insan ve ¢alisan haklarina sayglli, etik ve
uyum kultarinin ve adil istihdam uygulamalarinin
benimsendigi, ¢alisan bagliiginin ve memnuniyetinin
go6zetildigi Park Cam’da, 2017 yilindan beri, Sedex
platformunun veri tabanina etik uygulamalariyla ilgili
denetimden ge¢mis seffaf bilgi sunulmaktadir. 2023
yihnin sonunda da Sedex kapsaminda glincelleme
denetiminden gecilmesi planlanmaktadir. Bu sureg-
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lere ek olarak, Park Cam diizenli olarak musteri
denetimlerinden de gecerek kendi yénetim sis-
temlerini ve yaklasimini seffaf bir sekilde Ggtinci
taraflara agmaktadir.

Park Cam’in 2022 yili igcerisinde Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ne imzaci
olmasiyla birlikte giderek kapsami ve etkinligi
gelistirilen hem surdUrulebilirik hem de etik ve
uyum calismalari dogrultusunda, Park Cam
insan Kaynaklan Politikasi ve Sosyal Sorum-
luluk ve Etik Calisma Politikalar Surdurilebi-
lirik Komitesi bagkani olan Genel Mudur ve
ilgili departman ydéneticileri tarafindan gézden
gecirilmis ve guncellenmistir. Bu politikalara ek
olarak, en kapsaml sekilde Park Cam’in basta

insan ve c¢alisan haklari, is etigi uygulamalari ve

sosyal uygunluk yaklasimini iceren C? Park

Cam Davranis Kurallan giincellenmis ve

@ Tedarikci Davranis Kurallan ilk defa olus-
turulmustur. Tim bu kurumsal politikalar st

yOnetim destegini ve taahhidini géstermek
adina en Ust dizeyde yetkiye sahip olan Genel

Muadur tarafindan onaylanmaktadir.
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‘ Calisanlanmiz icin JE'R ] ‘

4 M ingilizce ve Tiirkge olarak olusturulan

ve kurumsal web sitesinde yayimlanan
!!” Park Cam Davranig Kurallar’nda

belirtilen insan, calisan haklari, sosyal

uygunluk vb. konular karsisinda g&sterilen yakla-
sim ve uygulamalar Ust yénetim dahil tim calisan-
lan kapsamaktadir. 2022 yilindan itibaren oryantas-
yon egitimine dahil edilen Davranig Kurallari Egitimi
tim c¢alisanlann katiimasi zorunlu olan bir egitim
olarak siniflandinimigtir. Park Cam tarafindan
verilen etik ve uyum konulu egitimlere kendi sahasi
icerisinde bulunan tedarikgi, alt yuklenici caligsanlar
ve stajyerler de dahil edilmektedir. Park Cam
Tedarik¢i Davranig Kurallar dosyasinin iletigimi ise;
tim ig ortaklariyla ig iligkisinin kurulmasi agamasin-
da yapilmakta ve Tedarik¢i Gunleri, denetimler vb.
yollarla surdiriimektedir.

y
2022 yilinda hem c¢alisanlara hem de )
Ust yonetime verilen egitimlere dair -
detayl bilgi raporun “Etik ve Uyum”
basliginda yer almaktadir.

x N

Adil ve esit calisma ortaminin saglanabilmesi

adina énemli bir yere sahip olan ¢ikar ¢catismasi
konusuna kargl Park Cam’in beklentisi ve uygu-

lamalari @% Park Cam Davranis Kurallari ve
C/“? Tedarikci Davranis Kurallan igerisinde
tim detaylarnyla yer almaktadir. Raporlama

yilinda yurUttlen surddrdlebilirlik, etik ve uyum
egitimleri icerisinde Park Cam’in bu kapsamda
calisanlarindan bekledigi gereklilikler ilk defa yiz
yuze verilen egitimlerle ve i¢ iletisim platformu

olan Intranet uygulamasi tzerinden calisanlarla
paylasiimistir. Davranis Kurallar Egitimi’nin 2023
yili igerisinde tUm caliganlara verilecek sekilde
planlamasi insan Kaynaklari Departmani tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica, insan Kaynaklari Departmani

Park Cam Surdiirilebilirlik Raporu 2022

tarafindan oryantasyon egitiminde Park Cam
Davranis Kurallari hakkinda da bilgilendirme
yapllarak, yeni ¢alisanlara sirketin ¢ikar gatismasi
konusundaki tutumu ve c¢alisanlarin Gzerine diisen
sorumluluklar anlatiimaktadir.

Park Cam’da kargilasilabilecek spesifik ¢ikar ¢atis-
masi durumlarinin éniine gecilmesi icin Etik Kurul
ile birlikte olusturulan bir yazili taahhitnamenin de
2023 yilindan itibaren bu kapsamda riskli gérilen
calisan gruplari ile, Gst ydnetim de dahil olmak
Uzere, paylagilmasi planlanmigtir.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Park Cam ise alim, terfi, Ucretlendirme, is akdinin
sonlandirnimasi, egitim firsatlar ve géreviendir-

me gibi tim istihdam kararlarini; yalnizca nitelik,
performans, liyakat ve tecrlibe gibi unsurlara dayali
olarak vermektedir. Sirket icerisindeki terfiler sirket
ici veya grup sirketi tarafindan alinan kararlar dog-
rultusunda atama yolu ile gerceklestiriimektedir.
Yoénetim pozisyonlarn yéniindeki atama kararlar
belirlenirken sektér deneyimi, uzmanlik siresi, bir
onceki pozisyonu stiresince edindigi sosyal, cevre-
sel, ekonomik ve ydnetisim konularindaki deneyim
ve becerileri dikkate de alinmaktadir.

Caligan Ucretlerini nesnel dlculere gore is ve per-
formans degerlendirme sistemi ile belirlemek, esit
ise esit Ucret prensibi dogrultusunda sirket ve
sektdr sartlari gercevesinde adil ve yeterli dizeyde
Ucretlendirme uygulamalarina baglh kalmak Park
Cam’in Gzerinde durdugu en énemli konulardan
biridir. Ucretlendirme ve yan haklar mavi yakali olan
sendikall ¢calisanlar igin her iki yilda bir yenilenen
Toplu is Sézlesmesi’ne (TiS) bagli kalinarak yapil-
maktadir. Beyaz yakali calisanlarin iicretleri ise TiS

sireci sonrasinda y6énetimin degerlendirmesi ve

Kadin Galisanlarin Ortalama
Ucretlendirme Orani

Erkek Galisanlarin Ortalama
Ucretlendirme Orami

Seviyeye ve Cinsiyete Gore

Ucretlendirme Oranlari*

Uretim idari Uretim idari

Mudiir Seviyesi - 1,05 X - 0,95 X

Sef Seviyesi 0,87 X 0,97 X 1,16 X 1,08 X

Miihendis Seviyesi 0,86 X 1,11 X 1,16 X 0,90 X

Calisanlar - 1,08 X - 0,93 X

*Tablo hazirlanirken kadin calisan olmayan béliimler kapsam digsi tutulmustur. Ayrica mavi yakali calisanlar TiS’e tabi
oldukiari icin (is gucliklerine gére kademelendirilmis sekilde) licretlendirme sartlari sézlesmede yer aldigi sekilde
uygulanmaktadir.

performans kriterleri baz alinarak yapiimaktadir. En yiksek yénetisim yapisini olusturan ¢alisanlar icinde
Ucretlendirme esaslari yasal cerceve ve sektér sartlar dogrultusunda takip edilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin
refah dlzeyi de dikkate alinarak yUritilen Ucretlendirme kontrollerinde sektdrel licretlendirme ve enflasyon
oranlari g6z éniinde bulundurulmaktadir. Sosyal uygunluk standartlari kapsaminda alt yiklenici ¢alisanlar
icin de Ucretlendirmelerinin beklenen refah seviyelerine ve minimum yasal Ucrete karsi uygunlugu da aylik

olarak takip ve kontrol edilmektedir.

Park Cam Surdurulebilirlik Raporu 2022


https://parkcam.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/Parkcam_Dav_Kur_R230123_TR.pdf
https://parkcam.com.tr/wp-content/uploads/2023/05/Tedarikci_Dav_Kur_R230123_TR.pdf

Rapor Hakkinda Isimiz igin

Park Cam calisanlarinin aldigi Ucret yerel asgari
Ucretin Gzerinde olup, en digstk calisan Ucreti
ile yerel asgari licret arasinda %53’lUk pozitif
bir fark bulunmaktadir. Buna ek olarak, ye-

rel kanunlarinca belirlenmis olan emeklilik ve
dogum iznini de kapsayan her tirll calisan
haklarina saygi duyulmaktadir. Bu dogrultuda,
2022 yilinda dogum izni almaya hak kazanan
ve bu izni kullanan 51 erkek caligsanin tamami
izin sonrasi ise geri dénmdis olup, 2022 yilinda
dogum izninin sona ermesinden sonra ise do-
nen ve ise donulslerinden on iki ay sonra hala is

basinda olan 50 ¢alisan bulunmaktadir.

Park Cam’da ilgili is kanunu ve mevzuatlara
uygun toplu sézlesme ve 6rgitlenme hakki
gozetilmekte ve calisanlarin érgitlenme ve
sendikaya katilma haklarina saygi duyulmak-

tadir. Park Cam c¢alisanlarinin %58’i sendikali

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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calisanlar olmakla birlikte, sendika ile yapilan
gériisme sonucunda imzalanan TiS kapsa-
minda belirlenen sartlar cercevesinde Ucret

ve diger yan haklar saglanmaktadir. Sendikali
calisanlara kidemlerine goére yillik olarak 90-120
gun arasinda ikramiye Ucreti, yakacak yardimi,
aylik sosyal yardim édemesi, dogum, evlenme
gibi durumlarda ek sosyal yardim édemesi, bi-
rinci derece yakininin éliminde cenaze yardimi
6demesi, kidemli isciligi tesvik amaciyla 15-45
gunlik prim 6demesi ve vardiyall calisanlara
vardiya zammi édemesi yapilmaktadir. Sendi-
kal calisanlarin fazla mesai Ucretleri yasanin
Uzerinde 6denmektedir. Ayrica beyaz yakali
calisanlara da dogum, evlenme gibi durumlar-
da ek sosyal yardim édemesi, birinci derece
yakininin é6limdnde cenaze yardimi 6demesi,
kidemli isciligi tesvik amaciyla 15-45 glnlik

prim 6demesi yapilmaktadir.

Toplumumuz Igin
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Gezegenimiz igin Ekler

Sendika Uyesi Olan ve Toplu
¢ e = 391

Soézlesmeye Bagh Calisan Sayisi

Turkiye Cimento, Seramik, Toprak ve Cam
Sendika ismi ’ Sanayii iscileri Sendikasi

(Turkiye Cimse-is Sendikasi)

Toplu is Sézlesmesi Tarihi ve
SRS 5 > 01.01.2022 - 31.12.2023

Kapsadigi Donem

is Sozlesmesi Kapsamindaki
: : e > %58

Calisanlarin Orani

Tdm Park Cam calisanlan SGK kapsaminda olmalarinin yani sira tamamlayici saglik sigortasi kapsaminda-
dir. Calisanlar dilerlerse grup sigortasi indirimiyle ailelerini de bu kapsama dahil edebilmektedirler. Calisan-
lara verilen dogum, 8lum, evlenme gibi sosyal ve yillik izin kullanimlar yasada belirtilen seviyelerin Gizerinde

uygulanmaktadir.

2022 yilinda génullu devir orani olarak
ifade edilen isteyerek isten ayrilma orani
%3,41 iken; zorunlu devir orani olarak
ifade edilen istek digi isten ayrilma orani
%1,70 olarak kaydedilmigtir. 2022 yili
icerisinde ise baslayan ve ayni yil iceri-
sinde ayrilan ¢alisanlarin génallt isten

ayrilma devir orani ise %0,46°drr.

Park Cam’a ait calisan profili
verileri Ek-7"de yer almaktadir.

N
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Sikayet Mekanizmalari ve Etik ihbar Kanallari

Sosyal uygunluk ve etik ve uyum faaliyetleri kapsa-
minda gdzden gegirilerek yeniden olusturulan, hem
calisan hem de Ucginci taraf (Park Cam’in faali-
yetlerinden etkilenen bireyler, topluluklar ve/veya

is iliskisi icerisinde olunan musteri, tedarikgi, alt
yukleniciler vb.) sikayetlerini ele alan Sikayet Me-
kanizmasli Prosediri ve uygulamalar 2022 yilinda

devreye alinmigtir.

Sikayet mekanizmasi ile Park Cam’in faaliyetleri
nedeniyle dogrudan ve/veya dolayli olarak etki-
lenen tim paydaslarin sikayetlerini ve bildirim-
lerini ilgili yapilara iletilmesi i¢in olusturulan yapi
tariflenmis ve misillemeye, herhangi bir olumsuz
muameleye izin vermeyen sikayet mekanizmasinin
ilkeleri ve yonetim gekli tanimlanmistir. Etik Kurul
ve Surdurilebilirlik Komitesi liderliginde kurulan

bu mekanizma ile gelen tim ic de dis sikayetlerin
seffaf bir bicimde tanimlanmasi ve ¢6zim slrecinin

etkin bir sekilde yonetilmesi amaclanmaktadir.

Calisan sikayetlerinin degerlendiriimesi, siniflandi-
rnimasi ve yénetiminde insan Kaynaklari Departma-
ni ana sorumlu olarak gérev yapmaktadir. Sika-
yetlerin izlenmesi, gbzden gegirilmesi ve ¢dziime
kavusturulmasi sikayetlerin icerigine gore gorsel
gbzlem, calisan, ybnetici vb. taraflar ile gérismeler,
dokimanlar araciligiyla kontroller ve veriye dayali
testler dogrultusunda insan Kaynaklari Departma-
ni tarafindan yuratilmektedir. 2022 yil calisanlar
tarafindan 6nemli bir sikayet bildiriminde bulunul-

mamigtir.

iletilen toplam 20 adet geri bildirim ve sikayet

yemek ve servis hizmetleri kapsaminda yapiimistir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Geri bildirimler dogrultusunda alt yuklenici firmalar
ile konularin iletisimi yapilarak sorunlarin gideriime-

si saglanmugtir.

Sikayetin karmasikhgina bagli olarak, stirecin ku-
rumsal prosedirler dahilinde yuratilmesi ve so-
rumluluklarin dagitimini saglamak icin kararlari ve
izinleri gerekliyse, Ust yonetim ve/veya Etik Kurul
dahil olmak Uzere ¢esitli departmanlarin ve yéne-
ticilerin de slirece dahil olmasi gerekebilmektedir.
Calisan sikayet yonetimi dahil sikdyet mekanizmasi
yapisi hem Ust yénetim hem de alaninda uzman,
bagimsiz 3. kisiler tarafindan takip edilmekte ve
Calisan Sikayet Raporu, insan Kaynaklar Depart-
mani tarafindan yil sonunda Ust ydnetim ile payla-

siimaktadir.

Park Cam, calisanlarin, yerel topluluklarin ve is
iliskisi icerisinde oldugu tim ilgili taraflarin yasalari,
Park Cam Davranis Kurallari’ni veya sirket politi-
kalarini ihlal eden herhangi bir davranigi bildirebil-
melerini ve/veya stpheye dustiklerinde rehberlik
alabilmelerini saglamak amaciyla bir etik e-posta

(ethics@parkcam.com.tr) adresi olusturmustur.

Bildirimler isimsiz olarak Tiirkce ve ingilizce dille-
rinde yapilabilmekte ve gelen tim bilgilerin gizliligi
yasal sinirlar dahilinde korunmaktadir. Etik ihbar
mekanizmalarina iletilen bildirimler konusunda
uzman, bagimsiz bir G¢lncu taraf kurulus tarafin-
dan degerlendiriimekte, siniflandiriimakta ve Etik
Kurul’a raporlanmaktadir. Etik ihbar uygulama
alanina giren her tirlG bildirim degerlendiriimekte,
arastirlmakta ve sonuglandirilarak ihbar sahibine

bilgi verilmektedir.

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

Etik ve uyum kapsaminda endiseler ve
stpheler olustugunda, calisanlarin etik
ihbar kanali ile iletisime gecmeden 6nce

bagli olduklari ilk amiri ve/veya departman

yoneticilerine bagvurmalar tesvik edilmektedir.

Kaygilarin bu yolla giderilmedigi durumlarda
veya bu sekilde ¢c6zime kavusmayacagini
dusindukleri durumlarda, calisanlar ve tim
ilgili paydaslar kaygilarini agik kapi politikasi
dogrultusunda dogrudan insan Kaynaklari
Departmani’na veya Park Cam etik e-posta
adresine bildirebilmektedir. Calisanin insan
Kaynaklari Departmani’na bilgi vermemeyi
tercih etmesi halinde dogrudan

etik e-posta adresi ile baglant !

kurulabilmektedir.
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Calisan Memnuniyeti

Park Cam’da calisanlarin fikirlerini dile getirerek
daha iyi bir gcalisma ortami yaratilabilmesi igin
her yil iki defa Calisan Memnuniyeti Anketi
yapilmaktadir. 2022 yilinda da iki kez uygulanan
anket calismasiyla galisanlar; sirket ve calisma
kosullarindan memnuniyet, aidiyet, yénetim
memnuniyeti, bagli olunan ydnetici, yapilan isin
kapsami, kurum ici iletisim, egitim sistemi, is-
arkadas iligkileri, sosyal imkanlar ve ¢alisma
ortami gibi konular 6zelindeki memnuniyetlerini

degerlendirmiglerdir.

2022 yilinda ortaya cikan anket sonucglarina gore genel
calisan memnuniyeti orani ilk yapilan memnuniyet
anketine oranla %2 artmis ve %84,2 olarak dlculmustar.
Sirket ve calisma kosullarina duyulan memnuniyet

%91 ile en yiiksek puani alan konu bashgi olurken,
sirkete karsi aidiyet (87,2) ve sosyal imkanlar (76,6) gibi
basliklar ise yliksek puan alan diger degerlendirme

basliklarn olmustur.

J
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Calisan memnuniyet anketlerinden elde

edilen sonugclar dogrultusunda, mola verilen
alanlara yonelik iyilestirmeler yapilmig, alt
yuklenici firmalarin hizmetleri gézden gecirilmis,
sosyal aktivitelerin artirlmasi ve performans
degerlendirme sisteminin glincellenmesi gibi

konular da sirket giindemine alinmistir.

Ayrica, i¢ iletisim platformu olan Intranet sis-
temi ile calisan goérus ve Onerileri anlk olarak
alinmakta, calisanlar insan Kaynaklari De-

partmani basta olmak Uzere ¢esitli Ust yone-
tim temsilcilerine kolaylikla ulagabilmektedir.
Fabrikanin cesitli bélgelerinde bulunan éneri
kutularina da calisanlar énerilerini sunabil-

mekte, bu dneriler anonim veya isim belirterek

yapilabilmektedir. Oneriler insan Kaynaklari

Departmani tarafindan degerlendirilerek ilgili
sure¢ sahipleri ile paylagilmaktadir. Her yil
sonunda yurittlen Performans Degerlendirme
Gorusmeleri ile de calisan dneri, fikir ve geri
bildirimleri alinmakta, st y6-

netim ve calisanlar arasinda bir

diyalog ortam olusturulmaktadir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Calisan Egitimi, Gelisimi ve
Yetenek Yonetimi

Park Cam, cam ambalaj sektérinde faaliyet
gosteren bir sirket olarak ¢alisanlarini en

oncelikli ve gicli sermayesi olarak gérmektedir.
Calisanlarinin sirkete baglhhgi, kendilerini her
acidan geligtirmeleri, 6grenmeyi tim ¢alisma
hayatlari boyunca sirdirmeleri ve sadece yaptiklar
ise degil, kendi bireysel gelisimlerine de yatirm
yapmalarini saglamak en énemli éncelikleri

arasinda yer almaktadir.

Park Cam, calisanlarinin sirkete baghhgi igin
kisisel, mesleki ve teknik yetkinliklerini, bilgilerini,
liderlik ve yénetim becerilerini gelistirmek Uzere
gelisim firsatlari sunarak, kariyerlerini Park Cam
ile inga etmelerini hedeflemektedir. Bu amag
dogrultusunda Park Cam bunyesinde verilen
egitimler; kisisel, mesleki ve zorunlu olmak lzere
Uc¢ ana baslik altinda toplanmaktadir. Kisisel
egitimler, kalite ydnetim sistemleri ve sosyal
uygunluk gibi sistem egitimlerinin yani sira iletisim
ve ekip calismasi gibi kisisel gelisim egitimlerini
kapsarken; mesleki egitimler, bolimlerin nitelikli
teknik elemanlar yetigtirmesi icin gerekli bilgi

ve becerilerin verildigi egitimlerdir. Zorunlu
egitimler ise iISG, mesleki yeterlilik vb. konular
Uzerine verilen egitimlerden olugsmaktadir.

Bu egitimlerin yaninda, isbasi konusmalari,
seminerler, bilgilendirme toplantilari ve Ggtinci
taraf egitim hizmeti saglayicilar tarafindan verilen
gelisim suregleri de Park Cam binyesinde

uygulanmaktadir.

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin Ekler

Calisan gelisimini destekleme galismalar kap-
saminda, 2022 yilinda tim c¢alisanlara toplam
16.270 insan-saat egitim verilmis olup, rapor-
lama yili igerisinde Park Cam’da ¢alisan egitimi
ve gelisimi faaliyetlerine ayrilan bltce 778 bin
TL’yi bulmaktadir.

oL Park Cam, kadinlarin toplum ve ig
dunyasindaki yerlerinin dneminin
@I bilincinde olarak kendi istihdam
uygulamalarinda cinsiyet esitligini gdzetmekte-
dir. Bu dogrultuda, Park Cam blinyesinde
muhendislik, mimarlik, kimya, fizik, biyoloji,
matematik vb. bélimlerinden mezun olan ve
STEAM pozisyonlarinda istihdam edilen kadin
calisan orani %18’dir. Bu orani ilerleyen yillarda
yukseltebilmek adina ise alim sireclerinde
gerekli yetkinliklerin ve kriterlerin saglanmasi

halinde kadin adaylara éncelik verilebilmektedir.

2022 Yih Calisan Egitim Verileri

2022 Yilinda Verilen Egitimlerin Toplam Siresi (insan-saat) 969 15.301

. J J

e N N
Mavi Yakali Calisanlara Saglanan Egitimlerin Toplam Siiresi (insan-saat) - 10.719

. J J

e N N
Beyaz Yakal Calisanlara Saglanan Egitimlerin Toplam Siresi (insan-saat) 969 4.563

. J J

e N N
Mavi Yakall Calisan Basina Disen Egitim Saati (saat/insan) - 27

. J J

e N N
Beyaz Yakali Calisan Basina Dusen Egitim Saati (saat/insan) 29 19

. J J

2022 yihinda

16.270
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insan-saat egitim verilmigtir.
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Rapor Hakkinda

Performans Degerlendirme Sistemi

Park Cam calisan performanslarinin adil ve nesnel bir sekilde degerlendiriimesi amaciyla 2022 yilinda 360
Derece Performans Degerlendirme Sistemi (PDS)’ne ge¢mistir. 6 aylik bir dénem igerisinde alinan tg¢lncu
taraf danismanlik hizmeti dogrultusunda insan Kaynaklari Departmani siireglerinde énemli bir yere sahip
olan organizasyon semasi ve gorev tanimlari gézden gegirilmis ve glincellenmistir. Gézden gecirme calis-
malari sonuglari, strddrilebilirlik, etik ve uyum gibi degerlendirme sorular da PDS sisteminin kurulus asa-
masinda g6z éntinde bulundurulmustur. 2022 yili sonu itibariyle uygulamaya alinan PDS sistemi ile daha
objektif ve adil bir sekilde calisan performansini élcmek, verimliligi ve kaliteyi artirmak, dogru egitim ihti-
yaclarini tespit etmek, ¢alisan motivasyonunu artirmak, kurum ici iletisimi ve kurum kiltarini gelistirmek,
performans geri bildirimleri iIsiginda ¢aligsanlarin gu¢li ve zayif ydnlerini gérmek ve yetkinliklerini ortaya
koymak, kisi bazinda bireysel performansi artirmak icin iyilestirme ve aksiyonlar gerceklestirmek

hedeflenmistir.

Bu dogrultuda, Park Cam biinyesinde her yilin sonunda yapilmasi planlanan performans degerlendirmeleri
raporlama yilinda mavi yakal ¢aliganlarin ve st yénetim dahil beyaz yakal ¢aliganlarin tamamini kapsa-
yacak sekilde yuritliimustir. Performans degerlendirmesi ¢iktilarina gére, sosyal, ekonomik, ¢cevresel,
operasyonel veya yonetisim konularinda performansi yiksek olan ¢alisanlar olanaklar élgclistinde 6dullendi-

rilmistir.

Bu sisteme, en (st yénetisim organindan genel midur yardimcilari da olmak Gzere tim gdrev ve unvanlar
hem degerlendiren hem de degerlendirilen olarak dahil olmustur. En yiksek yénetisim organinin ESG konu-
larin yénetimine iligskin performans degerlendirmesi de mesleki, davranigsal ve kisisel yetkinliklerin deger-

lendirilmesi yoluyla yarttaimustir.

4 N

Performans degerlendirmelerinde ve terfi kararlarinda
/ ) ¢ \ sunulan maddi éddllerin yani sira galisanlarin ESG
y ‘ alanlarindaki 6nemli basarilarn ve katkilari da dikkate

\

v alinmaktadir. Her yilin sonunda diizenlenen yil sonu
yy etkinliginde, ESG alanlarinda performansi yliksek olan
surdurilebilirlik galisma gruplarinin tyeleri ve diger

calisanlarin basarilari aciklanmakta ve édiile layik

gorilen calisanlara édulleri takdim edilmektedir.

Isimiz igin ‘ Calisanlarimiz igin f! ‘ Toplumumuz igin

- J
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Oz degerlendirme siirecinin yani sira, yéneticiler, ayni pozisyondaki ¢alisanlar ve bir kademe altta yer
alan calisanlar tarafindan yuritilen degerlendirmeler sonucunda katiimei ve etkin bir degerlendirme

sureci yuriitmek icin geri bildirim gériismeleri de organize edilmistir. Ust yénetim de dahil olmak iizere

performansi degerlendirilen tim calisanlarin bagl bulundugu ilk yénetici ve insan Kay- E E

naklari Departmani’ndan bir sorumlunun katihmi ile performans geri bildirim gérismesi

yapilmig, calisanlar ve yonetim arasinda cift yonlu bir diyalog ortami kurulmustur. %

Performans degerlendirme sisteminde gizlilik esas olup, ¢alisanlarin herhangi bir misilleme ve kdtli mua-
meleye maruz kalmamasi yéniinde ilgili 6nlemler insan Kaynaklar Departmani’ndan alinmistir. Performans
degerlendirme sonucunun tarafsiz, adil ve bagimsiz bir sekilde degerlendiriimesine olanak saglamak adina
hizmet alinan tG¢lnci tarafin da dahil oldugu ve Ust ydnetim tarafindan secilen ¢alisanlardan olusan Perfor-
mans itiraz Komitesi de bu siirec igerisinde kurulmustur. Ayrica PDS siirecinde herhangi bir gikar catisma-
sinin olusmamasi adina degerlendiriciler segilirken ¢alisanlarin yakinlik dereceleri gbz éniinde bulundurul-

mus ve c¢ikar catismasi dnlenmeye calisiimistir.

Park Cam —(71)— Srdiriilebilirlik Raporu 2022



Rapor Hakkinda ‘ Isimiz igin

Y6netim Danismanhgi Calismalari

Park Cam’da sirket icinde yurUtilen ydnetim
danismanlidi ¢calismalari; calisanlarin yénetsel
yetkinliklerini ortaya gikartmak, motivasyon ve
performanslarini artirmayi saglayacak olumlu tutum
ve davraniglar desteklemek amaciyla 2022 yilinda
da devam etmistir. Bu kapsamda, beyaz ve mavi
yakali galisan gériismeleri ve grup dinamigi ile
kalici 8grenme egitimleri dizenlenmistir. Bu egitim
ve gdrismelerde elestirel diigsinme ve problem
¢cbzme, yaraticilik ve inovasyon, surdurulebilirlik,
iletisim ve is birligi gibi konular tzerinde
durulmustur.

Beyaz yakal ¢calisan gérismeleri kapsaminda 5’i
Ust yénetim temsilcisinden olusan 40 caligan ile her
biri en az ¢ saat surecek sekilde toplamda 120
insan-saat gérisme yapilmigtir. Mavi yakal ¢alisan
gbrismeleri ise psikososyal risk degerlendirmesine
ybnelik ve toplamda 7,5 insan-saat gérisme olarak
30 caliganin katihmi ile gerceklestiriimigtir.

Calisan goértismelerinde hem kisisel hem sirket
gelisimine katki saglayacak konular ele alinmistir.
Beyaz yakal ¢calisanlar ile yurutilen gérismeler;
Birlikte Distnebilir miyiz?, Calisan Memnuniyet
Anketi, GUvenlik Kaltird Anketi, Duygusal Zeka
Testi, Gelismemiz Icin Fikrinize ihtiyacimiz Var,
Sirket Swot Analizi, Grup Dinamigiyle Kalici Ogren-
me Egitimi konu basliklari dogrultusunda yUratil-
mastir. Grup dinamigi ile kalici 6grenme yéntemi
ile Genel Mudur, genel midur yardimcilar dahil
olmak Uzere 26 kisilik Ust yénetim temsilci grubu-
na toplamda 208 insan-saat Liderlik Egitimi, 192
insan-saat Yaraticilik Egitimi ve 152 insan-saat
Surdurdlebilirlik Egitimi verilmistir.

Duygusal olgunlugun gelismesini amacglayan duy-
gusal zeka testi degerlendiriimesi sonucu dog-

Park Cam —@— Surdiirilebilirlik Raporu 2022

‘ Calisanlanmiz icin JE'R ] ‘

Toplumumuz Igin

rultusunda; duygusal zekanin kurum icin énemli bir
unsur olarak gelistiriimesi, is birligi, stres ve ¢atisma
yénetimi konularinin 6nemi vurgulanmigtir. Yénetim
danismanhgi calismalarinin sonuglar sirket st yéne-
timine rapor edilerek, bu bilgiler kapsaminda ydnetici

kilttr envanterinin olusturulmasi saglanmistir.

Yoneticiler icin Lider Ko¢lugu

Park Cam’da yoneticilerinin ve ydnetici adaylarinin
glcli ve gelisime acik yonleri hakkinda farkindalik
kazanmalarini ve gelismelerini saglamak, yonetici
ve kurum arasindaki iligkiyi giiclendirmek, kurum ve
calisan beklentilerinin ve ihtiyaglarinin paralel iler-
lemesini saglamak adina 2022 yilinin Ekim ayinda
baslayan ve yaklasik 8 ay devam etmesi planlanan
“Yéneticiler icin Lider Koclugu” egitimi organizas-

yonlar yUrutiimeye baslanmistir.

Kurumun gelecegine yon verecek Park Cam y6ne-
ticilerinin kurum stratejilerine ve hedeflerine uygun
olarak gelisim alanlarini belirlemek ve gelistirmek

Gezegenimiz igin Ekler

icin kurumdaki genel midur yardimcilarini ve mu-
dirlerini kapsayacak sekilde profesyonel bir firma-
dan hizmet alinarak Liderlik Gelisim Projesi yurutul-

meye baslanmistir.

Proje kapsaminda kurumlarda isten ayrilma oranla-
rini azaltmak, kaynaklarin etkin kullanimi ile verim-
liligi artirmak, calisanlarin gelisim alanlarini, kariyer
planlamalarini, anlam duygularini destekleyerek
calisan memnuniyeti ve bagliigini yikseltmek,
kurum icin potansiyelin performansa déniismesini
saglamak, liderlik tutum ve tarzlarina yonelik bilgiyi
gelistirmek ve bunu kurum geneline yayma 6zellik-
lerinin geligtiriimek gibi konularda egitimler verilme-
si planlanmaktadir. 2023 yili ortasina kadar stirecek
olan bu projede yo6neticilerle kisilik testleri yapila-
cak ve cesitli geri bildirim gérismeleri, egitimler ve
izleme caligtaylari ile calismalar yurtilecektir.

Park Cam’da Staj ve Mentorlik
Programi

Park Cam 2022 yili icerisinde 58 dgrenciye staj
yapma imkani tanimistir. Bu kapsamda, 58 6gren-
ciden 32’si haftanin ¢ giinl fabrikada ve bir gini
okulda olmalari gereken zorunlu lise stajini gergek-
lestirmistir. Mesleki EQitim Merkezi (MESEM) projesi
kapsaminda 9 lise 6grencisi okullarindan mezun
olacaklari déneme kadar Park Cam’da haftanin 4
gunu stajlarini yapacaklardir. Ayrica, 2022 yaz d6-
neminde de 17 Universite dgrencisi zorunlu stajlari-

ni Park Cam binyesinde tamamlamistir.

Ustalik Telafi Programi

Ustalik Telafi Programi, 21.04.2022 tarihi itibariyle
Milli Egitim Bakanhgi tarafindan saglanan tesvik

J w >

kapsaminda yas sarti aranmaksizin Bakanlik¢a
belirlenen Mesleki Egitim Merkezi Telafi Cerceve
Ogretim Programini basari ile bitirenlere ustalik
belgesi verilmesini saglayan sureli bir programdir.
Park Cam olarak calisanlarimizin kariyer yolculuk-
larindaki mesleki gelisimini saglamak ve bu gelisi-
mi belgelendirmek adina, 2022 yilinda Park Cam
ve Bilecik Milli Egitim Bakanlidi ile karsilikli olarak
imzalanan protokol ile birlikte mezun oldugu
bolimin uygunluguna gére (endustriyel kontrol,
lojistik, ydnetici sekreterligi, endistriyel cam gibi)
kalite, lojistik, muhasebe, Uretim, elektronik bakim
onarim gibi departmanlarda yer alan 13 ¢alisanin
Ustalik Telafi Programi ile Usta Ogretici Belge-

si almasi planlanmistir. 2023 yilinda baslayacak
olan bu programin sonunda Usta Ogretici Belgesi
almasi beklenen 13 calisan program mevzuati-
na uyum saglayabilen ortalama 390 calisana, 40
6grenciye 1 usta 6gretici denk gelecek sekilde,
egitmen olabilecektir. Ortalama 390 aday calisan
Ustalik Beceri Sinavi’na girecek ve bu sinavdan
50 ve Uzeri puan alan adaylar ustalik belgesi al-
maya hak kazanacaklardir.

Siurdirilebilirlik Semineri ™

Park Cam biinyesinde yuritilen ve ilerleyen
dénemlerde yurUtilmesi planlanan strdiird-

lebilirlik calismalarinin, temel strdurulebilirlik

kavramlar ve gerekliliklerinin anlatildigi “Surdu-
rulebilirlik Semineri” oturumlari 15 ve 16 Subat
tarihlerinde Surdurdlebilirlik Maduart tarafindan
gercgeklestirilmistir. Park Cam Ust yénetiminin
de katiimiyla gerceklesen seminere yaklasik 45
Kisi katilim gostermisgtir.

Park Cam —@— Surdurulebilirlik Raporu 2022
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Is Saghd ve Giivenligi
s saghgi ve givenligi (ISG) Park Cam’in tiim faaliyetlerinde vazgeciimez bir
6n kosuldur. Calisanlarin diginda alt yiklenici ve tedarikgi firmalarin ¢ali-
sanlari, stajyerleri ve musterileri dahil olmak Uzere sahasinda bulunan tim
paydaslarini kendi ¢alisani olarak kabul eden, herkesi esit dlizeyde kap-

sayan ISG ydnetim yaklasimi Park Cam icin kaza ve meslek hastaliklarinin

dnlenmesinin diginda kurumsal bir degerdir.

Park Cam’da iSG uygulamalarinin amaci, yasal mevzuat gerekliliklerinin &tesinde, her bireye kendi sagligi
ve yasam glvenligine dair sorumluluk kazandirmak, saglikl olmanin sadece fiziksel degil ruhsal ve sosyal
acidan da iyilik hali oldugunu benimsetmek ve sirket sinirlari disina tasarak yasam bigimine déniismdis bir

~?

saglik ve glvenlik kiltiri olusturmaktir. “Sifir is Kazasi” ve “Sifir Meslek Hastaligi” hedefleri dogrultusunda
Park Cam, davranisa odaklanan, ekip baginin bireysel gelisim ve farkindaliktan gectigine inanan, olgunlas-
mis bir glivenlik kilttirGnin ancak ve ancak katilimci yaklasimla mimkin oldugunu kabul eden bir ydnetim
modelini savunmaktadir. Bu kapsamda, bir is glint kayiph tek kaydedilebilir is kazasi ile kuruldugu glinden

bu yana hedefine en ¢ok yaklastigi yil olan 2022 yili tim Park Cam ailesine gli¢ll bir motivasyon saglamistir.
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Toplumumuz igin

Gezegenimiz igin Ekler

Park Cam’da iSG yénetimi, Saglik ve is Giivenligi
Birimlerinin birlikteligiyle olusmus ISG Departmani
tarafindan ISO 45001 Ydnetim Sistemi standardi ve
C“)@ Park Cam Entegre Politikasi ve C/“? Ciner
Holding ISG Politikasi dogrultusunda, 6331 sayili

is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregince ve ulusal
yasa ve dlzenlemeler ile uluslararasi standartlara
uyumlu olacak sekilde yiritilmektedir. is glivenligi
uzmanlari, igyeri hekimi, hemsireleri, yangin gliven-
ligi uzmani, saha gézlem ve ofis calisanlari ile ISG
Departmani yasal mevzuatin istedigi istihdamin
oldukca tizerinde bir kadroyla, is Sagligi, is Giiven-
ligi ve Cevre Midirl yonetimi altinda calismalarini
surdurmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar pek
cok alanda ortak olan iSG profesyonelleri, risk
firsat analizleri, tatbikat ve egitim programlari, acil
durum eylem planlar, kayit ve raporlama siregleri,
kaza ve olay incelemeleri, ortam gdzetimleri, i¢ ve
dis tetkik islemleri dahil pek ¢ok galismayi birlikte
ve ortak sorumlulukla ytritme pratigini kazanmig-

lardir.

is Saglg, is Guvenligi ve Cevre Mudiirii, Genel
Mudiir’e bagli olarak gérev yapmakla birlikte, ISO
45001 iISG Yénetim Sistemi temsilcisi ve Surdiri-
lebilirlik Komitesi Uyesidir. ISG kapsaminda iletisi-
minin yapilmasi gereken konular Yénetim Gézden
Gecirme Toplantilari, iISG Kurul Toplantilari, Hedef
Performans Degerlendirme Toplantilari, Strdirile-
bilirlik Komite Toplantilari dahil olmak Uizere bircok
organizasyon araciligiyla Ust yénetime kolaylikla
tasinmaktadir. Aylik ve yillik periyotlarla hazirlanan
ISG faaliyet raporlari ve calisma planlan tim de-

partmanlar ve Ust yonetim ile de paylagilmaktadir.
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Katilimci iSG Yonetimi

N\ Q 74 Calisanlarin katiiminin en ¢ok
'g' gOzetildigi ve en ¢ok katkisi olan
om“ olusumlarin basinda iSG Kurulu
y . gelmektedir. Park Cam, ISG
sireclerinde calisanlarla gerekli iletisimi saglamak

adina calisan temsilcisini ve departmanlarin iISG
sorumlularini belirlemigtir.

Her departman her ay kendi iISG Kurulu Toplanti-
sI’nl yaparak tespitlerini, iletilmesi gereken konu-
larini st ISG Kurulu’na tasimaktadir. Alt yiiklenici
calisanlarinin katihimini saglamak adina alt yiklenici
firmalarla da ayrica iSG Kurulu Toplantisi yapilmak-
tadir. Bu bulugsmalarda ele alinan konular Park Cam
ISG Kurulu’nun ana giindemini olusturmaktadir.

Guvenlik kultarind gluclendirmek ve kazalan
6nlemek amaciyla Ramak Kala Bildirim Sistemi
yillardir etkin bir sekilde islemektedir. TUm paydas-
lar sirket blnyesinde tespit ettikleri tehlikeli durum
veya yasanan olaylarl calisma sahalarinda bulunan
Ramak Kala Bildirim Formlari ile veya kurum iginde
aktif kullanilan ic iletisim agi Gzerinden paylasarak
iletebilmektedir. Ramak kala bildirimleri degerlen-
dirildikten sonra gerekli aksiyonlar alinarak bildirim
yapan kisiye raporlanmaktadir.
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Bildirim isimsiz olarak da yapilabilmekte ve calisa-
nin gizliligi korunmaktadir. Bildirimde bulunan hig-
bir calisana misilleme yapilmamakta ve bildirimde
bulunulmasi i¢in ¢alisanlar tesvik edilmektedir.

| D i

ISG yénetim sistemi kapsaminda calisanlara

verilen saglk ve guvenlik egitimleri ve uygula-
malari gergevesinde, calisanlar is kazasi riski
tasiyan durumlarla ilgili isi birakma ve ilgili alani
terk ederek glvenli alana gegcme yetkisine sa-
hiplerdir. Park Cam olarak, “Once insan” diyen
calisma prensibi dogrultusunda calisanlarin
saglik ve guvenligi dnce gelmektedir. Bu dog-
rultuda isi birakma ve givenli alana gegme yet-
kisini kullanan ¢alisanlara misilleme yapiima-
maktadir. S6z konusu durumlarla kargilagiimasi
halinde bildirim yapilmasi

gerektigi, verilen egitimler ve

Park Cam Davranis Kurallari “

dosyasi araciliglyla da tim '=‘

caligsanlarla paylasiimaktadir. S—

Calisanlar sikayet ve dneri mekanizmalarini kullanarak da iSG yénetimine katiim saglayabilmektedir.

Ayrica ISG ve Uciinci taraf yénetimi kapsaminda da tiim paydaslarin; yasalarin ihlali, suistimal ve etik

ilkelere aykiri bir durum ile karsilasmalari halinde 6zgtirce bildirim yapabilecekleri ihbar ve sikayet kanallari

bulunmaktadir. Raporlama yil igerisinde bu kanallara iliskin ¢ézim slrecleri de gézden gegcirilerek ¢esitli

iyilestirmeler yapiimistir.

Risk Yonetimi

Park Cam’da, yasanan kaza ve olaylara iligkin
kdk-sebep arastirmalari, risk analizi calismalar
ve mihendislik uygulamalari ile iyilestirmeye
aclk noktalarin tespit edilerek riskin éncelikle
kaynaginda énlenmesine yonelik dizeltici
faaliyetler blyUk bir titizlikle planlanmaktadir.
Calisma ortami 6zellikleri ve yapilan ise gore
sekillenen risk ve firsat analizi is glivenligi uzmani,
isyeri hekimi ile departman yéneticisi, calisan
temsilcisi ve destek elemanlarinin katihmlariyla
gerceklesmektedir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Park Cam yangin gtivenligi konusuna oldukca
odaklanarak caligmalarni yuratmastur. Fabrika
genelinde yangin risk analizi calismasi ve tat-
bikat yapilmig, bunlara ek olarak 419 kigiye bir
saat uygulamall yangin sondirme egitimi ve-
rilmistir. 2023 yilinda profes-

yonel bir firmanin destegi ile

yangin risk analizinin guincel-

lenmesi ve egitimlere devam

Toplumumuz Igin

edilmesi de planlanmaktadir. - l .
N J

Gezegenimiz igin Ekler

2022 Kasim ayinda Bozuyuk’te hissedilen,
merkez Ussil Dizce olan depremin ardindan
ise deprem acil eylem plani revizyon calismala-
rina baglanmistir. Park Cam afet ve acil durum-
lara karsi is surekliligini saglamak agisindan

da mimkin mertebe hazirlikli olmayi olduk¢a
dnemsemektedir. Uretim sahasindan ayri bir
alanda olusturulan Acil Durum Koordinasyon
Merkezi (ACOM); kamera sistemi, uydu tele-
fonu, siren ve anons sistemleri gibi olasi bir
acil durum aninda ihtiyac duyulacak iletisim

ve organizasyon teknolojisi ile donatilmistir.
2022 yilinda 44 calisana il Afet ve Acil Durum
Mudurlugu tarafindan afet farkindalik egitimi
verilmistir. Ayrica, arama kurtarma ekibi icin
2023 yilinda profesyonel kurumlardan serti-

fikall arama kurtarma egitimi alinmasi ve iISG

\l/

- ) -
Lk

Departmani tarafindan goénal-
IU calisanlara da deprem ve
ilkyardim egitimleri verilmesi

planlanmaktadir.

J

Park Cam’da makine ve ekipmanlarin ariza ve
aksama riskini minimize edebilmek icin planh
bakim programlarina cok deger verilmektedir.
Kurulusundan bu yana, bu yaklagimla olgunlasan
planli bakim kdiltiirti, iSG ile iligkili tim sistem,
cihaz ve ekipmanlari kapsamaktadir.

Sirketi etkileyebilecek potansiyel olaylari
tanimlamak, riskleri sirketin kurumsal risk alma
profiline uygun olarak yonetmek ve girketin
hedeflerine ulasabilmesi ile ilgili olarak makul bir
derecede glivence saglamak amaci ile 2022 yilinda
baslamis olan kurumsal risk yénetimi calismalarina,

J w >

ISG Departmani da ISO 31000 Kurumsal Risk
Yénetimi Sistemi Egitimi alarak dahil olmustur. ISG
risk yonetim sistemi bakis agisinin bu dogrultuda
yuritldlmesi planlanan ¢alismalar ile daha da
gelismesi hedeflenmektedir.

Park Cam iSG yénetim sistemi ve risk analizleri

ic ve U¢lnci taraf denetimleriyle de dizenli

olarak incelenmektedir. Bunlara ek olarak, iSG
Departmani’nin kendi sistemini gelistirmek,

varsa eksikleri gidermek ve givenlik klttrind
guclendirmek amaciyla 2023 yilinda bagimsiz bir
denetim kurumu araciliyla da denetimden gegmesi
planlanmaktadir.

ISG yénetimi kapsaminda yritiilen bu galismalarla
ve Ust ydnetimin sinirsiz desteqgi ile ise bagli

kaza ve yaralanmalarin tamamen azaltiimasi
hedeflenmektedir.

Park Cam’in kayip guin ve is kazasi
istatistiklerini iceren 2022 yili iISG
Performansi Ek-8’de yer almaktadir. \\

ISG Egitimleri

ISG egitim programi; yasal gereklilikler, ISO 45001
ISG Yénetim Sistemi ve kurum icin belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmekte olup,
calisanin ilk is haftasinda verilen oryantasyon
egitimi ile baglayarak, calisacagi alanla ilgili

saha egitimleri ve diizenli olarak tekrarlanan

ISG egitimlerinden olusmaktadir. Fabrikanin 19
noktasinda kurulu olan bilgi ekranlari ve ic iletisim
agi olan Intranet uygulamasi da iSG giindemine
iliskin bilgilendirme ve duyurularin ¢calisanlara
ulastinimasinda aktif rol oynamaktadir.

Park Cam ——(77)— Srdiriilebilirlik Raporu 2022
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Saglhk Gozetimi

ISG egitimlerinin biiyiik bir kismi Covid-19 pandemisi ile online verilmeye baslanmis olsa da, etkinligi sowe Calisanlarn saglik gézetimi, yasal sI geciren calisanlar gibi 6zel yaklasim gerektiren

nedeniyle bazi egitimler yiiz ylize verilecek sekilde organize edilmektedir. Ozellikle, yliksekte calisma, kapali \ /\ gerekliliklerin 6tesinde risk analizleri ve gruplar daha yakindan izlemek amaciyla Ozel

dar alanda calisma egitimleri, genel saglik ve ilk yardim egitimleri gibi teknik egitimler, is glvenligi uzmanlari bireysel saglik durumuna gére belirle- Takip Grubu olusturulmustur. Bu grubun ¢alisma
ve isyeri hekimi tarafindan yiiz yiize verilmektedir. 2022 yilinda yiiz yiize verilen iSG egitimleri, egitim nen ihtiyaglar dogrultusunda igyeri hekimi tarafin- kosullar isyeri hekimi tarafindan kisilerin ihtiyag-
kurumlari tarafindan verilen egitimler de dahil olmak (zere 6.235 insan-saatin Uzerinde gerceklesmistir. dan planlanmakta ve ise alim siirecinde baslamak- larina gére belirlenmekte ve bu diizenleme insan

. . . tadur. isyeri hekiminin en az iki asamali muayene ve Kaynaklari Departmani’na iletilmektedir.
Alt yUklenici ¢alisanlarina yasal diizenleme kapsamin- -

S A A degerlendirmesiyle, kisinin bedensel ve ruhsal
. i iyle, kigini ve ru
da her yil zorunlu verilmesi gereken 16 saat ISG egiti- > & 9 ? 5 y . § _ 5 _ L
aa saghginin yapilacak is icin uygun olup olmadigi Calisanlar mesleki olmayan bir saglik sorunu

mine ek olarak, ISG uzmanlan tarafindan alt yiiklenici . o _ _ . _
— incelenmektedir. Insan Kaynaklari Departmanr’yla yasamalari halinde bile, fabrika blinyesinde fa-

ve tedarik¢i calisanlarina 1.333 insan-saatin Uzerinde

. , , birlikte yonetilen ise alim sirecleri, saghk gozetimi- aliyetlerini yuriten is Saghg Departmani’na ula-
teorik ve tatbikat galismalarini igeren uygulamali iSG T ark Cam’da 2022 yiinda Park Cam’da 2022 yllinda . y . ® ¢ g9 . y. y . ® g 9 p .

. L ) nin en dnemli adimlarinin basinda gelmektedir. sabilmektedirler. Yasal bir gereklilik olmamasina
egitimleri verilmis ve isbagl konusmalar yapiimistir. 1 333 6 235 . . . _ .
Givenlik i i sadi it viiklenici cal lan " " Calisanlarin ise alimlariyla baslayan deneme ragmen Park Cam Is Saghgi Departmani genis ve

Uvenlik hizmeti saglayan alt yUklenici ¢alisanlari da ; P ; P

. N gay Y ¢ § . insan-saatin Uzerinde insan-saatin Uzerinde suirecinin sonunda erken kontrol muayenesi yapila-  profesyonel kadrosuyla, calisanlara 7/24 kesintisiz
egitim kapsami icinde tutulmakta ve 4 modul ISG uygulamali ISG egitimleri ylz ylze ISG egitimleri , e o R : ,

st almaktadir verilmistir. verilmistir. rak, ise uygunluklar ve isin kisi Uzerindeki saglik saglik hizmeti sunmaktadir. Calisanlar tedavi ve
egitimi :

9 etkileri erken dénemlerde degerlendiriimektedir. saglk destegi almalar gerektiginde isyeri hekimi

tarafindan saglik kuruluglarina, rehabilitasyon mer-

2022 Yilinda Park Cam Galisanlarina Verilen Teorik ve Uygulamali ISG Egitimleri

Beyaz Yakali Calisan Mavi Yakal Calisan
sunarak, saglik hizmetlerine kolay ulagmalarini sag-

kezlerine ydnlendirilebilmektedir. Park Cam ayrica
calisanlarina tamamlayici saglik sigortasi destegi

o . Park Cam 2013 yilinda yayimlanan Tozla Mica-
Toplam Egitim Stiresi  EFg ! 909 10.039 : 16.782 909 Sele Yonatmaliime tabi ofan bir isletmed
(insan-saat) ele Yénetmeligi’ne tabi olan bir igletmedir ve
caligsanlarinin solunum sistemi takibi bu yénetme-
Kisi Basina Diisen Egitim 27,30 0755 25,68 _ 26,30 2755 ligin belirledigi metotlar kullanilarak yapilmaktadir.
Saati (saat/insan) Silika kristallerinin neden oldugu silikozis hastaligi,
onetmeligin kapsadigi isyerleri icin meslek hasta-
*Mavi yakall kadin ¢alisan bulunmamaktadir. y 9 P grisy ¢
Periyodik muayenelerin sikligina ve kapsamina, g1 olarak kabul edilmektedir. Bu yaklagsim, ¢alisan
. o ) — yasal ve tibbi gereklilikler cercevesinde isyeri he- sagligini korumayi ve meslek hastaliklarinin kayit
lik Yardim Egitimleri kimi karar vermektedir. Park Cam’da yas, cinsiyet, digi kalmasini engellemeyi amacladigi icin Park
hastalik varligi, ailesel hastalik yatkinhidi, calisma Cam, sevk slirecinde bir motivasyon kaybi yasa-
Park Cam yasamin her alaninda ilk yardim uygulamalarinin éneminin farkindadir ve tim calisanlarina bu C e : . . T
ortami ve yapilan isin 6zellikleri ve riskleri, calisma manin aksine, meslek hastaliklari yénetimini son
bilinci asilamayi kendi icin bir sorumluluk olarak gérmektedir. Yasal mevzuatin zorunlu kildigi ilkyardimci . L N e .. . -
diizeni, bireysel saglik durumu ve 6zel ihtiyaclar derece seffaf ve gliven yaratan bir durusla strdur-
sayisinin 6tesine gecilerek, calisanlara temel ilk yardim egitimleri, sertifika streleri dolmus ilkyardimcilara . . . . , , ,
. dikkate alinarak, gerektiginde calisana 6zel saglk mektedir. 2022 yilinda bir calisan baglangi¢ sevi-
ise glincelleme egitimleri verilmektedir. llkyardimci sertifikasina sahip ¢alisanlar, ayni zamanda ilk yardimin L i o
g6zetim plani uygulanmaktadir. yesinde ‘mesleki silikozis’ tanisi almistir. Meslek

temel yasam destegi asamasinda énemi biytk olan ve elektrosok cihazi olarak da bilinen Otomatik Eksternal

o o s o . . . hastaliklarn yonetimine iliskin tim yasal bildirimler
Defibrilatér (AED) kullanma egitimi de almistir. Egitimlerini tamamlamis ¢alisanlarin, fabrikanin belli yerlerine . _ _ ) . R

- L Park Cam’da engelli, hamile, emziren, kronik ve tamamlanmig, calisanin saglhk gézetimi plani en
yerlestirilen AED kullanma yetkileri bulunmaktadir.

meslek hastaligi olanlar veya birden fazla is kaza- hassas bicimde olusturulmustur.
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Yesilay ile Diizenlenen Bagimlilikla Miicadele Seminerleri @

Park Cam saglik ve glvenlik egitimlerinde kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglari ile is birligini degerli
bularak sirekli temas halindedir. 2022 yilinda, bilimsel metotlar kullanarak titln (sigara), alkol, uyusturucu
madde, teknoloji, kumar gibi bagimliliklarla miicadele eden ve bir sivil toplum kurulusu olan Yesilay ile is
birligi yapilarak, bagimlilik konusunda seminerler diizenlemistir. Alaninda uzman hekimlerce yapilan su-
numlarda bagimlilik fizyolojisi ve bagimliliktan kurtulma yéntemleri anlatiimistir. Génuillilik esasina dayali
katilim ile 60 ¢alisan, alti oturum seklinde yapilan bu etkinlik serisinde yer almistir. Saglik Birimi, sigara
bagimlisi olan katilimcilar ile egitim sonrasi iletisimi stirdUrerek, sigara birakma konusundaki diisiince ve

yonelimleri izlemigtir.

KETEM ile Yiiriitiilen Kanser Taramasi ’Q

Park Cam’da 2021 yilinda baglayan Saglik Ba-
kanligr’'na bagh Kanser Erken Teshis Tarama ve
Egitim Merkezi (KETEM) ile yUritilen kanser
taramasi programi 2022 yilinda da tekrarlan-
mistir. TUm dlnyada cinsiyet, yas gibi faktor-
lere gbre dizenlenen kanser tarama program-

laryla ayni standartlarda ¢alismalarini ydriten

Tiirk Kizilay ile Kan Bagisina Destek [%]J]

KETEM ile kanser tarama programi kapsamina
, . Park Cam sadece calisanlarinin saghigini degil
giren calisanlarin timune ulagilarak, 2022
I i de aeniillilik toplum sagligini da koruma ve gelistirme
Park Cam'da aid | duk ekt q hend hek Hberlidind yiinin son ¢Oyreginde gonuliuiLix esasing konusunda kendini sorumlu hissetmektedir.
ark Cam’da gida giivenligine oldukca onem verilmekte, gida miihendisi ve isyeri hekiminin rehberliginde i irilmisti )
gaag e 9 ¢ ¢ . ' 9 ' Sy > 9 dayall bir tarama gergeklestiriimistir. KETEM’e Tum saglik uygulamalarini sadece calisanlara
yurutilen gida guvenligi ve hijyen denetimleri ile ¢caligsanlarin gtivenli su ve gidaya ulasmasi saglanmaktadir.

ait mobil saglk araglari fabrikaya gelerek 35 degil, calisanlar araciligiyla mimkiin oldugu

L o N o o calisana kolon kanseri, 7 calisana da meme dlclide topluma da ulastirmay amaglamak-
Alt yiklenici firma tarafindan ydrtilen personel servis hizmetlerinin glivenli sekilde devam edebilmesi icin . R
, o . . i o kanseri taramasi yapilmistir. Park Cam olarak, tadir. Gonulltluk ¢alismalarinin ve toplumsal
araglarin teknik yeterlilikleri ve konforu, arag soférlerinin saglik durumlari ve mesleki yeterlilikleri Park Cam

dayanismanin yasama kattigi degerin bilinciyle
Park Cam, Turk Kizilay ile 2022 yilinda da el
ele vererek 41 calisanin kan bagisi yapmasi-

is Saghg ve Giivenligi Departmanlari tarafindan takip edilmektedir. Erken Teghis Hayat Kurtanr™ prensibiyle yola

ciktigimiz meme, serviks (rahim agzi) ve kolo-

Park Cam Covid-19 pandemisiyle micadelesine etkinligini azaltarak da olsa galisan saghigi ve is strekli- rektal kanser tarama programlari ile calisanla-

o o : : o . . na aracilik etmigtir. Turk Kizilay’in ziyaretiyle
ligi agisindan yurittugl énlemlerine devam etmektedir. Saglik Bakanligi tarafindan ydrdtilen programin nmizin hem genel sagliklarini korumayi hem de »
9 . L o yayimlanan duyuru ve yapilan gértsmeler
kaldinimasina ragmen Park Cam izolasyon sireglerini ve izolasyon uygulamasini raporlama yili igerisinde bu konuda bilin¢g kazanarak, sadece kendileri . L o i .
de stirdiirmiistir. Ucretli izinler! bir haft Klastinlan Covid-19 vak ¢ I cal | i1k sayesinde kan ve kdk hiicre bagisinin énemi

e strdirmastir. Ucretli izinlerle en az bir hafta uzaklastirilan Covid-19 vaka ve temash galisanlarin sagli ici il aileleri A ;
$ $ calig 9 icin degil aileleri ve yakinlari i¢cin de KETEM’e vurgulanmakta ve calisanlarin bu konulardaki

durumlari izolasyon slresince ve ise déniglerinde yakindan takip edilmektedir. basvurmalarini saglamak amaclanmistir. farkindalig artinimaktadir
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Rapor Hakkinda ‘ isimiz igin

Tedarik Zincirinde Sirdirilebilirlik

Sorumlu tedarik zinciri yapisi yaklasiminin giderek
6nem kazandigi giinimiz diinyasinda, Park Cam
surdurUlebilir tedarik zinciri uygulamalarini kendi
deger zincirinde yayginlastirmaya énem vermek-
tedir. Bu baglamda Park Cam kendi ekosistemi
icerisindeki tum tedarikgilerini (alt yuklenici, hizmet
ve Urln saglayici vb. tim is ortaklar genel olarak
“Tedarikgi” olarak adlandinimaktadir), strdirile-
bilirlik yolculugunun bir parcasi haline getirmeyi
amaclamakta ve ESG risklerinin etkin yonetildigi,
sUrdurUlebilir bir tedarik zinciri yapisi olusturmak
icin karsilikli faydaya dayal iligkiler kurmayi hedef-
lemektedir.

Bu dogrultuda Etik Kurul, Strdirilebilirlik ve Satin
Alma Departmanlari ile birlikte Park Cam Tedarikgi
Davranis Kurallari ilk kez 2022 yili sonunda olustu-
rulmustur. Burada belirtilen kurallar ve beklentiler
tedarikgiler tarafindan uyulmasi gereken, tartisma-
ya acik olmayan minimum kurallar tanimlamakta
ve gecerli genel gereklilikleri icermektedir. Ayrica
tedarikgilerle imzalanan tim sézlesmelerin iceri-
sinde, firmalarin ve calisanlarinin faaliyetlerini Park
Cam Tedarikgi Davranig Kurallari gergevesinde
gerceklestirmeleri gerektigi ve Park Cam’in bu
konuda denetim yapma hakki, insan haklar, rigvet
ve yolsuzlukla micadele konulari da dahil olmak
Uzere davranig kurallarinin ihlali halinde is iligkisini
sonlandirma hakki oldugu bilgisine yer verilmesi
planlanmaktadir. ingilizce ve Tirkge dillerinde olus-
turulan ve kurumsal web sitesinde yer alan Park
Cam Tedarikci Davranig Kurallar’nin 2023 yilindan
itibaren kurumsal satin alma prosedurlerinin bir ge-
rekliligi olarak s6zlesme imzalanmadan énce tim

tedarikgiler ile paylasilmasi hedeflenmektedir.

Park Cam Surdiiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarmiz igin

‘ Toplumumuz Igin @ ‘

2023 yilinin sonuna kadar da tedarik
zincirinin tim asamalarina surdurilebilirlik
kavraminin benimsenmesi Uzerine c¢esitli
calismalar yuratulmesi planlanmaktadir.
Park Cam’in surdurulebilir tedarik zinciri
faaliyetleri kapsaminda yiritmeyi planladigi

cahsmalar;

Tedarikcilere surdurtlebilirlik

kavramini ve geligtirilen strdiiri-
lebilirlik uygulamalarini aktarmak
ve tedarikcileri bu konuda tesvik

etmek,

Tedarikgilerin surdirilebilirlik ko-
nusundaki farkindaligini artirmak
amaciyla yilda en az 1 kez olmak
Uzere Tedarik¢i Gunleri diizenle-
mek, egitim ve iletisim faaliyetleri

organize etmek,

Tedarik¢i degerlendirme sureg-
lerinde firmalari sadece en temel
cevre ve sosyal etkilerin ydnetimi
konularinda degil, risk yénetimi,

is etigi vb. diger ESG kriterlerine

gore de degerlendirmek ve per-

formanslarini takip etmek,

TUm satin alma sireclerinde
ESG kriterlerini benimsemek ve
dahil etmek.

Gezegenimiz igin Ekler

Tedarikci Se¢imi

Park Cam, tedarikgilerinin, Uretim proseslerinin
verimliligi, Urun kalitesi, gida givenligi, cevre
ve enerji performansi Gzerinde ve yasal sartlara
uymada énemli bir role sahip oldugunun
farkinda olarak, yetkin tedarikcilerle gcalismayi
ve tedarikgileri ile karsilikl faydaya dayali
iliskiler kurmayi hedeflemektedir. Ayni zamanda
tedarikgcilerini yiiksek etik standartlar, glvenli
ve saglikl calisma ortamlari, insan ve galisan
haklarinin korunmasi, ¢cevrenin korunmasi ve
yasalara uyma hususlarinda duyarli bir sekilde
faaliyet gdsteren itibarli is ortaklarn arasindan

se¢cmeye calismaktadir.

Park Cam tedarikgilerinin Uretim prosesleri

verimliliginde, Urln kalitesinde, gida glvenliginde,

cevre, enerji ve sosyal performansinda ve yasal

sartlara uyum gdsterilebilmesinde dnemli bir role
sahip oldugu bilinciyle tedarikci se¢im sureclerini
kurumsal satin alma prosedurlerine uygun olarak

gerceklestirmektedir.

Tedarik¢i seciminde yasaya uyum, Urln veya
hizmetin hacmi, is tecriibesi, zaman ve maliyet
analizi, tedarikci degerlendirme sonuclari, kalite,
cevre, ISG ve sosyal uygunluk performansi
konularinda cesitli degerlendirme kriterleri yer

almaktadir.

Tedarikgiler puanlarina gére 1. dncelikli,

2. 6ncelikli ve onaysiz tedarikci olarak
siniflandinimaktadir. 0-50 puan araliginda bir
sonuca sahip olan tedarikgiler onaysiz tedarikci
olarak yer alirken, 50-75 puan araligindaki
firmalar 2. &ncelikli tedarik¢i ve 75 puan Ustu

J w >

alan firmalar ise 1. dncelikli tedarikci olarak
siniflandinimaktadir. Tedarik sireci baslatiimak
istendiginde ilk olarak 1.6ncelikli tedarikgiden
talepte bulunulup ilgili talep karsilanamayacagi
takdirde 2. dncelikli tedarik¢iden Grin veya
hizmet alimi gerceklestiriimektedir. Onaysiz
tedarikcilerden ise Park Cam tarafindan Uriin
veya hizmet alimi yapilmamaktadir. Her yil
kontrol edilen tedarikgilerin ve yeni tedarikgilerin
onaylanmasi, secimi ve degerlendirmesi satin
alinan Uriin ve hizmetlerin tirine gore farkl
sekillerde yapiimaktadir. Bu nedenle, Park Cam,
tedarikgilerini alti ana grupta degerlendirmistir.
1’den 5’e kadar gruplanan tedarikgiler kilit
tedarikgiler olarak siniflandiriimasi nedeniyle onayli

tedarikgi listesinde yer almaktadir.

s e
075 e

Park Cam, birlikte ¢alisacagi tedarikgilerin uzun va-

dede deger yaratmasi ve sirdirilebilir kalkinmaya
ortak katkida bulunabilmek adina 2022 yilinda stir-
dirdlebilir satin alma faaliyetlerinin ¢alismalarina
baslamistir. Bu kapsamda raporlama yili igerisinde,
tedarikci 6n degerlendirme ve sec¢imi, performans
degerlendirme ve denetim dlgme ve degerlendirme
uygulamalarina surdurilebilirlik ile ilgili kriterler da-
hil edilmistir. Bu glincellenen uygulamalarin 2023
yili itibariyla Satin AlIma Departmani tarafindan

uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.

Park Cam Surdurulebilirlik Raporu 2022



Rapor Hakkinda Isimiz igin

Tedarikci secimi ile birlikte degerlendirme
ve denetim uygulamalarina yeni eklenen

baslica surdirulebilirlik kriterleri:

&)0. Cevre ve enerji yonetim sistemleri
‘ S

kapsaminda su ve karbon ayak izi
calismalari, su ttketimi ve emisyon-
larin kontrold, atik yénetimi ve gevre

hedefleri vb.

Etik ve uyum, insan ve calisan
haklar, rigvet ve yolsuzluk ile ilgili
politika ve prosedirlere uygun

calisma beyanlari

Sosyal sorumluluk projeleri ve

surdurulebilirlik calismalar

Tedarikgilerin kendi deger zinciri
icerisindeki sosyal ve ¢evre uyum
kriterlerine gére kendi paydas-
larini nasil degerlendirildigi ve

inceledigi

Tedarikci Degerlendirmesi
ve Denetimi

Satin Alma Departmani tarafindan degerlendiril-
mesi gerekli gérilen tedarikgiler her yil Satin Aima
Departmani liderliginde yUrGtllen tedarikci deger-
lendirme ve denetim faaliyetleri kapsaminda deger-

lendirmeye tabi tutulmaktadir.

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz igin

Tedarikgi degerlendirmesi yapilirken, Gretim
teknolojisi ve kalitesi, tedarikginin sahip oldugu
uluslararasi belgeler, kalite, cevre, enerji ve

sosyal sorumluluk performansi géz éniinde
bulundurulmaktadir. Cevresel degerlendirme
kapsaminda ¢evre yonetim sistemi, cevre izinleri ve
geri dénisim belgelerin mevcudiyeti gibi kriterler
degerlendirilmektedir. Sosyal degerlendirme
kapsaminda ise sosyal uygunluk konularini
icerecek sekilde insan haklari ve ¢calisan haklari,
etik ve uyum, Etik Ticaret Denetim Sartlar

(ETI Base Code) kriterlerine uyum g6z 6niinde
bulundurulmaktadir. Bu degerlendirmeler sirasinda
ayrica kalite standartlarinin ve drun izlenebilirlik
sureglerinin mevcudiyeti gibi kriterlere uyum da

degerlendirme kapsaminda incelenmektedir.

Yl igerisinde caligilan ve disik performans
gostermis olan firmalar ile talep edilen hizmeti
karsilayip karsilayamayacagini gérmek amaciyla
ilk defa calisilacak olan firmalar, én degerlendirme
kapsaminda, tedarik¢i denetimleri yoluyla ziyaret
edilmektedir. Yerinde ziyaret ile denetim, ilgili
bolim mudurd ya da Ust ydnetim onayi ile Satin
Alma Departmani ve ilgili teknik departmanlar
esliginde gergeklestiriimektedir. 2022 yilinda 22
adet tedarik¢i yerinde ziyaret edilerek denetim
gerceklestiriimis, firmalar kalite, Uretim kapasitesi,
cevre performansi konularinda incelenmistir. Bu
kapsamda 2022 yili ve 6ncesinde gergeklestirilen
denetimlerde ve degerlendirmelerde sosyal ve
cevresel acidan sdzlesme feshine sebebiyet veren

bir vaka ile kargilagiimamigtir.

‘ Toplumumuz Igin @ ‘

Gezegenimiz igin Ekler

J w >

2022 yilinda toplamda 789 tedarikgi firma ile ¢alisiimis olup, %15,97’si sosyal ve ¢evresel konular

kapsaminda degerlendirilmistir. Ayrica, 184 adet yeni tedarikci ile galisiimis olup, dogru- '=.'

dan Uretime etki eden 6 tedarik¢i firma sosyal ve ¢evresel konular dahilinde degerlendi- @

rilmeye tabii tutulmustur.

2022 yilinda yurutilen strdurdlebilirlik ¢alismalan
kapsaminda belirtilen kriterler degerlendirme ve
denetim sorularinda da yer alacak sekilde gtincelle-
me c¢alismalari yurtttlmustir. ESG konulari kap-
saminda giincellenen ve gelistirilen degerlendirme
kriterlerinin 2023 yilindan itibaren Park Cam’in te-
darik¢i segimlerinde dnemli bir etkiye sahip olmasi

beklenmektedir.

Tedarikci Etkilesimi ve iletisimi
Park Cam ‘Tedarikci Giinleri’ Etkinligi

Tedarik zinciri kapsaminda paydas etkilesiminin
saglikli bir sekilde devam ettirilmesi amaciyla
ylritllen ancak pandemi dnlemleri nedeniyle
ara verilen ‘“Tedarikci Gunleri’ 2022 yilinin Aralik

ayinda 15 kigiden olusan tedarik¢i firma temsilci-

lerinin katiimiyla ilk defa yiz ylze gerceklesti-
rilmistir. Tedarikgilerin dikkatini strdtrdlebilirlik
konusuna ¢cekmek amaciyla organize edilen bu
etkinlikte 2022 yili icerisinde olusturulan Park
Cam Tedarikci Davranis Kurallari, tedarikgi
secimi, degerlendirmesi ve denetimi kapsa-
minda yeni eklenen ve gelistirilen strdurtle-
bilirlik kriterleri hakkinda bilgilendirme Satin
Alma Departmani tarafindan yapilmistir. Ayrica,
Surdurdlebilirlik, Cevre, ISG ve Kalite Depart-
manlari tarafindan da bilgilendirme ve farkinda-
Ik egitimleri verilerek aktarilan bilgiler 1siginda
tedarikgilerden Park Cam’in bagta sirdiirile-
bilirlik olmak Utzere kurumsal hedeflerine uyum
gostermelerinin ve katkida bulunmalarinin

6nemi Gzerinde durulmustur.

Park Cam Siirdirillebilirlik Raporu 2022



2022 yilinda Satin Alma ve Surduarulebilirlik
Departmanlan tarafindan ilk defa hazirlanan
Tedarikgi StrdUrilebilirlik Degerlendirme

anketi tim tedarikgilerin %12,42’sine denk
gelen ve toplam satin alma hacminin yaklasik
%90’in1 olusturdugu mevcut onayli tedarikgi
listesi ile paylagilmistir. Katiim orani %50’nin
Uzerinde olan anket araciligiyla tedarikgiler; is
etigi, cevresel ve sosyal uygunluk gibi temel
surdurdlebilirlik konularina iligkin evrensel
olarak kabul gérmis ilkelere saygiyi icermek ve
potansiyel strdurtlebilirlik zorluklari, gelismeleri,
en iyi uygulamalar kapsaminda bilgi toplamak
amaciyla degerlendirilmistir. Ankete katilan

tedarikgiler arasinda;

Bozlyuk Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Park
Cam, bulundugu yer sebebiyle yerel halkla dogru-
dan bir etkilesimi olmamasina ragmen yerel halk
Uzerinde olusabilecek her tirll potansiyel olum-
suz etkileri gerceklesmeden ortadan kaldiriimayi
ve olumlu etkileri artirmayi hedefleyerek cevre ve
sosyal etki calismalar yurtitmeye énem vermekte-
dir. Park Cam sosyal, kulttrel alanlar ve bélgesel
altyapiya yonelik toplumsal yatinmlarini ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerini bélge halkinin toplumsal
ihtiyaclarini ve 6nceliklerini dikkate alarak etkin ve
cift yonlU bir paydas diyalogu yoluyla sekillendir-

mektedir.

Park Cam hem kurulugu sirasinda hem de faaliyet-
leri boyunca, yaratabilecedi sosyal, ekonomik ve
cevresel baglamda olumlu ve olumsuz potansiyel
etkileri, riskleri ve gelistirme firsatlarini tespit etme-
ye 6zen gostermektedir. Ayni zamanda olusturdugu
surdurulebilirlik, cevre ve insan haklari politikalar
ile dogrudan icinde yasadigi toplumun refahi, kal-
kinmasi ve gelisimi icin gerekli ilkeler dogrultusun-
da hareket etmeye 6nem vermektedir. Bu kapsam-
da gesitli kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmakta,
ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida bulun-

mak adina ¢calismalarini strdirmektedir.

Fabrikanin kurulus zamanindan bu yana sosyal
etki degerlendirmeleri kapsaminda énemli bir yere
sahip olan fabrikanin bulundugu bélgenin demog-
rafik yapisi, ekonomik durumu, istihdam olanaklari
ve toplumun ihtiya¢ ve beklentileri g6z dninde

bulunduruldugunda Bilecik’te yasayan yerel halk

icin Park Cam &nemli bir istihdam firsati yaratmistir.
2022 yili igerisinde Park Cam blnyesinde istihdam
edilen Kigi sayisi 671’e ulagsmis olup yeni yatinm
kararlari dogrultusunda bu sayinin dnimuzdeki yil-
lar icerisinde de artmasi beklenmektedir. istihdam
kararlari boyunca Park Cam sartlar ve ihtiyaclar el

verdigi 6lcide yerel istihdami desteklemektedir.

%95,4

Yurt ici satin alma orani

Yerel istihdamin yaninda, Park Cam’in yerel satin
alma faaliyetleri dolayl olarak yerel ekonomiye

de destek saglamaktadir. 2022 yilinda olusturulan
8.523 adet Urln ve hizmet sipariginin 8.129 adedi
yurt icinden, 394 adedi ise yurt diginda temin edile-
cek sekilde olusturulmus ve siparislerin 603 adedi

direkt Bilecik ve ilgelerinden gerceklesmistir.

Yerel tedarikci sayilarinin talep edilen Grlin ve
hizmetleri kargilama konusunda kisitli olabilmesine
ragmen, hem yerel toplumun ekonomik gelisimi-
ne destek olmak adina hem de nakliye giderle-
rinin daha az olmasini saglayabilmek adina Park
Cam’da yerel tedarikciler sartlar el verdigi dlctide

tercih edilmektedir. 2022 yilinda yurt igcinden ger-

ceklesen satin alma orani %95,4 iken yurt digi satin
alma orani ise %4,6 olarak élculmustir. Yurt i¢i satin
alimlarinin icerisinde direkt Bilecik bdlgesinde ger-
ceklestirilen satin alma orani ise 2021 yilina benzer

olarak %7,1°dir.

Park Cam’in cevresel etkileri, ulusal ve uluslararasi
standartlar ve yasal diizenlemeler gercevesinde ve
ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi dogrultusunda
izlenmekte ve kontrol altinda tutulmaktadir. Bunun
disinda cevresel ve sosyal etkilerin etkin yénetimini
desteklemek adina raporlama yilinda revize edilen
Sikayet Mekanizmasi Prosedirl ve uygulamalari
yerel halk dahil tim paydaslardan olasi sikayetleri
efektif ve tarafsiz bir sekilde toplamayi g6z éniinde
bulundurularak gtincellenmistir. Bunu destekleyici
sekilde tim calisanlarin, i¢ ve dig paydaslarin erigi-
mine agik olan, tarafsizligi ve gizliligi korunan bir etik
e-posta adresi bulunmak-

tadrr.

Bu zamana kadar Park Cam’a resmi kurulu kanallar
veya ihbar kanallari vasitasiyla yerel halktan iletilen
herhangi bir sikayet, uyari ya da olumsuz bir bildirim

olmamistir.



Park Cam yasamin kapsayici, adil ve yapici slreg-
lerle devam ettirilebilmesi igin Ustlenebilecegi dnemli
sorumluluklar olduguna inanmakta ve dncelikleri ile
toplumun ihtiyaclarinin kesistigi noktalara odaklan-
maya calismaktadir. Bu dogrultuda calisanlariyla,
aileleriyle, yerel halk ve en genel anlamiyla etkilesim-

de oldugu topluluklar ile gt¢li, dogrudan ve nitelikli

baglar kurmaya 6nem vermektedir. Sadece bulunulan

boélgedeki sorunlara degil, farkli toplumsal sorunlara
karsida da duyarli ve sorumlu bir tavir sergilemeye
calismaktadir. Bu kapsamda Park Cam, paydaslari
ile olan etkilesimi korumak amaciyla yerel otoriteler
ve birimlerle; yerel okul yoneticileri, saglik birimleri,
yerel isletmeler ve yerel sivil toplum kuruluglar ile
iletisimini stirdiirmeye ve is birlikleri ylritmeye énem

vermektedir.

Yerel topluluklarla iletisimde olunan baglica konular
arasinda sosyal sorumluluk ve gonulltlik projeleri
yer almaktadir. Park Cam’da sosyal sorumluluk ve
gonullulik calismalari, belirli bir sosyal ve/veya gev-
resel amag veya soruna karsi ¢6zim Uretme pratigi
kazandiran bir ortak ¢alisma ve iletisim teknigi olarak
gorulmektedir. Ayrica, gonulltlik aktiviteleri ile de
calisanlarin islerinin ve ¢alistiklar kurumun diinya
Uzerindeki etkisini Shemsemesi, Uretkenliklerinin,
motivasyonlarinin ve sirkete bagliliklarinin artiriimasi

da hedeflenmektedir.

Park Cam’da Ust yonetim temsilcilerinin de Uyesi
oldugu Kurumsal Sosyal Sorumluluk Kurulu,

aylik periyodlarla bir araya gelerek ihtiyac ve

kaynaklari degerlendirmekte, génilltlik projeleri
icin calisanlarn katilimini tesvik edici ¢gézimler
olusturmaya calismaktadir. Bu dogrultuda éncelikle
yerel ydnetimler, egitim kurumlari ve sivil toplum
kuruluslari ile gesitli baglantilar kurularak, bélge
halkinin ihtiyag, istek ve beklentilerini anlamaya

ve katma degeri yiksek projeler Uretiimeye

calisiimaktadir.

2022 yilinda yarattaga
kurumsal génulltlik calis-
malarina ‘Park Cam Gonuil-
lGleri’nin katihmi da destek-
lenmig ve raporlama déneminde 188 bin TL'yi
bulan kurumsal sosyal sorumluluk butcesi ile sivil
toplum kuruluglariyla yapilan is birlikleri ve génallt-
lUk faaliyetleri araciligiyla toplumun ihtiyag ve
beklentileri karsilanmaya ¢alisiimigtir. Calisanlarin
katilimi ile 2022 yili igerisinde 520 insan-saatten

fazla goénulllltk faaliyeti yartGtaimuastir.

Park Cam olarak, yasama ydn verecek olan ¢o-
cuklarmizi, diinyanin kaynaklari hakkinda biling-
lendirerek, onlarin gelecege umutla bakmasini
saglamanin surdurulebilir bir dinya igin yapilacak
en degerli katkilardan biri oldugunu disiniyoruz.
Bu kapsamda 2022 yili igerisinde hem elektronik
atiklarin geri dénidsiminU desteklemek hem de
geng nesillerin teknolojiye daha kolay erigebilme-
sine katkida bulunmak adina EAGD (Elektronik
Atiklarin Geri D6nUsUmUnd Destekleme Dernegi) ile
bir is birligi yuratilmistir. Proje kapsaminda hem
Park Cam blnyesinde toplanan elektronik atikla-
rin geri déntsima saglanmis hem de bu projeye
calisanlarinda katkisini saglamak amaciyla 1-12
Agustos tarihleri arasinda Cevre ve Surdurulebilirlik
Departmanlari rehberliginde ¢alisanlarin da katili-
mina acik bir ‘Elektronik Atik Toplama Kampanyasr’

yaratdlmastar.

Park Cam ve galisanlar tarafindan toplanan elektro-
nik atiklarinin bagislanmasiyla temin edilen 30 adet
bilgisayar Bilecik bélgesinde bulunan ¢ kdy okulu
ve bir bilim sanat egitim merkezine bagislanarak
6grencilerin kullanimina sunulmak Uzere bilgisayar

siniflan kurulmustur.

Bilgisayar siniflarinin kurulum sureclerinde okullarla
kurulan etkilesim sayesinde Park Cam bdlgede yay-
gin sekilde oynanan Bogce isimli bir oyunla tanig-
mistir. Demir bilyelerle oynanan oyunun turnuvalar
ile dizenlenen bir spor dal olmasina ve dgrenci

ve 6gretmenlerin bu oyuna yogun ilgi gdstermesi-
ne sahit olan Park Cam Goéndilltleri almig olduklari
Bocce oyun seti hediyeleri ile iki okulun spor faali-

yetlerine de mutevazi bir destekte bulunmustur.



Park Cam, uzun yillardir Turkiye genelinde gok
sayida I6semi ve kanser hastasi cocuk ve yetiski-

ne saglik ve egitim hizmeti veren LOSEV (Lésemili
Cocuklar Vakfi)’in faaliyetlerini imkanlar dlgtsinde
desteklemeye calismistir. Bu dogrultuda LOSEV’in
izmir Seferihisar’da bulunan mandalina ciftliklerin-
de iyi tarnim uygulamalari ile yetistirilen, igerisinde
mandalinayi sarartici kanserojen gaz bulunmayan ve
zehirli parafin ile kaplanmamis mandalinalar tedavisi
devam eden hastalar igin satisa sunmasi tzerine
gelistirilen ¢calisma Park Cam’in dikkatini cekmis-

tir. Ciftlikte géndlluler ve kanseri yenen gencler
tarafindan toplanan mandalina Uretim ve toplama
calismalarinin hem tedavi ve egitim giderlerinin
desteklenmesine gelir sagladigi hem de iyi tarim
uygulamalarina karsi farkindaligin guglendirildigi ve

girisimcilere érnek olundugu gézlemlenmistir.

LOSEV’in baglattigi bu harekete 2022 yili igerisinde
Park Cam goéndulluleri ile birlikte katkida bulunmus
ve ayrica ¢alisanlar ile paylasilmak Uzere toplam-
da 800 kg mandalina satin alinmistir. Ust ydnetim

temsilcilerinin de katiimiyla olusturulan 9 kisgilik

Park Cam Génlillilleri ekibiyle Eskisehir LO-
SEV Dikkanr’'nda gegirilen bir glinlik galisma
sonucu 1.000 kg mandalinanin paketlenmesi

saglanmis ve satisa hazir hale getirilmistir.

Ayrica, 2022 yili icerisinde 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Gocuk Bayrami’nda, Park Cam
calisanlarinin ¢cocuklar adina KACUV (Kanserli
Cocuklara Umut Vakfi)’a bagista bulunularak,
kanserle micadele eden cocuklara destek
saglanmistir. ismine bagis yapilan 450 gocuk
ile sertifikalar paylasilarak, Park Cam ailesinin
cocuklariyla kanserle micadele eden ¢ocuk-
lar arasinda bir bag kurulup, yardimlasma ve

bayram coskusu bir arada yasanmistir.

Park Cam Gondulluleri, Bilecik Belediyesi Sosyal
Destek Hizmetleri Midirltgu tarafindan igletilen
Guzel Market Dayanisma Magazasi’na bagiglanan
giysilerin temizlenmesi ve kullanima hazir hale ge-
tirilmesi sirecine destek olmak adina yUrattlmeye
baslanan is birligi kapsaminda, ilk génullulik aktivi-
telerini 27 Ekim tarihinde gerceklestirmistir. Bu ta-
rihten itibaren her hafta farkl génalltlerin katihmiyla
yurGtulen proje ile buraya bagislanan giysilerin,

ev esyalarinin ve oyuncaklarin temizlenip yeniden
kullanilir hale getirilmesine yil sonuna kadar katkida
bulunulmustur. Toplanan esyalar kullanima hazir
hale getirmek esasina dayali proje toplamda 17

calisanin katiimi ile tamamlanmistir.

Projenin yerinde fiilen ¢alisarak destek saglanma-
sI kismi sonlandiriimis olsa da c¢alisanlarin giysi,
ev esyasl ve oyuncak bagislarinin Gizel Market
Dayanisma Magazasi’na ulasabilmesi i¢in fabrika
blnyesinde gerekli duyuru kampanyalari yarttal-
mekte olup, bagis organizasyonunun 2023 yilinda

da devam etmesi planlanmaktadir.



Park Cam, Bilecik Valiligi’nin Pelitézi Gdlpark’ta “5
Haziran Dinya Cevre GUnd” nedeniyle dizenledigi,
cesitli okullarn ve halkin davetli oldugu etkinlige
farkli departman temsilcileri ve calisanlari ile
birlikte katilmistir. Cevrenin tim dinya icin ortak
zenginlik ve deger oldugu vurgulanan etkinlikte,
Park Cam adina 50 géniilli galisan ve BIRCAM
Vakfi temsilcileri yer almistir. Cam, plastik ve metal
icecek ambalajlarinin depozito iade makineleri

ile toplanmasini ve geri kazanimini saglayan,
BIRCAM Vakfi tarafindan gelistirilen EKOMAT
Projesi’nin ve cam atik kumbarasinin da tanitildigi
organizasyonda, cam geri dénisimuinin énemi
basta cocuklar olmak tzere tim katilimcilara
anlatiimaya ¢alisiimistir. Etkinlik sonunda yapilan

cevre temizligi ile cogunlugu cocuklardan olusan

katihmcilarin iklim degisikligi, atik yénetimi ve
cevresel degerlerin korunmasi konularinda

farkindaliklarinin artirnimasi hedeflenmisgtir.

Kaynaklarin hizla tikendigi ve sadece kar odakl
biylimenin s6z konusu olamayacagi bir diinyada,
is yapis seklinin merkezine surdurulebilirlik yak-
lasimini alan Park Cam, faaliyetlerini uluslararasi
surduardlebilirlik standartlarini takip ederek ger-
ceklestirmeyi, tim paydaslarina ve topluma deger
katmayi, dogal kaynaklari ve gevreyi korumayi,
surdardlebilir blylime ve gelisim stratejileri ile

sektdérdeki konumunu ve rekabet glclni gelistir-

meyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, Park Cam
blnyesinde sirdirilebilirlik faaliyetlerinin icerisinde
6nemli bir yere sahip olan toplumsal fayda projeleri

gelistirmek Uzere ¢calismalar yuratilmektedir.

Park Cam paydasglari ile olan etkilesimi korumak
amaciyla hem yerel otoritelerle hem de yerel okul
yoneticileri, yerel isletmeler ve yerel sivil toplum
kuruluglari gibi paydalarla iletisim kurmaya ve ig
birlikleri yiritmeye 6nem vermektedir. Bu kapsam-
da Satis ve Pazarlama Departmani’nin liderliginde
organize edilen “Gelecege Cam” etkinlikleri 2022
yili calismalari icerisinde énemli bir yere sahip

olmustur.

Bu etkinliklerin ilki 20 Ekim 2022 tarihinde Eskigehir
Osmangazi Universitesi Genclik Atélyesi Toplulu-
gu’dan cesitli mihendislik bdlimi okuyan édrenci-
lerinden olusan bir 6grenci grubunun Park Cam’in
fabrikasinda agirlanmasiyla gerceklestirilmis, ikinci
etkinlik ise 1 Aralik 2022 tarihinde Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi 6grencileriyle katihmiyla ger-
ceklesmistir. “Gelecege Cam” etkinlikleri ile birlikte

toplamda 40’tan fazla geng¢ 6grenci camin Uretim

sireci, cam geri donlsimuadndn édnemi, cam amba-
lajin kullanim alanlar gibi konularda alaninda uzman

kisilerden bilgi edinme firsati elde etmiglerdir.

Okul, tniversite vb. platformlarda cam ambalaj
drtnlerinin tercih edilmesini desteklemek ve bu
yénde bir farkindalik olusturmak amaciyla yuratilen
etkinliklerde Park Cam’in da kurucusu oldugu BIR-
CAM Vakfi temsilcileri de katilim gdstererek geng
nesillere EKOMAT Projesi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Camin geri donlsimii sayesinde elde
edilen eneriji tasarrufu, ham madde ihtiyacinin ve
tUketiminin azalmasi ve bu geri déntstimin strdu-

rulebilirlik agisindan énemi vurgulanmigtir.

20 Ekim 2022 tarihinde gerceklestirilen “Gelece-
ge Cam” etkinliginde Universite 6grencilerine Park
Cam’da yurdGtilen sirdirdlebilirlik calismalarinin
anlatildigr ayn bir oturum diizenlenmis ve kurumsal
surdurdlebilirlik konularn kapsaminda bilgilendirme
yapilmistir. Etkinlik sonunda yiritilen Park Cam
biinyesinde Eskisehir Osmangazi Universitesi me-
zunu olarak caligmalarini yuriten galisanlarn katili-
miyla bir sdylesi de gerceklestirilmis ve égrencilerin

merak ettigi sorular cevaplanmistir.
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Cam geri kazanimi neden 6nemli? @‘G

Cam ambalaj tretiminde geri dénistirilmis cam ambalaj kiriklarinin kullanilmasi sadece ambalaj Gretimi
yapan firmalar icin degil ayni zamanda toplumsal bir sorun olan atik yénetiminin iyilestiriimesi adina da buyuk
dnem tagimaktadir. Ozellikle gelismis (lkelerde cam ambalaj geri déniisiim oraninin %90’lara vardigi gézlem-
lenirken Ulkemizde bu oran gelismis Ulkelere kiyaslandiginda oldukga distktir. Bu durumun temel sebepleri
arasinda ise toplum igerisinde atik geri donisim bilincinin ve buna bagh olarak da atik ayristirma aliskanlarinin

dusik ve yetersiz seviyede olmasi gelmektedir.

Ulkelerin kalkinmasinda atik geri déntisiim konusunun énemli bir yere sahip oldugu bilinciyle Park
Cam, cam ambalaj Ureticileri adina cam ambalaj atigi toplama yukumlultklerinin yerine getirilmesi, cam

ambalaj atiklarinin strdurtlebilir ham madde kaynagi olarak kullaniimasi ve cam ambalaj atiklarinin

ekonomiye geri kazandiriimasi amaciyla 2017 yilinda Birlesik Cam Ambalaj Dolumculari ve Ureticileri

Vakfi'ni (BIRCAM Vakfi) kurmustur. Bu sayede, farkindaligin artinimasi ve aliskanliklarin gelistiriimesini
saglayan toplumsal bir projenin ilk temelleri atilarak, kaynaginda ayri toplanan cam ambalaj atiklarinin
icine yabanci madde girmeden aktarma merkezlerine ulastiriimasi yoluyla ve buradan da direkt geri

dénusum tesislerine génderilmesi ile ekonomiye geri kazandinimasi saglanmaktadir.
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‘ Toplumumuz Igin @ ‘

Gezegenimiz igin ‘ Ekler

Birlesik Cam Ambalaj Dolumculari ve
Ureticileri Vakfi (BIRCAM Vakfi)

Cam ambalajlar igerisinde 6zellikle dogal maden suyu
siselerinin diger geri kazanilabilir atiklardan ayri olarak
toplanmasi ve geri kazanilmasi igin dogal maden suyu
sektdriinin énde gelen kuruluglar ve kurucu bir Gyesi
olan Park Cam tarafindan kurulan BIRCAM Vakfi 2022
yilinda ¢alismalarini hizlandirarak énemli ¢iktilar elde

etmistir.

BIRCAM Vakfi 2022 yilinda, tilkemizde 2023 yilinda yi-
rirlige girecek Zorunlu Depozito Uygulamasinin dogru
kurgulanmasi igin Tirkiye Cevre Ajansi ile teknik top-
lantilar diizenlemis olup, cam ambalaj atiklarinin dogru
yonetilmesi icin alternatif calismalar yapmistir. Bu ¢alis-
malardan en énemlisi olan 2022 yilinin Haziran ayinda
pilot proje kapsaminda uygulamaya alinan EKOMAT
Projesi olmustur. 2022 yilinda cam geri déntstimunin
onemi ve bu konudaki farkindaligin artiriimasi, EKOMAT
Projesi’nin tanitimi ve sahada uygulamaya gecilmesi
konularinda ¢alismalar yurttilmuas ve elde edilen proje

ciktilan seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylagsmistir.

Projenin tanitimini yapmak adina Park Cam Genel Mi-
diiraniin de yer aldigi BIRCAM Vakfi kurucu firmalarinin
Ust yénetim temsilcileri, 15 Haziran tarihinde Bloomberg
HT kanalindaki “60 Dakika” programina katihm gd&stere-
rek ve cam geri donlisimuanin énemi Uzerinde durarak

EKOMAT Projesi hakkinda bilgilendirme yapmislardir.
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BIRCAM Vakfi kurucu firmalarinin tist ydnetim temsil-
cilerinin ve Yalova’daki yerel kamu kurumlarinin tem-
silcilerinin katildigi EKOMAT Projesi’nin agilis téreni

17 Haziran 2022 tarihinde Yalova Raif Dingkdk Kultar
Merkezi’nde gercgeklestiriimistir. Yerel halkinda katilim
gosterdigi agilis toreninde EKOMAT Projesi’nin amaci
ve detaylari kapsaminda bilgilendirme yapilmis ve proje
kapsamindaki cam ambalaj geri kazanim uygulamasi ilk

olarak térende deneyimlenmigtir.

Surdrilebilirlik prensiplerine katkida bulunmak ve
cam, plastik ve metal icecek ambalajlarinin geri déni-
sumunl gercgeklestirebilmek amaciyla kurgulanan proje-
de, Yalova ve GCiftlikkdy Belediyeleri sinirlari igerisindeki
belirlenen 15 noktaya, 30 adet Ekomat konumlandiril-
mistir. Ekomatlar parklar, kapall pazar yerleri, okullar ve
meydanlar gibi kamusal alanlarin diginda, tiketicilerin
siklikla gittigi ilgi goren 6zel alanlara da yerlestirilmistir.
Turkiye Gevre Ajansi tarafindan desteklenen ve pilot
sehrin Yalova olarak belirlendigi EKOMAT Projesi’nin
atik yonetim operasyonu BIRCAM Vakfi tarafindan
ylrittlmektedir ve gerekli finansal destek Park Cam’in
da aralarinda yer aldigi kurucu firmalar tarafindan sag-
lanmaktadir. Park Cam’in 2022 yili icerisinde BIRCAM
Vakfi faaliyetlerini desteklemek icin ayirdigi toplam

bltge 4,8 milyon TL nin Gzerindedir.

Yaklasik 100.000 kisiye hizmet verecek proje kapsamin-
da depozito iade makinelerinden yesil renkli olan cam
icecek ambalaji atiklarini, sar renkli olan ise plastik ve
metal igecek ambalajlarinin atiklarini toplayacak sekilde
tasarlanmistir. Depozito iade makinesi Ureticilerinden
tedarik edilen Ekomatlar i¢ ve dis mekanda kullaniimak-
ta olup kullanici davraniglarina gére saha performansilari
surekli gdzlemlenmektedir. Bdylece Ulke sartlarina en
uygun atik geri kazanim makinelerinin gelistiriimesi-

ne de destek verilmektedir. Bir sene slirecek projede

toplanan veriler, Tlrkiye Cevre Ajansi ile paylasilarak,
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Rapor Hakkinda Isimiz igin

zorunlu depozito uygulamasinin gelistiriimesine destek

olunmasi amaclanmaktadir.

Projenin igerisinde yer alan strdurulebilirlik uygulamalar
kapsaminda Ekomatlarin bosaltiimasi igin yerli elektrikli
araglar kullaniimasi da gézetilmistir. Buna ek olarak,
yazilim ekiplerinin uzun siredir Uzerinde ¢alistigi ve Tur-
kiye’de ilk kez depozito iade makineleri igin gelistirilen
“Ekomat Atik Yonetim Uygulamasi’nin kullaniimasiyla
sistemin izlenebilirligi ve verimi anlik olarak dl¢ulebil-
mektedir. Ekomatlarn doluluk oranina gére yazilim ze-
rinden bir rota planlamasi yapiimasi saglanmis, elektrikli
atik toplama aracini kullanan saha ekibinin verimliligi bu

uygulama ile artinlmistir.

EKOMAT Projesi uygulamaya alindiktan sonra tiiketiciler
tarafindan kisa bir stire icerisinde benimsenmis, proje
uygulamasina tye olan kullanici sayisi ve toplanan atik
miktarinda da yine kisa zaman igerisinde artis gézlem-
lenmistir. Bu dogrultuda, Kasim ayi icerisinde projenin
ilerleme durumunu paylagsmak Uzere bir basin toplantisi
Yalova Engelsiz Kafe’de diizenlenerek EKOMAT Proje-
si’nin ilk 4 aylik sonuglari paylasiimistir. Kasim ayinda
gergeklesen basin toplantisinda EKOMAT Projesi’nin
tanitim galismalarinda sosyal medya Uzerinden 500.000
kisiye ulasildigi, kayith kullanici sayisinin 9.000 kisiye
yaklastigi ve yaklasik 645.000 adet icecek ambalajinin
kaynaginda ayrilarak Ekomatlar (izerinden toplandigi

bilgisi halk ile paylasiimistir. 6 aylik slirecin sonunda ise
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Calisanlarmiz igin

sistemdeki kayith Uye sayisi 9.538’e ulasmis ve topla-

nan ambalaj atik miktari 1.000.000 adedi ge¢mistir.

2022 yili igerisinde bu sisteme Uye olan tiketicilere top-
lamda degeri 168.500 TL'yi asan oyun kodlari, market
ve internet alisveris ¢ekleri dagitilmistir. Tlketicilerin
%94°Undn market ve internet aligveris ¢eklerini tercih
etmesiyle ylritilen proje kapsaminda aile bitgelerine
100.000 TL'ye varan destek saglanmistir. 6 aylik si-
rec icerisinde projenin diger 6nemli ¢iktilar arasinda
yer alan dogal kaynak tiketiminde ve dolayll sera gazi
emisyonlari Uzerinde gerceklesen azaltim, elektrikten
tasarruf ve atiktan geri kazanim yollariyla da milli eko-
nomiye saglanan katki payinin yaklasik 694.000 TL'ye

vardigr 6ngoérilmektedir.

1.012.904

Toplanan Atik Miktan (Adet)

9.538

Kullanici Sayisi

36 168.565

Cihaz Sayisi Dagitilan Depozito (TL)

Toplanan icecek ambalajlarinin yaklasik dagilimi:

W

%42

%50

plastik

2023 yili igerisinde BIRCAM Vakfi galismalari kapsamin-
da EKOMAT Projesi ile 2024 yilinda yirirlige girmesi
beklenen zorunlu depozito uygulamasi igin gerekli go-
rilecek verilerin toplanmasi icin bir calisma yuratilimesi
planlanmaktadir. Bu calisma kapsaminda yUrutilmesi

planlanan ¢alismalar;

‘ Toplumumuz Igin @ ‘

Gezegenimiz igin Ekler

Ekomatlarin yerlerini degistirerek tike-
ticiler icin en ideal olan kamusal iade

yerinin belirlenmesi,

Ekomat sayisinin artinlarak daha fazla
tiketiciye ulasilmasi ve toplanacak atik

Urdn miktarinin artiriimasi,

Atk yonetim calismalarinin dijitalles-
tirilmesi adina yeni yazilim sisteminin
hazirlanarak devreye alinmasi,

Rota planlarinin izlenerek en optimum
toplama planinin olusturulmasi,

Elektrikli ve dizel atik toplama araglari-
nin yakit tiketimlerinin ve toplama icin
neden olunan karbon emisyonlarinin
hesaplanmasi,

Toplanan her bir atik ambalaj igin atik

yonetim maliyetlerinin hesaplanmasidir.

EKOMAT Projesi’nin etki alaninin genisletiimesi yéniinde

yerel otoriterler ile de goriismeler ylritlilmekte ve proje

uygulama alanlarinin artirimasi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda toplanan cam atiklar yeni cam sigele-
re dondsirken, 2022 yili igerisinde yaklagik 80 bin adet
aliminyum igecek kutusu da yine proje kapsaminda
toplanmig ve dis macunu tuplerine dénistirilmek Uzere
yetkili firmalara teslim edilmistir. ilerleyen siirecte proje
kapsaminda elde edilen kazanimlar ile ¢esitli sosyal
sorumluluk projelerinin yirittlmesi de hedeflenerek

projenin sosyal etkisinin artirlmasi planlanmaktadir.
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BIRCAM Vakfi tarafindan yiiriitilen EKOMAT
Projesi Surdurilebilirlik Akademisi girigimi

olan Sirdirilebilir is Odiilleri Proje Yarisma-

s’’na 2022 yilinda ilk defa katilmis ve birbirin-
den degerli projeler arasinda yer alarak “Atik
Yonetimi” dalinda finale kalmigtir.

Ayrica, Aralik ayinda Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhdi tarafindan diizenlenen 3.
Sifir Atik Zirvesi’nde EKOMAT Projesi kap-

@

saminda kullanilan CamBank
Otomati Sifir Atik Yenilikgilik

Odiilii almistir.

Park Cam Surdurulebilirlik Raporu 2022
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Rapor Hakkinda ‘ Isimiz igin

Cevre Yonetimi

Calisanlarmiz igin

Park Cam takip ettigi standartlarin, ulusal ve uluslararasi yasal diizenleme-

lerin rehberliginde, tim faaliyetlerinde eneriji, su, toprak, hava, biyocesitlilik

ve dogal kaynaklar tGizerindeki etkisini en aza indirmeyi amaglamaktadir.
Bu amag dogrultusunda kurulan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi (CYS)
ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi (EYS); cevresel risk ve firsatlarin y6-

netimi, kaynak ve enerji verimliligi, atik azaltimi, su gltvenligi, cevresel per-

formansin izlenebilirligi ve sera gazi emisyonlarinin takibi gibi calismalarin

butlncul bir ¢cerceve igcine alinmasini ve yonetilmesini saglamaktadir.

Park Cam, @% Entegre Politikasi ve @57 Sir-
durdlebilirlik Politikasi’na ek olarak, 2022 yilinda

cevre yonetimi kapsamindaki yaklagsimini bir taah-
hide doniistirmek adina (2 Gevre Politikasi ve

@ Su Politikasi’ni olusturmus, gcevresel siirdl-
rulebilirlik, kiresel iklim krizi ve su glvenligi karsi-
sinda g6stermis oldugu hassasiyeti paydaslarina

duyurmustur.

Park Cam, tim faaliyetlerinde ¢evresel etkisinin
farkinda olarak ulusal diizenlemelerde de belirti-
len “sifir atik” hedefi ile gevre kirliligini &nlemeyi

ve gevresel performansini iyilestirmeyi ilke haline
getirmistir. Park Cam kurulusundan bu yana hem
tim faaliyetlerinin dncesinde olasi ¢evresel etkileri
degerlendirerek 6nlemler almakta hem de gele-
cek dénem planlarini olustururken faaliyetlerinden
kaynaklanacak olan ¢evresel etkiyi de g6z dninde
bulundurmaktadir. Ozellikle son yillarda faaliyetle-
ri binyesinde degerlendirmek lizere yenilenebilir
enerji projelerine énem verilmeye ve bu kapsamda
cesitli fizibilite projeleri yurttilmeye baslanmigtir.

Ayrica, CYS kapsaminda tiim operasyonlarinda
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dogal kaynak kullanimi, topraga ve su kaynaklarina
etki, su guvenligi ve kuraklik, atiklardan kaynakli
etki, hava emisyonlari, sera gazi emisyonlari, iklim
degisikligi, biyocesitlilik etkileri ve acil durumlarin
olasi riskleri degerlendirilerek énlemler belirlemek-
te, alinmakta ve yurutilen uygulamalarin etkinlikleri
takip edilmektedir. Bunun disinda, dizenli olarak
gerceklesen bagimsiz tGglncu taraf ve musteri
denetimleri ile de CYS’nin etkinligini degerlendiril-

mektedir.

Park Cam, cevre faaliyetlerini agirlikli olarak cevre
muUhendislerinden olusan Cevre Departmani reh-
berliginde, diger departmanlar ve tim caliganlarin
katkilar ile yUritmektedir. Organizasyon yapisinda
Park Cam Genel Miidirii'ne bagl olan is Saghgi,
is Guvenligi ve Cevre Midiri, CYS temsilcisi ve
Surdurdlebilirlik Komitesi tyesidir. Departman, ¢ev-
resel risk ve firsatlarin incelenmesi, gerekli aksiyon
ve 6nlemlerin alinmasi, hedeflerin belirlenmesi ve
performansin takip edilmesi, acil durum hazirlikla-
rnin yapiimasi ve kurulu yénetim sistemine uygun

sekilde surdirilmesi, basta calisanlar olmak tzere

Toplumumuz Igin

‘ Ekler

Gezegenimiz igin @

tim paydasglarin ¢evre bilincinin artirnimasi igin
egitim ve uygulamalarin planlanmasindan sorumlu-
dur. Cevre ve Sirdurilebilirlik Departmanlan ayrica
Ciner Grubu’nun 6zellikle Avrupa’da giindemde
olan yatirnm projeleri ile ilgili olarak, proje ekiplerine
cevresel performansin gézetilmesi ve ydnetilmesi
gibi konular basta olmak lGzere ¢evre ve enerji yo-
netimi konusunda destek saglamaktadir. Bu ¢alig-
malar, Park Cam ekiplerine uluslararasi gelisen ve
degisen yasal diizenlemeleri daha yakindan takip

etme firsati sunmaktadir.

Yo6netimin gézden gegirme toplantilari, strdurdle-
bilirlik komite toplantilari, hedef performans izleme
toplantilar gibi bulusmalarla gevresel risk ve firsat-
lar, hedefler karsisindaki performans ve diger gevre
yénetimine iligkin dnemli konular tst ydnetime
iletilmektedir ve karsilikli olarak gértstlmektedir.
Cevre Departmani aylik periyotla hazirladigi faaliyet
raporunu ve ¢evre performansini diger departman-

lar ve Ust yonetimle diizenli olarak paylasmaktadir.

Park Cam 2022 yilinda faaliyetleri dogrultusunda
cevresel mevzuatlara uygunsuzluk nedeniyle para-
sal ya da parasal olmayan herhangi bir ceza veya
yaptinm ile kargilagsmamigtir. Ayni zamanda, rapor-
lama yili icerisinde yururlUikteki cevre yénetimi dahil
ilgili yasalara ve diizenlemelere uyumun saglandi-
gindan emin olmak amaciyla etik, uyum ve sikayet
ybnetimi kapsaminda da cevreye ve/veya topluma
zarar veren bir durumun, sikayetin ve ihlalin bildi-
rilmesi adina Park Cam sikayet mekanizmasi, etik
ihbar kanallari ve yonetim yapisi giincellenmis ve

uygulamaya alinmistir.
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Cevre Ekibi

Cevre Sefi liderliginde olusturulmus Cevre Ekibi,
ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi temel cevre ve
ic denetim egitimi almis kisilerden olusmaktadir.
Ekibin her tyesi, bagh bulundugu departmanda
CYS sorumlusu olarak gérev almakta, sistemin
kontrol ve izlenmesini saglamaktadir. CYS sorum-
lular her ay bir araya gelerek, igletmenin cevre ile
ilgili risklerini, faaliyet ve hedeflerini degerlendir-
mektedir. Ekibin tespit ve dnerilerinin toplanti giin-
demine tagsinmasi, ¢evre yénetiminin tim igletmeyi
icine alan, katihmci ve bitincll bir bakis agisiyla

sirdlrllmesine olanak saglamaktadir.

Cevre Egitimleri

Park Cam, calisanlarin dogal ¢evreyi koruma ve
kullanma ile ilgili duyarlihgini gelistirmek ve isletme
blnyesinde yuritilen faaliyetlere génulli katilimlarini
tesvik etmek amaciyla olusturulmus bir tatbikat ve
egitim programi uygulamaktadir. Periyodik yapilan egi-
timlerin yani sira, ise giris oryantasyon programi i¢inde
yer alan gevre egitimi, ¢calisanlara gergeklestirecekleri
tiim faaliyetlerinde iSG ve cevre giivenligini 6n kosul
olarak benimsemelerini saglamaktadir. Park Cam’da
stajyer ve alt yUklenici ¢calisanlari da bu egitim prog-

ramlarina dahil edilmektedir.

2022 yilinda stajyerlere ve alt yuklenici ¢ali-
sanlarina 35 insan-saat, Park Cam calisanlari-
na 663 insan-saat olmak lizere toplamda 698

insan-saat cevre egitimi verilmigtir. Ayrica,

kurum ici iletisim platformu olan Intranet ve

isletmenin ortak kullanim alanlarinda bulunan
bilgi ekranlari araciligiyla, ¢evre faaliyetleri ve

egitimler calisanlara ulastinimaktadir.
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Rapor Hakkinda Isimiz igin

Gevre Departmani gevre egitim programlarini stirdii-
rirken, raporlama yili igerisinde Park Cam’in ¢evre-
sel performansini daha hassas bir sekilde izlemek
amaciyla su ayak izi, karbon ayak izi ve etik uyum
yoneticiligi egitimlerine de katilmigtir. Bu dogrultuda
Park Cam’in Cevre ve SurdUrUlebilirlik Departmani
temsilcileri Eyliil ve Aralik aylar icerisinde ISO 14064
Sera Gazi Emisyonlarinin Kurulus Seviyesinde Hesap-
lanmasi ve ISO 14067 Uriin Karbon Ayak izi Egitimi’ne

katilim saglamiglardir.

2022 Yilinda Park Cam’da CYS
Kapsaminda Yiiritiilen Faaliyetler

Yasam Dongiisii Analizi (Life Cycle 7~ \

Assessment-LCA) Calismalari

Park Cam, UrUnlerinin gcevresel performansini
iyilestirmek icin olasi firsatlari belirlemeye, bu
firsatlar yeni yatinmlarda degerlendirebilmeye,
deger zinciri stireglerinin cevresel etkilerini goéz
6nunde bulundurmaya ve gevresel etkisi digik
Urtinler Uretmeye dnem vermektedir. 2022 yilinda
alinan Sirddrulebilirlik Komitesi karariyla, cevresel
etkilerini daha gorintr kilmak ve daha hassas bir
sekilde yonetebilmek amaciyla Griin portfoyin-
de blyidk bir hacme sahip olan en temel iki trin
icin Yasam D&nguisi Analizi (Life Cycle Assess-
ment-LCA) calismasi yUritilmastir. Yapilan ¢alis-
ma sonuglarinda trlnlerin gevresel performansini
iyilestirilebilecek alanlar belirlenmis ve st ydnetim

ile paylasiimigtir.

Ayrica, ortaya ¢ikan sonuglar yil sonunda diizen-
lenen Tedarikci Ginleri etkinliginde paylasiimis
ve deger zincirinin gevresel etkilerin ydnetiminde
gOstermis oldugu performansin énemi Uizerinde

durulmustur.
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Calisanlarimiz igin Toplumumuz Igin

Park Cam’da Uriin Hafifletme

Calismalari

Park Cam, ayni kalitede daha hafif cam ambalaj
drtnleri Uretmeyi hedeflemektedir. Hafifletme
calismalari ayni girdileri kullanarak daha fazla
Urdnuin dretilmesini mimkin kildigi igin birim
arindn gevre performansini iyilestirme agisindan
6nemlidir. 2022 yilinda 6 adet Urtinde yapilan
hafifletme ¢alismalari ile yaklasik 17.340 ton
camdan tasarruf saglanmis ve ayni miktarlarda
ham maddelerin kullaniimasiyla 119 milyonun

Uzerinde UrUn fazladan Uretilmigstir.

Endiistriyel Emisyon Stratejisinin
Belirlenmesi Projesi (DIES)

Ea

Park Cam, Cevre Departmani rehberliginde cevre

konularinda ortak projelerde kamu kuruluslari ile is
birligi icerisinde olmayi oldukgca énemsemektedir.
T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli-
gr'’nin faydalanicisi oldugu Avrupa Birligi finansal
destegi ile yUrutilen Endustriyel Emisyon Strate-
jisinin Belirlenmesi (DIES) Projesi, Entegre Kirlilik
Onleme ve Kontrolii (EKOK) Direktifinin ulusal

mevzuata uyarlanmasi kapsaminda ilgili sektor-

‘ Ekler

Gezegenimiz igin @

lerin teknik ve mali altyapi ihtiyacinin belirlenmesine
yonelik bir projedir. Park Cam 2022 yilinda DIES Pro-
jesi aktiviteleri kapsaminda, sektorel ve yatay mevcut
en iyi teknikler referans dokimanlari ve sonug belge-
lerini dikkate alarak mineral sektdri altinda yer alan,
her bir alt sektérin uyum raporlarinin hazirlanmasina
yonelik bir calistaya katilmis ve 50 temsilcinin arasinda
yer almistir. Mineral sektoriine bagh olan cam sektoéri
uygulamalari kapsaminda Park Cam, EKOK Sistemi
altyapisinin olusturulmasi, sektérel uyum durumunun
ve gerekliliklerinin belirlenmesi ve her bir alt sektérin
uyum raporlarinin hazirlanmasi igin paralel oturum-
larda bulunarak uygunluk raporunun hazirlanmasina

yardimci olmustur.

Agdaclandirma Calismalari

L Catatatad

13 Park Cam, gevresel etkisini azaltmak

@ ve bireysel farkindaligi gliclendirmek
amaciyla, ¢calisanlarin katihmini da

gbzeten agaglandirma projeleri yiritmeye
calismaktadir. Bu kapsamda fabrika boélgesi
olmak Uzere bu zamana kadar bdlgede bir¢ok
agaclandirma calismasina destek olunmus ve
agaclandirma alanlarinda ydrGitilen galigmalar
kapsaminda uzman Kigilerden rehberlik de
alinmigtir. Buna bagli olarak, fidan se¢imi bdlgenin
iklim kosullarina uyum ve su ihtiyaci dikkate

alinarak gerceklestiriimektedir.

Raporlama yilinda gerceklestirilen fidan dikimi
calismalari il Cevre ve Sehircilik Mudrligi

temsilcilerinin, Park Cam yonetici ve galisanlarinin

katihmiyla tesis sinirlari icinde gerceklestiriimistir.

\. J
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Bu kapsamda 200 adet sedir, 200 adet karacam |
ve 140 adet cesitli meyve fidani olmak Uzere
toplam 540 adet fidan toprakla bulusturularak,
tesis sinirlari igindeki toplam agac sayisi 3.846’ya
ulasmistir.

J

Park Cam’in Karbon Saydamlastirma
Projesi (Carbon Disclosure Project-CDP)

klim Degisikligi Raporlamasi Sonucu

Park Cam, diinyanin en dnemli ¢evresel raporla-
ma platformlarindan biri olan CDP platformunun
Su Giivenligi ve iklim Degisikligi Programlan ara-
cihgiyla cevresel performansini seffaf bir sekilde

paylasmaya énem vermektedir. Bu dogrultuda Park

Cam 2021 yili icin cevapladigi CDP iklim Degisikligi

Raporlamasindan “Management” seviyesi olan “B”

skorunu almistir.

/

\

Yasal mevzuat geregi her yil Bakanhda

sunulmakta olan sera gazi raporlamasinin yani

]
sira, karbon ayak izi hesaplama caligmalarida  * ’

detayli bir sekilde yuritilmus ve bu kapsamda
dogrulama hizmeti (Ek-1:Karbon Ayak izi

Dogrulama Beyani) de alinmigtir.

Park Cam Siirdirillebilirlik Raporu 2022
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Calisanlarimiz igin

Enerji Verimliligi ve Enerji Yonetimi

Park Cam eneriji verimliligine ve dogal

kaynaklarin etkin kullanima énem ver-

mektedir ve bu ylzden henlz tasarim
asamasindayken, enerijiyi en etkin ve en verimli
sekilde kullanabilecek, enerjinin tagsinmasindan
kaynakli olusacak maliyetleri ve operasyon maliyet-
lerini en aza indirecek sekilde bir planlama yapmig-
tir. Bu dogrultuda, fabrika icerisinde ekipman uyumu
ve yalin Uretim hatti hassasiyetle olusturulmus ve
enerji verimliligi bakimindan en uygun ekipman ve

malzemeler secilmistir.

Park Cam kendi biinyesinde 2016 yilinda kurmus
oldugu enerji ydnetim sistemini ISO 50001 Enerji
Yénetim Sistemi Standardi’na uyumlu ve bagh kala-
rak uygulamakta, enerji kullanimini hassas bir yak-
lasimla yénetmekte, enerji verimliligini tum faaliyet-
lerinin odaginda tutmakta, bu kapsamda hedeflerini
olusturup, bu hedeflere ulagmak icin cesitli eylem

planlari belirlemektedir.

Park Cam raporlama yili icerisinde de iklim krizi ile
mucadelenin en énemli unsurlarindan olan enerji
yoénetimi, verimlilik, sera gazi emisyonu azaltimi ¢a-
ismalarini ve yenilenebilir enerji yatinmlarini giinde-

minde tutmaya ve gelistirmeye devam etmistir.

Enerji Ekibi

is Gelistirme ve Yatinmlar Miidarligu altinda yer
alan Enerji Departmani, performansini EYS Tem-
silcisi liderliginde takip ederek sonuglarini de-
gerlendirmektedir. Enerji Sefi ve departmanlarin
enerji sorumlularindan olusan Eneriji Ekibi, iki aylik

periyotlarla bir araya gelerek enerji hedeflerini de-

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

gerlendirmekte, 6neri, risk ve firsatlarini gézden
gecirmekte, egitim planlamasi yapmakta ve ener-
jiyle ilgili dnemli konularin Ust yénetime iletiimesi-

ni saglamaktadir.

Her yil gerceklestirilen ic ve dis denetimler,
ybnetim gbézden gecirme toplantilari ve enerji
toplantilari ile sorumlu olunan tiim faaliyet alanla-
r ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda
kontrol edilmekte, gerekli iyilestirme firsatlari
belirlenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.
Enerji ile ilgili hedef, risk ve firsatlar yénetim g6z-
den gecirme toplantilar vasitasiyla Ust yonetime

ulagsmaktadir.

Park Cam ulusal yasal diizenleme geregi, dort
yilda bir yaptigi eneriji etlitleri kapsaminda enerji
firsati degerlendirme ve performans calismala-
rini T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile
paylasmaktadir. Enerji Departmani tarafindan
enerji kullanim analizi, gincel eneriji birim fiyatlari,
karbon emisyonlari, risk ve firsat calismalar ve
hedef gerceklesme durumunun yer aldigi Enerji
Raporu diger departmanlar ve Ust ydnetim ile
aylik olarak paylasiimaktadir. Enerji tiketimin-
deki azalma ve artiglarin nedenleri, kisa vadede
enerji fiyatlarinda éngdrtlen degisiklikler, hava
sicakliginin enerji tiketimine etkileri, yenilene-
bilir enerji calismalari, riizgar hizi analizleri, risk
ve firsatlardaki degisim ve mevzuattaki gtincel
durumlara raporda yer verilmektedir. Bu sayede
Ust yénetimin, enerji tiketimleri ve verim-

lilik calismalari hakkinda aylik olarak bilgi

edinmesi saglanmaktadir.

Toplumumuz Igin

Gezegenimiz igin @ ‘ Ekler
o O
an “ugm - S
Enerji Egitimleri ’fﬁi‘

Park Cam’da tim c¢alisanlarin enerji yénetimi ve

enerjinin verimli kullaniimasinin énemi hakkinda

yeterli farkindaliga sahip olmasi énem verilen

bir konudur. Bu kapsamda ise yeni baslayan her
calisana enerji verimliligi egitimleri verilmektedir.
2022 yilinda enerji verimliligi kapsaminda galisan-
lara toplamda 566 insan-saat egitim verilmis olup,
bu egitimler kapsaminda 39 calisan da ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Yenileme Egitimi almistir.
Ek olarak, EYS hakkinda farkindaliginin artirimasi
icin i¢ iletisim platformu olan Intranet uygulamasi
ve bilgi ekranlarinda cesitli bilgilendirici icerikler

paylasiimaktadir.

2021-2022 Yillarinda Gergeklestirilen Eneriji

Verimliligi Calismalarindan Ornekler

4 Bar Basing¢li Hava Sisteminde Enerji

Verimliligi

4 Bar basingl hava sistemindeki kompresoér-
lerin verimsiz ¢calismasini édnlemek igin hiz
sUriculi kompresor temin edilerek 2021 yilinin
son aylarinda invertérli kompresér devreye
alinmigtir. Bu sayede 4 bar basingli hava sis-
teminin 2022 yil enerji tiketimi 2020 yili ile ki-
yaslandiginda toplamda 1.604.636 kWh enerji
verimliligi saglanmistir. Sistem verimliliginde

elde edilen %4,6 iyilestirme ile
birlikte 2022 yili icerisinde ger-
ceklesen tasarruf yaklasik 4,3 ﬂl.

milyon TL'yi bulmaktadir.

J w >

Ham Madde Yiikleme Sisteminde

Enerji Verimliligi

Basingl hava sistemlerinde igletme basinci
dustikge sistem verimliligi artmaktadir. Bu
sayede harman binasinin ham madde yUkleme
sisteminde kullanilan 7 bar basincl kompre-
sdrlerin yerine 3 bar ile gcalisan kompresoérin
bu isi yapabilecegi 6ngoérilmis ve 2021 yilinin
son aylarinda 3 bar ile calisan kompresérin
devreye alinmasi ile enerji verimliligi saglan-
mistir. Harman ham madde yiikleme sisteminin
2022 yili enerji tuketimleri 2020 yili ile kiyaslan-
diginda 334.889 kWh eneriji verimliligi saglan-
digi ve 2022 yili icerisinde bu proje ile elde edi-
len tasarrufun yaklasik 897 bin

AR
Sistem verimliligindeki iyilesme .

%37,7 olarak hesaplanmistir. . . .

TL’yi buldugu gézlemlenmisgtir.

Sogutma Kulesi Fanlarinda Enerji

Verimliligi

2022 yilhinin son aylarinda sogutma kulesindeki
bir fanda aerodinamik yapisi, kanat agirligi ve

kanat tipi degistirilerek %21 enerji verimliligi ve
hava debisinde %8,3 artis saglanmigtir. Bu sa-
yede vyillik olarak yaklasik 30.000 kWh Uzerinde

enerji verimliliginin saglanmasi éngérilmastar.

Benzer bir calismanin sogutma

kulesinin diger 2 fanina da yapil-

Park Cam —(17)— Sirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Park Cam’in Yenilebilir Enerji ve Eneriji
Verimliligi Calismalari

masi ve bu ¢alisma i¢in Enerji Bakanligindan Burada bahsedilen galismalara ek olarak, ISO Cam fabrikalarinda Uretilen ergimis camin ham
Verimlilik Artirici Proje (VAP) destegi alinmasi 50001 EYS ve enerji izleme sistemlerinin iglet- madde yerine cam kingindan elde edilmesi, Atik Isidan Enerji Uretimi
planlanmaktadir. meye sagladigi faydalara ait detayl bilgilendir- dogal gaz tuketimini ve buna bagli olarak yakit
me 2021 yil (> Park Cam Siirdiiriilebilirlik kaynakli enerji tiiketimini diisiirirken ham mad- Cam finnlarinda dogal gazla yanmasi sonucun-
Ayrica, 4 bar basingl hava sisteminde, ham Raporu igerisinde yer almaktadir. Enerji yogun de kaynakli olusan karbon emisyonu miktarini da da ulusal sinriaria belirlenen gazlar agiga gik-
i . o ktadir. Enerji verimliligi projeleri k d
madde yiikleme sisteminde ve sogutma kulesi cam Uretim sirecinin hem ekonomik hem de azaltmaktadir. Firna génderilen harman igerisin- aktadir. Enerji verimilig projeler! kapsaminda
Lo L o o , . 2025 yilina kadar 3 firina ait olusan bu gazlar-
fanlarinda yuarutdlen enerji verimliligi calisma- cevresel olumsuz etkilerini azaltmak igin yillardir deki her %10 cam kingi artig yaklagik %2,5-3
. _ . o o ) e . dan elektrik enerjisi Gretimi ve 2022 yilinda bu
larina ek olarak, fabrika bunyesinde LED ay- gerceklestirilen verimlilik artirici girigsimler girket firn enerji tiketimini digtrmektedir. o ) .
gazlarin hangilerinin ne kadar enerji verdigine
dinlatma sistemlerine gecis ve bir énceki yila yonetiminin temel odak noktalarindan biri olmus- . B . o
dair enerji analiz galismalar baglamigtir. Bu fizi-
gore raporlama yilinda gerceklesen cam kirigi tur. Asagidaki tabloda Park Cam biinyesinde bu il bilite calismalarinin 2023 yilinda tamamlanmasi
kullanim oraninin yaklasik %5,5 artmasi ile zamana kadar ve 2021-2022 yili igerisinde uygu- Park Cam’da 2022 yilinda ortalama kullanilan O -
orplie 0 ) Gy i Geeld Senee 6 planlanirken, elektrik Gretim sisteminin monta-
elde edilen tasarruf tutarn yaklasik 13,5 milyon lanmis eneriji verimlilik projeleri sayesinde elde - jina 2025 yilinda baslanmasi degerlendirilmek-
TL'vi bulmaktad dilen k lar &zetl isti %5,5 artisla %19,81 olarak gerceklesmistir.
yr buimaxtadir. edilen kazanglar ozetlenmigtir. . L tedir. Tum bu fizibilite calismalarinin planlandig
Park Cam, cevre ve enerji hedefleri dogrultusun-
ibi d t i ve 2025 yilinda da t
p N da toplam cam kingi kullanim oranini 2030 se- glot devam etmesi ve kel
, , kapasiteyle calismaya baslamasi halinde
2022 yili igerisinde yiiriitiilen enerji verimliligi projelerinden elde edilen nesine kadar %35’e ¢ikarmayi hedeflemektedir. P vie callsmaya bas
. > 10.620.962 yilda yaklasik 30 milyon kWh elektrik
enerji tasarrufu (kWh):
L ) enerjisi Uretiminin gergeklesmesi
. . Atik camin kaynaginda ayri toplanmasini hedef- ongorilmektedir.
2022 yili icerisinde ydrttllen enerji verimliligi projelerinden elde edilen leyen BIRCAM Vakfi'nin calismalari pilot bolge
> 18.766.409 . . :
tasarruf (TL): olarak secilen Yalova ilinde baslamig olup, ilerleyen
~ g dénemlerde Tirkiye’nin farkli bolgelerinde de faali-
( ) yet gostermesi hedeflenmektedir. Yenilenebilir Enerji Projeleri
Kurulustan bu yana gerceklestirilen enerji verimliligi galismalarn sonucu
_ o > 40.507.484 o e
her yil tasarruf edilen enerji miktar (kWh/yil): 2022 yil sonunda fizibilite calismalari yGri-
S d tUImaUs olan gilines enerjisi santral projelerinin
( ) 2023 yilinin Uguinct geyreginde devreye alin-
Kurulustan bu yana gerceklestirilen enerji verimliligi calismalari sonucu her > 34,339,501 masi planlanmaktadir. Fabrika icerisinde 10
yil elde edilen tasarruf (TL/yil): MW’lik glines paneli alanina ve fabrika sahasina
. J
yaklagik 5 km mesafede bulunan bir araziye 11
Sirket kapsaminda tiketilen enerji kaynaklar dogal gaz ve elektrik kaynakhdir. Park Cam’in 2022 yilin- MW’lik glines paneli kurulmasi yéninde fizibilite
da gerceklestirmis oldugu dogal gaz tiiketim miktari 49.314.389 m? iken, elektrik kaynakl tiiketim mik- calismalar yapilmaktadir. 4 farkli bélgeye yapil-
tar 125.578.736 kWh olarak gergeklesmistir. Dogal gaz tiiketimi gectigimiz yila gére %2,3 oraninda masi planlanan projelerin tretebilecegi elektrik
azalirken; 3. firin yatinm sireci ve bir dnceki seneye gore firinlarda yesil ve beyaz renk ¢alisma kapasi- enerjisinin yillik ortalama 27 milyon kWh olacagi

ongorulmektedir.

telerindeki farklilik nedeniyle elektrik tiketiminde gegtigimiz yila gore %0,7 artis gdzlemlenmigtir.
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Rapor Hakkinda Isimiz igin

Ayrica, OSB icgerisinde yer alan Pak Cam
rlizgar enerjisi bakimindan elverigli bir yerde
bulunmaktadir. Fabrika icerisine yaklasik 1,5 yil

once kurulan riizgar olgiim direginden alinan

veriler ile ¢esitli tirbin modelle- ".“r
rine iligkin enerji Uretim analizleri
yapiimaktadir. i

gl

Kompresorlerde Enerji Verimliligi

Kompresodrlerde kullanilan enerjinin %95’i isi
enerjisine dénusurken, yalnizca %5’i basingl
hava enerjisi olarak kullaniimaktadir. Park Cam
3. firninin devreye alinmasiyla beraber komp-
resorlerde kullanilmayan %95’lik i1si enerjisinin
doénustarilmesi ile ilgili calismalara 2022 yilin-
da baglamistir. 3. firnin da devreye alinmasiyla
beraber kompresérlerden saatlik 1.100 kWh 1si
enerijisi elde etme potansiyelinin oldugu 6ngoéri-
lerek, yillik Uretilecek isi enerjisinin yaklasik 9,5
milyon kWh olacagdi 6ngérilmektedir. Hesapla-

nan bu enerjinin 1sitma, sogutma

e
veya elektrik enerjisi tretiminde —
kullaniimasi Uzerine ¢alismalar %1'

-

yUrattlmektedir.

Park Cam —(10)— Sirdilriilebilirlik Raporu 2022

Calisanlarimiz igin Toplumumuz Igin

Sogutma Unitelerinde Enerji Verimliligi

Mevcut sogutma Unitelerinin yerine hiz striici-
leri yiksek verimli olan inverterli sogutucu Unite
gruplarinin kullaniimasiyla, 1,5 milyon kWh daha
az elektrik enerji tiketimi olaca-

@1 6ngorilmekte ve bu sekilde

enerji verimliliginin elde edilmesi

planlanmaktadir.

Sera Gazi Emisyonlan

Park Cam, enerji ve yakit tliketimlerini dizenli sekilde
kayit altina almakta, atmosfere saldigi emisyon
degerlerini dlgmekte ve emisyon azaltimi i¢in ¢alismalar
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda yasal mevzuat
geregi 2018 yilindan beri, her yil sera gazi raporlamasi
(MRV Raporlamasi) yapmakta ve T.C. Cevre, Sehircilik

ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na sunmaktadir.

Park Cam’in karbon ayak izi hesaplamalarina,

fabrika buinyesinde 2022 yili faaliyetlerinden kaynakli
“Kapsam-1”, enerji dolayl “Kapsam-2” ve diger dolayl
“Kapsam-3” sera gazi emisyonlari dahil edilmigtir.
Kapsam-1 dogrultusunda dogrudan sera gazi
emisyonlari hesaplanirken; sabit yanma (dogal gaz,
LPG, motorin ve asetilen), hareketli yanma (hem on-road
hem de off-road araglar i¢in benzin ve motorin), proses
emisyonlari (dolamit, kalker, feldspar, soda) ve sizinti
emisyonlari (R152A kullanimi, sogutucu gaz kagaklari,
yangin séndirme sistemi gaz kagaklar) dahil edilmistir.
Kapsam-2 enerji dolayl sera gazi emisyonlari igin satin

alinan elektrik miktar bu hesaplamaya dahil edilmigtir.

J w >
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Kapsam-3 diger dolayl sera gazi emisyonlari igin ise; Kapsam-1 ve 2'de degerlendiriimeyen yakitlarin ve enerii
kaynaklarinin kullanimi, satin alinan mal ve hizmetler kaynakli emisyonlar, ulasim kaynakli emisyonlar, ¢alisanla-
rn ise gelis-gidisleri, is seyahatleri, atiklar ve trlnlerin yasam dénglsi sonu gibi dolayli emisyon kaynaklari bu

hesaplamaya dahil edilmistir.

Kapsam-1, Kapsam-2 ve Kapsam-3 Sera Gazi Emisyonlarn (ton CO,e)

Kapsam-1: Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari 161.773
Kapsam-2: Enerji Dolayll Sera Gazi Emisyonlari 55.211
Kapsam-3: Diger Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 163.689

Kapsam-1 emisyonlari i¢in; CO,, CH,, N,O sera gazlarinin dahil edildigi bu hesaplamada dénigiim faktérii olarak IPCC 2006, MRV raporu, IPCC 6.
Degerlendirme Raporu ve DEFRA 2021 referans alinmigtir. Kapsam-2 emisyonlari icin; CO, Gizerinden ton CO, esdegeri biriminde hesaplanmistir.
Dénlgtm faktérii olarak ise Kapsam-2 emisyonlarinda T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, 2022 kullanilmigtir. Kapsam-3 emisyonlari igin; CO,
uzerinden ton CO, egdegeri biriminde hesaplanmis olan Kapsam-3 emisyonlarinda dénlgim faktérii olarak DEFRA 2021, International Council on
Clean Trans., SimaPro v9.4 ve Tedarikci Belgeleri ve IPCC 2006 referans alinmistir.

Park Cam’in 2022 yili igin toplam sera gazi emisyon miktari 380.673 ton CO,e esdegeri olarak hesaplanmistir.
Bu deger Park Cam’in 2021 yili toplam sera gazi emisyon degeri ile kiyaslandiginda yaklasik %2,2’lik bir

azaltim gercgeklestigi gézlemlenmektedir.

Park Cam, hedefledigi cam kingi kullanim oranlarina ulagsmasi ve 6nimuzdeki yillarda yapilmasi planlanan
yenilenebilir enerji yatinmlarini gerceklestirmesiyle ham madde ve enerji tiketimini azaltmay hedeflemektedir.
2022 yilinda kullanilan cam kingi orani 2021 yilina gére %5,5 artmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen
calismalarla, 2022 yilinda Park Cam’in Kapsam-1 sera gazi emisyon degeri 2021 yilina kiyasla yaklasik %2,3
azalmistir. Park Cam’in Kapsam-2 sera gazi emisyon degerinde ise agirlikli olarak 3. firin insaat sireclerinin
baslamasi ve Uretim prosesindeki renk degisimi faaliyetleri nedenlerine bagl olarak 2021 yilina gére yaklasik

%2,3 oraninda, hafif bir artisin gerceklestigi gdézlemlenmigtir.

2022 yihinda yuritilen karbon ayak izi galismalari kapsaminda, elektrik iletim-dagitim ve ana ham madde
kaynaklarindan biri olan soda kiline ait emisyon fakt6ri degerleri glincellenmistir. Bu dogrultuda Park Cam’in
2021 yilina ait Kapsam-3 sera gazi emisyon hesaplamasi da gézden gecirilmis ve 2021 yilina ait Kapsam-3
sera gazi emisyon degeri glincellenmigtir. Park Cam’in 2022 yili Kapsam-3 degeri ise 2021 yilina gore yaklasik

%3,6 azalmigtir.
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4 N\

Ton Ergimig Cam Bagina Kapsam-1 (ton COe) > 0,445
. J
4 N\

Ton Ergimig Cam Bagina Kapsam-2 (ton CO,e) 4 0,152
. J
4 N\

Ton Ergimis Cam Basina Kapsam-3 (ton CO,e) > 0,450
. J
4 N\

Ton Ergimig Cam Basina Toplam Sera Gazi Emisyonu (ton CO,e) > 1,047
. J

Park Cam, Kapsam-1, Kapsam-2 ve Kapsam-3 emisyonlari i¢in tretim basina diisen sera gazi emisyon

degerlerini de hesaplamakta ve glincel emisyon azaltim hedeflerini de yogunluk bazinda vermektedir.

2021 yilina kiyasla 2022 yili ton ergimis cam basina disen toplam Kapsam-1 ve Kapsam-2 emisyon miktari
agirhkh olarak artan cam kingi kullanim oranina baglh olarak %0,6 azalirken, Kapsam-3 emisyon degeri ise

yaklasik %3 azalmigtir.

Park Cam, 2021 baz yilina kiyasla 2030 yilina kadar ton ergimis cam basina diisen toplam Kapsam-1

ve Kapsam-2 sera gazi emisyon miktarini %22 azaltmayi hedeflemektedir*. Ayrica yine 2021 baz yilina
kiyasla 2030 yilina kadar, ton ergimis cam bagina disen Kapsam-3 sera gazi emisyon miktarinin, toplam
Kapsam-3 emisyon degerinin %87’sini olusturan kategorileri kapsayacak sekilde, %25 azaltiimasi

hedeflenmektedir.

Hava Emisyonlari

Park Cam prosedurleri ve uygulamalari tim

yasal gereklilikleri kargilamak adina ¢evresel
parametrelerin izlenmesini ve raporlanmasini
gerektirmektedir. Bu kapsamda, fabrika faaliyetleri
sonucu ortaya ¢ikan hava kirleticileri yasal
mevzuatlar ile belirlenmis olan parametreler

dahilinde takip edilmektedir.

*20830 yilina kadar 2021 baz yilina kiyasla ton ergimis cam basina diisen Kapsam-1 emisyon degerinin %17, Kapsam-2 emisyon
degerinin ise %35 azaltiimas! hedeflenmektedir.

Park Cam —(12)— Sirdilriilebilirlik Raporu 2022

DG | SEAR

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’nin Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmeligi
kapsaminda, her iki yilda bir firin bacalari ve harman toz bacasindan ¢ikan emisyonlarin 8lgimu, bu
6lcume ait emisyon 6lgcim raporlandiriimasi ve yine ilgili bakanlik tarafindan online Elektronik Cevre Bilgi
Sistemi’nin (ECBS) Merkezi Laboratuvar Belirleme Sistemi (MELBES) modoliine basvuruda bulunarak

atanan laboratuvarla 6lgcim yaptirimaktadir.

Partikiil
Madde (PM)
(mg/Nm3)

Karbonmonoksit Hidroklorik § Hidrojen

NO SO . ..
* * ((ef0)] Asit (HCI) J Floriir (HF)

(mg/Nm?) (mg/Nm?) (mg/Nm?)

(mg/Nm?) (mg/Nm?)

Cam Ergitme

653,29 204,21 19,05 14,88 1,58 <0,10
Finn Bacasi 1
Cam Ergitme

841,02 174,00 20,25 17,91 <0,10 <0,10
Firin Bacasi 2
Harman Toz

- - 10,48 - - -

Filtre Bacasi

Kullarilan standartlar: NO : EPA CTM 022, SO,: TS ISO 7935, Partikiil madde (PM): TS ISO 9096, TS EN 13284-1, EPA Metod 17, EPA 5,
Karbonmonoksit (CO): TS ISO 12039, Hidroklorik Asit (HCI): EPA 26A, Hidrojen Florir (HF): EPA 26A

ey 4 I_Illﬁmm.‘.)h-
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Rapor Hakkinda ‘ Isimiz igin

Su Yonetimi

Suya erisimin insani bir hak olmasina ragmen milyarlarca insan diinya ¢apinda icme ve

kullanim suyuna ulagsmakta zorluk cekmektedir. Hizl niifus artigi, sehirlesme ve sanayi-

Calisanlarimiz igin

lesmeye bagl olarak su kirliliginin artmasi, temiz su kaynaklarina erigsimin giderek zor-

lasmasi, tim diinyada ve Turkiye’de de kritik seviyelere ulagsan kuraklik ve su guvenli-

ginde karsilagilan riskler tim sanayi kuruluslari icin giderek énemli bir hal almaktadir.

Bu nedenle, Park Cam risk y6netim sireclerine

su yonetimi ve guvenligi ile ilgili riskler de dahil
edilmekte ve Surdirlebilirlik, Cevre, Enerii, Kalite
ve Yardimci Tesisler Departmanlari’nin ortaklasa
calismalari sayesinde su yénetimi ve glvenligine
iliskin risk ve firsat degerlendirme slireci yurital-
mektedir. Park Cam’in su guvenligine iligskin risk ve
firsatlan, yil icerisinde yurGtiulen i¢ ve dis denetimler
yoluyla Sedex, ISO 14001, ISO 50001, ISO 22000,
ISO 45001 yénetim sistemleri, BRCGS Packaging
Materials Standardi kapsaminda Gglnci taraf de-

netcileri tarafindan da degerlendiriimektedir.

Park Cam’in CDP Su Giivenligi
Raporlamasi Sonucu

Park Cam su ydnetimini, su ile ilgili risk ve fir-
satlarini ve su kullanimlariyla ilgili calismalarini
detayl ve seffaf bir sekilde beyan etmek icin ilk
kez 2021 yili icin cevapladigi CDP Su Guivenligi

Raporlamasindan ‘Liderlik’ seviyesindeki “A-“

skorunu alarak sektér ortalamasinin oldukca

Uzerinde olan, basaril bir sonu¢ elde etmistir.

Park Cam’da CYS’nin dnemli bir kismini olusturan
su yonetimi kapsaminda gdsterilen hassasiyetin
seffaf bir sekilde ortaya koyulmasi adina 2022
yilinda @ Su Politikasi olusturulmustur. Park

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Cam’da su ydnetimi ve guvenligi kapsaminda
yuritdlen risk ve firsat analizi dahil olmak lzere yil
icerisinde ele alinan galismalara ve ¢abalara ait de-
taylar her yil @5 kurumsal web sitesinde yayim-
lanan CDP Su Giivenligi Raporlamasi icerisinde de

paylasiimaktadir.

Su, cam ambalaj Uretim sektériinde yeri doldu-
rulamayacak degerli bir kaynaktir. Park Cam’da

su; Uretim sireci kapsaminda ergimis cami kesen
makaslar, sisenin olusmasini saglayan basincli
hava kompresorleri sogutma devresi, red siselerin
sogutularak fuzyon Unitesine génderilmesi ve genel
tUketim kapsaminda evsel kullanim icin kullanil-

maktadir.

Park Cam, Bozlylk OSB icerisinde yer almakta-
dir ve 2022 yilinda ihtiyaci olan suyun %0,3’0nu
bagh oldugu OSB sebeke hattindan, %99,7’sini ise
kendine ait 4 adet yer alti kuyusundan saglamistir.
Kuyulardan cekilen su miktari giinde 3 defa ve ay-
Ik olarak sayaclar yardimiyla takip edilmekte ve ay
sonunda su faturalarindaki miktarlar ¢apraz kontrol
ile dogrulanmaktadir. Su ¢cekimleri sayaclarla dl¢Ul-
mekte ve slrekli izlienmekte, su tiketim miktarlar
enerji ydnetim sistemi sorumlulari tarafindan aylk

olarak ilgili departmanlarla paylasiimaktadir.

Toplumumuz Igin

‘ Ekler

Gezegenimiz igin @

OSB sebeke hatti ve yeralti kuyularindan gelen su
ham su depolarina yénlendirilmektedir. Ham su de-
posunun yani sira, ara¢ temizligi ve yedek kullanim
amacli 18 tonluk bir depo ile kuyu suyuyla des-
teklenen, bahge sulama ve gerektiginde dis alan
yangin suyu olarak kullanilan suyun depolandigi
1.000 tonluk c¢ikisinda sayag olan bir depo bulun-
maktadir. Ham su depolarindaki suya Yardimci
Tesisler Departmani tarafinca sartlandirma iglemleri
uygulanmaktadir. Bu mudahalenin takibi igin su
numuneleri glinde 3 defa olmak Uzere; pH, sertlik,
iletkenlik, demir, aliminyum, bakir, klor paramet-
releri ile izlenmektedir. Ayrica, t¢ aylik periyodlarla
da akredite laboratuvarlarda kimyasal ve mikrobi-

yolojik su analizleri yapiimaktadir.

2022 yili igin Park Cam’da su tiketimi 58.100 m?
olarak gergeklesmistir. 2021 yili su tiketimi degeri
ile kiyaslandiginda raporlama yili igerisindeki su
tiketiminde yaklagik %2,9’luk bir artis yagandigi
tespit edilmis olup, bu artigin fabrika biinyesinde
devam eden 3. firin ingaati slreglerine bagli olarak

gerceklestigi gdzlemlenmigtir.

Park Cam, cam ambalaj Uretim tesisinde faaliyet-

te olan firnnlarindan kaynakli kimyasal, evsel ve

Park Cam 2022 Yili Su Ayak izi Verileri

Toplam c¢ekilen su miktar (m?3)

Toplam tiiketilen su miktari (m?3)

Toplam desarj edilen su miktarn (m3)

J w >

yagmur suyu olarak 3 ayri altyapi hattina sahiptir.
Evsel ve endustriyel atik sular, t¢ yillik periyodlarla
glincelledigi Atik Su Baglanti izin Belgesi ile OSB
icerisinde bulunan atik su aritma tesisine desar;j
edilmektedir. 2022 yilinda desarj edilen su miktari-
nin daha hassas sekilde takip edebilmesi amaciyla
ikinci bir atik su sayaci takilmigtir. Raporlama yih
icerisinde alici ortama 51.572 m? su desarj edil-
mistir. Atiksu arntma tesisine desarj edilen suya ait
kirletici parametreler ve kirletici yikler bir sonraki

sayfada verilen tabloda yer almaktadir.

2022 Yili

Su Taketimi

58.100 m?

Park Cam’in 2022 yili su ayak izi hesaplamalari
ISO 14046 Su Ayak izi Standardi’na gére N
yuratdlmustir ve bu kapsamda Ug¢unci

taraf dogrulama hizmeti (Ek-2: Su Ayak izi

Dogrulama Beyani) alinmistir.

r 2
4 109.672

\ y,

r 2
4 58.100

\ y,

r 2
4 51.572

\ y,
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https://parkcam.com.tr/surdurulebilirlik/
https://parkcam.com.tr/kalite/politikamiz/su-politikasi/

Rapor Hakkinda ‘ Isimiz igin

Kirletici Parametreler

Calisanlarimiz igin ‘

v v

4 N\ 4 N\
Askida Kati Madde - kg/yIl 880

. J . J

4 N\ 4 N\

KOI - kg/yil 2.069

. J . J

4 N\ 4 N\
Yag ve Gres - kg/yil 674

. J . J

TEMIZSUVE Park Cam ISO 14001 Cevre Yonetim

SANITASYON

E Sistemi ve 1ISO 50001 Enerji Yénetim
Sistemi dogrultusunda, kirresel su
glvenligi ve krizi ile micadele etmek ve Urettigi
Urtin basina tiketilen su miktarini azaltmak tzere
operasyonel su verimliligi projelerini arastirmaya
6nem vermekte ve bu dogrultudaki gelismeleri takip
etmeye calismaktadir. Su ydnetimi ve verimliligi
konular Cevre, Enerji ve Yardimci Tesisler Depart-
manlar’nin is birligi yaptigi alanlarin basinda gel-
mektedir. Bu kapsamda departmanlar blinyesinde
caligilan su yénetimi konularinin bir ciktisi olarak;

Bozlyik OSB Atiksu Aritma Tesisi’ne desarj edilen

atik suyun, tesisin atiksu kabul degerleri sinirinin
altinda bir nitelikte olmasina ragmen, énimizdeki
yillar icin Park Cam bunyesinde kimyasal paket
artma tesisi kurulmasi ile bertaraf edilmesi planlan-

maktadir.

2021 yil strdirulebilirlik raporunda detaylari
yer alan makas suyu tiketimi i¢cin optimum

calisma kosullari saglanmasiyla, 2022 yilinda

2021 yilina kiyasla 510,3 m*¥lUk bir azaltim

saglanmistir. Yapilan iyilestirme hem su ve-
rimliligi destekleyen hem de Griin randimanini

artiran bir calisma olmustur.

Park Cam’in CYS ve Surdurllebilirlik Hedefleri kapsaminda su tiketimini azaltmak adina iki adet hedefi

bulunmaktadir.

Hedef Tanimi 2022 Yih Performansi

v

v

( )

2021 yilinda ingaatina baglanan, 2025 faaliyete gegmesi
planlanan ve Uretim kapasitesini %50 oraninda artiracak
olan Ggtincd finn yatinmina ragmen, Park Cam 2030* yilina
kadar fabrika geneli toplam su tiiketimini 2021 yilindaki tu-

ketimine kiyasla %40 oraninda azaltmayi hedeflemektedir.
. J

Toplam su tiiketiminde 2021 yilina gére yaklasik %2,9’luk

bir artig gérulmusttr

4 N\
Park Cam toplam desarj edilen bldf suyu miktarini 2025

yilina kadar 2020 senesi blof suyu degerlerine kiyasla %10

azaltmayi hedeflemektedir.
. J

%6,8 azaltim saglanmigtir

\. /

*Hedef gbzden gegirme calismalarn dogrultusunda, yatinm planlamalarina bagli olarak hedefin ulasiimasinin planlandigi yil 2030 olarak giincellenmistir.
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Toplumumuz Igin
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Gezegenimiz igin @

Atik YOnetimi

Atiklarin kaynaginda azaltmasi, azaltilamayan atiklarin ise miimkun olan en ylksek diizeyde geri
kazaniminin saglanmasi Park Cam i¢in atik ydnetimi yaklagsiminin temelini olusturmaktadir. Faaliyetler
neticesinde agiga ¢ikan atiklar, ISO 14001 kapsaminda sertifikalandirimis CYS uygulamalar dogrultu-

sunda bertaraf edilmektedir.

2019 yilinda yayimlanan Sifir Atik Yoénetmeligi, firmalarda olusan atiklar kayit altina almak, ham mad-
de ve dogal kaynak kullanimini azaltmak, strdurulebilir atik ydnetimi olusturmak ve sifir atik sistemini
uygulayan firmalar belgelendirmek amaciyla yayimlanmig ve isletmeler icin belirli yikumltlikleri be-

raberinde getirmistir. Park Cam kurulusundan bu yana sifir atik ilkesi ile calismalarini yiriterek, 2020

yilinda da Sifir Atik Belgesi almistir.

2022 yilinda higbir sizinti ve/veya déklime kazasi yasanmamis olup, olusan tUm atiklar yetkilendirilmis

firmalara uygun yéntemlerle teslim edilmigtir.

Siirdiiriilebilirlik Semineri: Elektronik /f:
Atiklarin Geri Doniisiimii W
2022 yilinda Park Cam’da diizenlenen
Surdirtlebilirlik Semineri kapsaminda, kdy
okullarinda bilgisayar sinifi kurulmasina

olanak saglayan sosyal sorumluluk projelerini

yuriten Elektronik Atiklarin Geri Donlstimini

Destekleme Dernegdi’nin (EAGD) katilimiyla

“Elektronik Atiklarin Geri DOnlisimi” konulu
seminer oturumlari dtizenlenmistir. Dernek

baskani tarafindan 31 Mayis’ta verilen seminer

oturumlarina toplamda 61 ¢alisan katilirken, r

. ve ae g e . T ]
elektronik atiklarin geri déniisimdi ile ihtiyag EAGD ile yurtilen is birligi kapsaminda ~ -~ #

sahibi okullara bilgisayar sinifi kurulmasini elde edilen projenin giktilari Toplumsal

Fayda Projeleri béliminde de yer

almaktadir. \‘

saglayan sosyal sorumluluk projeleri hakkinda

calisanlara da bilgi verilmigtir.
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Rapor Hakkinda Isimiz igin Calisanlarimiz icin Toplumumuz igin ‘ Gezegenimiz igin @ ‘ Ekler

Tirine Gore Atik Miktarlar1 (kg)

o - . Bertaraf Edilmesi Bertarafa Giden
n Atik TarG Uretilen Atik Miktari Bnl Atik Mikt Atk Mikt
Park Cam’da Cam Atiklarin Geri Kazanim Calismasi 2 \ RIENEN Al fitarl : itarl
- b
Metal 28.300 28.300 -
Park Cam sahip oldugu Cam Ambalaj Atigi Geri Kazanimi Lisans Belgesi kapsaminda atiklarinin )
Plastik 66.450 66.450 -
geri kazaniimasi ve toplayabildigi cami Uretim sireclerinde kullanilabilmesi adina lisansli cam geri
kazanim tesisi unvanina sahiptir. Park Cam’in sahip oldugu bu lisans dogrultusunda, tesiste olusan Kagit-karton 50.750 50.750 -
depozitosuz cam ambalaj atiklari, firna hazir cam kingi haline dénusturulerek ve burada yabanci Ahsap 363.450 363.450 -
maddelerden arindirilip kirildiktan sonra harmana katilmak sureti ile cam ambalaj tretiminde
Diger tehlikesiz atiklar - - -
kullaniimaktadir.
Kontamine atik 21.750 - 21.750
Park Cam ayrica cam ambalaj atiklarinin toplanmasi ve degerlendiriimesi adina ¢alisanlarinin katiimini Kontamine ambalaj 6.550 6.550 -
da degerli bulmaktadir. ‘Sorumluluk Ailede Baglar’ ilkesi dogrultusunda 2019 yilinda baglayan proje ile
: : o : : Caruf 86.600 - 86.600
calisanlar topladiklari cam ambalaj atiklarini fabrikaya getirebilmektedir. Bu ¢alisma ile 2022 yilinda 2,5
tondan fazla atik cam ambalajin yeniden kazanimi saglanmigtir. Elektronik atik 2.000 2.000 -
Atik pil/aki - - -
Diger tehlikeli atiklar 37.811 400 37.411

2022 yilinda fabrikaya yerlestirilen 2 adet EKOMAT makinalari ile toplama yontemi de ¢esitlendirilmis,

Geri Kazanim Yolu ile Bertaraf Edilmesi Onlenen Atik Miktari (kg)

Tehlikeli Atiklar

Tekrar kullanima hazirlik 1.894
Geri dénlisim 7.056
Diger geri kazanim metotlari -
[ Toplam ] > [ 8.950 ]

Tehlikesiz Atiklar

EKOMAT makinalar sundugu 6dul sistemi ile calisan katiimi da tegvik edilmistir. 2,6 tona yakin atik
- . . . - Tekrar kullanima hazirlik 308.400
cam ambalaj drtinleri EKOMAT makinalari ile toplanmis ve bu proje ile toplamda 5,1 ton atik cam
ambalajin yeniden kazanimi saglamistir. Geri donisim 200.550
Diger geri kazanim metotlar -
Ayrica, OSB binyesinde bulunan komsu firmalara da cam toplama konteynerleri yerlestiriimesi ile
boélgede geri dénustm bilincinin artirnimasi hedeflenmektedir. [ Toplam ] > [ 508.950 ]

Park Cam Siirdiriilebilirlik Raporu 2022
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Rapor Hakkinda ‘ isimiz icin

Biyogesitlilik

Park Cam kuresel iklim degisikligi, cevre kirliligi,
dogal kaynaklarin tiketimi, fauna ve flora tzerinde-
ki olumsuz etkiler nedeniyle biyogesitliligin tehdit
altinda olmasini 6nemsemekte ve bu olumsuz
etkilerin 6ntine gecmek icin olanaklar ve firsatlar
Olcuslnde projeler yuritmeye ¢alismaktadir. Park
Cam Bozilylk OSB icerisinde faaliyet géstermekte
olup, Cevre Etki Degerlendirmesi (CED) olumlu bel-
gesi ile onaylanmig olan nihai CED Raporuna gére
fabrika faaliyetlerinin flora ve fauna ttrlerini olum-
suz etkilemeyecegi 6ngérilmustir. Bu dogrultuda
fabrika gevresinde korunan veya restore edilen

habitat alani bulunmamaktadir.

2022 yilinda, uzman akademisyenlerin rehberli-
giyle bitkisel biyoteknoloji, bag yetistirme ve islahi

alaninda Park Cam’da, bazi ydresel Gzim cesitleri-

Calisanlarmiz igin Toplumumuz Igin

nin BozUyuk kosullarinda koruma altina alinmasini
ve performanslarinin belirlenmesini amaclayan bir
calisma baglatiimistir. Fabrika sinirlar icinde yak-
lasik 1.000 m?’lik bir alanin Gzim bagi kurulumuna
uygun hale getiriimesi yoniinde ¢alismalara hiz
verilmistir. Oncelikle, yéreye ézgii tiziim tirlerinin
yetigtirilecegi calismaya, 2023 yilinin ilkkbahar ayla-
rinda bag kurulumuyla baslanmasi planlanmistir. Bu
proje ile ayrica, zararli ot ve bécek kontrold, bitki
hastaliklari miicadelesi, toprak islahi ve beslenme-
si, bilimsel metotlarla ekim, dikim ve hasat calisma-
lan konusunda da bilgi ve deneyim elde edilerek,
tarimsal bitki gesitliligi calismalarina kigik de

olsa katki saglanmasi amaclanmistir. Ayrica, Park
Cam bdlgedeki tarimsal biyogesitlilik calismalarini
desteklemeyi de sorumlulugu olarak gérmektedir.

Bu kapsamda, 2022 yilinda Seyh Edebali Universi-

‘ Ekler

Gezegenimiz igin @

tesi Ziraat Fakiltesi’nin ¢alisma ylrittagu bir tarm
arazisinde (zUm bagi kurulumuna malzeme temin

edilerek katki da bulunulmustur.

Park Cam ayrica gida Uretim zincirinde “Gida ile te-
mas eden cam ambalaj Ureticisi” kategorisinde yer
aldigi, ISO 22000 Gida Guvenligi ydénetim sistemine
sahip oldugu ve uluslararasi BRCCGS Packaging
Materials Standartlarinda faaliyet gosterdigi igin
hijyen ve Urtin guvenligi kapsaminda ilgili ortamlar-
da herhangi bir canl veya kalintisinin bulunmamasi
Park Cam i¢in oldukca édnemli bir konudur. Bu
nedenle, herhangi bir kus tlrinin fabrika binalar
icerisinde gorilmesi, kuslarin fabrika binalarini yuva
amaglh kullanmasi Park Cam’in 6zel takibinde olan
konulardir. Uriin giivenligi kriterlerinin saglanmasi

amacilyla, kuslarin Grin ilgili alanlara girisinin veya

yuva yapmasinin engellenmesi amaciyla ydrttilen
calismalarin biyocesitlilige ve dogal yasama zarar
vermeyecek dogrultuda yapilmasina 6zen gdste-
rilmektedir. Kus popullasyonuna zarar vermemek
adina farkh yéntemleri tercih eden Park Cam bu
calismalar kapsaminda 2022 yilinda yaklasik 136

bin TL degerinde harcama yapmigtir.
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Carbon Footprint Verification
Verification Opinion Statement

This is to verify that:
(Location Based)
PARK CAM SAN. ve TIC. ASS.

Bozuyuk Organize Sanayi Bolgesi 3. Cadde No: 12

Bozuyuk, Bilecik, 11000, Turkey

Holds Statement No: GHGEV 770228

EMISSIONS DETAILS

Reporting Year(s):

Date of Emissions Report:

Scope 1 Emissions in tCO.e

Scope 2 Emissions in tCO,e

Scope 3 Emissions in tCO.e

Total Reported Emissions in tCOe

01/01/2022-31/12/2022
11.05.2023

161,773

55,211

n/a

216,984

FACILITY VERIFICATION DETAILS

Proportion of facilities inspected during the
verification?

100%

OPINION - verified:

BSI Group Eurasia Certification Services Inc has conducted a verification of the
greenhouse gas data reported by PARK CAM SAN. ve TIC. A.S. in its Emissions Report
dated 11t May 2023 and presented above. On the basis of the verification work
undertaken (see Annex 1) these data are fairly stated.

OPINION - verified with comments:

As a result of verification procedures, it is the opinion of BSI with reasonable assurance
that:

The Location Based Greenhouse Gas Emissions for the period from 01/01/2022 to
31/12/2022 is 216,984 tonnes of CO2 equivalent. (Materiality level is 5% for both Scope
1 and Scope 2). Market Based is not applicable.

No material misstatements in the selected base year Greenhouse Gas Emissions
calculation for PARK CAM SAN. ve TIC. A.S. were revealed.

Data quality was considered acceptable in meeting the principles as set out in 1ISO
14064-3.

Lead Verifier :

Technical Reviewer :

Signed on behalf of BSI Group Eurasia
Certification Services Inc :

Date of Opinion :

Elif Odabas Yesilot
Mehmet Kumru

Theuns Kotze
31.05.2023

Carbon Footprint Verification
Verification Opinion Statement-GHG Emissions Reporting

This is to verify that:

PARK CAM SAN. ve TIC. A.S.
Bozuyuk Organize Sanayi Bolgesi 3. Cadde No: 12
Bozuyuk, Bilecik, 11000, Turkey

Holds Statement No: GHGEV 770228

EMISSIONS DETAILS

Reporting Year(s): 01/01/2022-31/12/2022
Date of Emissions Report: 11.05.2023

Scope 1 Emissions in tCOe n/a

Scope 2 Emissions in tCOe n/a

Scope 3 Emissions in tCOe 163,689

Total Reported Emissions in tCO,e 163,689

FACILITY VERIFICATION DETAILS

Proportion of facilities inspected during the 100%
verification?

OPINION - verified: BSI Group Eurasia Certification Services Inc has conducted a verification of the
greenhouse gas data reported by PARK CAM SAN. ve TIC. A.S. in its Emissions Report
dated 11th May 2023 and presented above. On the basis of the verification work
undertaken (see Annex 1) these data are fairly stated.

As a result of verification procedures, it is the opinion of BSI with limited assurance that:
The Greenhouse Gas Emissions for the period from 01/01/2022 to 31/12/2022 is
163,689 tonnes of CO2 equivalent. (Materiality level is 10%).

No material misstatements in the selected base year Greenhouse Gas Emissions
calculation for PARK CAM SAN. ve TIC. A.S. were revealed.

Data quality was considered acceptable in meeting the principles as set out in 1ISO

OPINION - verified with comments:

14064-3.
Lead Verifier : Elif Odabas Yesilot
Technical Reviewer : Mehmet Kumru
Signed on behalf of BSI Group Eurasia /

Certification Services Inc :

o Theuns Kotze
Date of Opinion : 31.05.2023




Water Footprint Verification
Verification Opinion Statement

This is to verify that:
PARK CAM SAN. ve TIC. A.S.

Boziiyiik Organize Sanayi Bolgesi 3. Cadde No: 12

PK 11300 Bozuyiik/Bilecik

Coordinates: Latitude: 39.9061 — Longitude: 30.0398

Holds Statement No: WFV 770229

WATER FOOTPRINT DETAILS

Reporting Year(s):
Date of Water Footprint Report:

01/01/2022-31/12/2022
11th May 2023

FACILITY VERIFICATION DETAILS

Proportion of facilities inspected during the
verification?

100%

OPINION - verified:

BSI Group Eurasia Certification Services Inc has conducted a verification of the direct
water footprint reported PARK CAM SAN. ve TIC. A.S. in its Water Footprint Report
dated 11t May 2023 and presented above. On the basis of the verification work
undertaken (see Annex 1) these data are fairly stated.

OPINION - verified with comments:

As a result of carrying out the verification of direct water footprint inventory, it is the
opinion of BSI that
e The direct water footprint inventory was conducted in accordance with the
requirements of 1ISO 14046:2014 Environmental Management — Water
Footprint — Principles, Requirements and Guidelines.
e  No material misstatements in this direct water footprint inventory.
o Data collection period: 01.01.2022- 31.12.2022

Data quality was considered acceptable in meeting the principles as set out in ISO
14046:2014.

Lead Verifier :
Technical Reviewer :

Signed on behalf of BSI Group Eurasia
Certification Services Inc :

Date of Opinion :

Mehmet Kumru
Asli Ercin

Theuns Kotze
31.05.2023




Ek-3: Siirdlrilebilirlik Hedefleri

Hedef Tanimi

(Kisa Aciklama)

2021 Yih Performansi

D ;D ;D a5

2022 Y1l Performansi

Risk tespit edilen Grlnlerin musteri veya nihai kullaniclya ulasmis olmasi halinde, bu Urtnlerin geri toplanma

i o ) 5 ; Saglandi Adet Saglandi Adet
faaliyetlerini iceren geri cekme veya ¢agirma vaka sayisinin sifir olmasini hedefliyoruz.
insan sagligini riske atabilecek “Kritik Hata Nedenli Miisteri Sikayeti” sayisinin her yil sifir olmasini hedefliyoruz. Sagland Adet Sagland Adet
3. Taraf yénetim sistem denetimlerini ve musteri denetimlerini sifir majér bulgu ile gecmeyi hedefliyoruz. Saglandi Adet Saglandi Adet
Fabrika randiman oranini (iiretilen kullanima uygun siselerin toplam tonajinin, firnda ergitilen camin toplam
91,77 % 91,81 %
tonajina orani ile elde edilen orani) %90"in lizerinde tutmay! hedefliyoruz.
Yillik cam @rin Gretim miktarinin tamaminin satisa déntstirilmesini hedefliyoruz. Saglandi % 95,5 %
Satis sonrasi destek ve musteri memnuniyeti oranini %100’e ulastirmayi hedefliyoruz. 86,93 % 92 %
Her yil dUzenli olarak gerceklestirilen musteri ziyaretleri sayisini 2025 yilina kadar 65’e ¢ikararak misteri memnuniyeti - . . i
e e
Uzerinde pozitif etki yaratmayi ve iyilestirmeye acik noktalari bire bir iletisim ile tespit etmeyi hedefliyoruz.
Okul, Universite vb. platformlarda cam ambalaj tercih edilmesini desteklemek ve sosyal farkindaligi artirmak igin, . .
- - e
yilda en az 2 kere cam ambalaji 6zendirici egitim, seminer, reklam vb. faaliyetlerde bulunmayi hedefliyoruz.
Yerel halk, sivil toplum kuruluslari, okullar vb. kurumlar ile birlikte, yilda en az 2 kez cam geri dénistimini . .
- = e
destekleyecek egitim ve seminer etkinlikleri dizenlemeyi hedefliyoruz.
Is ortaklarimizla paylasmak Uizere yasalara uyum, riisvet ve yolsuzlukla miicadele, calisan ve insan haklari, iSG ve
cevre vb. strdirilebilirlik ile ilgili olarak beklentilerimizi iceren “Park Cam Tedarik¢i Davranis Kurallar”ni 2022 yili - - Saglandi -
sonuna kadar olusturmay hedefliyoruz.
Surdirllebilirlik kapsaminda tedarikgilerimiz ile iletisimimizi gliclendirmek, stratejimizi, satin alma politikamizi,
beklentilerimizi ve ISG, cevre ve siirdirilebilirlik konularinda calismalarimizi paylasmak amaciyla her yil en az 1 Saglandi - Sagland -
gun tedarik¢i giinleri dizenlemeyi hedefliyoruz.
2022 yil icerisinde satin alma prosedirintn strdirilebilirlik prensipleri kapsaminda gincellenmesini, tedarikgi Devam ediyor (Calisma
on degerlendirme ve degerlendirme sorularina sirdirilebilirlik kapsaminda yeni kriterler ilave edilmesini ve - - kapsamindaki artis nedeniyle -
surdurilebilirlik agisindan riskli tedarikgi gruplarinin belirlenmesini hedefliyoruz. stireg devam etmektedir)
Yil icerisinde calisilan tim tedarik¢iler icinden satin alma prosedirinde belirlenen kategorilerine gére ziyaret veya
denetim plani olugturmayi ve bu plana goére ziyaret edilen tedarikci sayisini 2025 yilina kadar %6’ya ulasmay 1,2 % Sagland 2 %
hedefliyoruz.
et G : e 9 . oo 12,42
Sirdurilebilir tedarik zinciri uygulamasinin bir asamasi olarak is birligi icerisinde oldugumuz tiim tedarikgileri o
13,4 % (Hedefe ulagilamadigi icin stireg %

surdurlebilirlik kriterlerini icerecek sekilde 6n degerlendirmeye tabi tutmayi hedefliyoruz.

devam etmektedir)
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Hedef Tanimi

(Kisa Aciklama)

2021 Yih Performansi

D D aED

2022 Yih Performansi

Tum calisanlarin her yil mesleki ve kigisel gelisim kapsaminda en az 3.000 insan-saat egitim almasini hedefliyoruz. Sagland % Saglandi %
Tum calisanlarimizi kapsayacak sekilde yilda 1 kez ¢alisan memnuniyet anketi yapmayi hedefliyoruz. - - Saglandi Adet
: : . . . %
Insan Kaynaklari, ISG ve Gevre Departmanlari’nin ortak ¢alismasi ile 2024 yilina kadar tim mavi yaka c¢alisanlarla
. iltiing qelis sismeleri dlosti ot = = 7,673 (Gorigllen mavi yakall
urum kalttrd gelistirme gérismeleri gerceklestirmeyi hedefliyoruz. el G
% %
2024 yilina kadar tiim mavi yakali calisanlarina “iletisim ve Ekip Calismasi” egitimi vermeyi planliyoruz. 9 (Calismayl tamamlamis mavi 75,45 (Calismayl tamamlamis mavi
yakall calisanlarin orani) yakall galisanlarin orani)
Calisanlarin katihma agik olacak sekilde her yil en 2 tane siirdirilebilirlik konulu farkindalik semineri vermeyi
= = Saglandi Adet
hedefliyoruz.
Calisanlarimizin katimiyla ve STK vb. farkl kurumlarla da iletisimde olarak, yilda en az 3 tane gonulltlik . .
] ) Saglandi Adet Saglandi Adet
calismasi yuritmeyi hedefliyoruz.
Park Cam Davranig Kurallar’nin 2022 yili icerisinde revize edilmesini saglayarak, giincellenen davranis kurallari 59 %
egitiminin tim calisanlara verilmesini hedefliyoruz. (Egitim alan calisanlarin orani)
ISG yénetim sistemi kapsaminda sifir is kazasi hedefimiz dogrultusunda calismalarimizi yiriitmeyi hedefliyoruz. 3 Adet 1 Adet
ISG y6netim sistemi kapsaminda sifir meslek hastaligi hedefimiz dogrultusunda sifir meslek hastaligi ile .
) Sagland Adet 1 Adet
karsilasmayi hedefliyoruz.
Insan Kaynaklari, ISG ve Gevre Departmanlari’nin ortak ¢galismasi ile 2025 yilina kadar tiim galisanlar ile gortserek )
- % 7,673 (Goruslilen mavi yakali

fabrika bunyesinde yurutilen psikososyal risk analiz ¢calismasini tamamlamayi hedefliyoruz.

calisanlarin orani)




2021 Yih Performansi 2022 Yih Performansi

Hedef Tanimi

(Kisa Aciklama)

isletme sahasinda karsilasilabilecek, kiiciik veya bliyiik 6lcekli her tiirlii kimyasal madde dékiilmesi, sizmasi

o o . Saglandi Adet Saglandi Adet

gibi durumlar olarak tanimlanan herhangi bir cevre kazasinin yasanmamasini hedefliyoruz.
Her yil cam ambalaj tretiminde kullaniimakta olan ham maddelerin tagsinmasinda kullanilan “Big-bag” tipi

99,30 % 97 %
ambalajlarin tamaminin geri kullaniimasini saglamayi hedefliyoruz.
Fabrika genelindeki toplam yag tuketiminin yaklasik %40’ina denk gelen kepge yag miktarlarinin 2025 yilina

7,91 % 235 %
kadar %10 azaltiimasini hedefliyoruz.
Her yil cevre egitimi alan calisan sayisini %100’e ulastirmayi hedefliyoruz. 96,76 % Saglandi %

g
>
(]
o

. . e . L Su tiketiminde gecen
2030 yilina kadar fabrika geneli toplam su tiketimini 2021 yilindaki tiiketim degerine kiyasla %40 oraninda

- % seneye goére %2,9’luk %
azaltmayi hedefliyoruz. .
bir artis yasanmistir ©
Cam ambalaj dretiminde kullanilan geri donustirilmis (disardan alinan) cam kiridi oraninin 2025 senesine kadar .
. - . 6,4 % Saglandi * %
%10’a yukseltiimesini hedefliyoruz.
Fabrika genelinde bulunan aydinlatmalarin en az %50’sinin 2025 yilina kadar led aydinlatmaya donusturilmesini
2,3 % 17,5 %

hedefliyoruz.

" Diinya cam literatiiriinde cesgitli teknik nedenlerle tretim kaybinin yasanabilecegi géz éniinde bulunduruldugu icin cam ambalaj Uretimi yapan fabrikalarda en iyi olasilikla randimanin %90 seviyesinde olabilecegi éngdrilmektedir.

2 2025 yilindan 6nce hedefe ulagildidi icin hedef glincellenecektir.

3 Calisma sonuclar Genel Middrlige rapor edilmis ve ¢alisma (st yénetimin karari ile sonlandinilarak calisan gériismeleri kapsaminda farkli bir gériisme alternatifinin tercih edilmesine karar verilmistir.

4 Park Cam Davranig Kurallari revizyon calismalari 2022 yili sonunda tamamlanmistir ve bu kapsamda egditim alan calisan sayisi %59 olarak gergeklesmistir. 2023 yilinda tim calisanlara bu egditimin verilmesi hedeflenmektedir.

52022 yihnin basinda planlanan tretim plani degisen piyasa kosullarina gére revize edilmek zorunda kalmistir. Bu nedenle lretimdeki duruslardan ve dogal gaz kesintisinden kaynakli olarak kepce daha az kullanilmistir. Bu nedenle kullanilan kepce yag orani 6nceki senelere gére azalmistir.
62022 senesinde baslayan Gglncd finn yatinm insaati santiyesinde olusan su ihtiyaci nedeniyle su tiketiminde gegen seneye gére %2,9’luk bir artis g6zlemlenmistir. Degisen yatinm kararlari nedeniyle bu hedefin 2030 yilina kadar gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.

72025 yilindan énce hedefe ulasildigi icin, hedef ‘toplam cam kirigi kullanim oranini 2030 senesine kadar %35’e cikarmak’ olarak gtincellenmistir.



Ek-4: Paydas Katilim Listesi

Paydas Gruplari iletisim Metodu m Paydaslarin Beklentileri

Park Cam intranet uygulamasi, genel duyurular ve haber biltenleri, park cam dergisi, kurumsal web
sitesi, egitimler, toplantilar, i¢c denetimler, seminerler, etik ihbar kanallar ve sikayet mekanizmalari, 6neri

Sirket politika, prosediir ve hedeflerinin iletisiminin saglanmasi ve yénetim sistemleri konusunda
bilinglendirilmesi, takdir, tesvik, 6édillendirme sistemleri, insan haklari, galisan haklar ve

Calisanlar ve tesvik programi, calisan baglhligi ve memnuniyeti anketi, 360 derece performans degerlendirme Duzenli memnuniyeti, calisan egitimi ve gelisimi, yetenek yénetimi ve kariyer planlama, performans
sistem, toplumsal fayda ve gonullilik faaliyetleri, Park Cam Davranis Kurallari ve egitim programi, degerlendirme, etik ve uyum konulari, gevre, iISG ve siirdiiriilebilirlik konular sosyal sorumluluk ve
sosyal medya kanallari, strdurtlebilirlik ve CDP raporlari gonullulik projelerine calisan katilimi

Hizmet s6zlesmesi kapsamindaki ¢alismalar, is ortaklarinin deneyimi, pazarlama faaliyetleri,
is Ortaklan Ziyaretler, fuarlar, toplantilar, denetimler, sektér bulugsmalari, yazili ve gérsel tanitici dokiimanlar, tasarim faaliyetleri, sevkiyat, lojistik ag gelismislik dlizeyi, satis teknik destek, misteri memnuniyeti

(Musteriler, Tedarikgiler, Alt YUkleniciler,
imalatgilar, Ortak Girisimler, Ugtincti
Taraf Hizmet Saglayicilar Danismanlar
vb.)

Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, ilgili form ve sartnameler, etik ihbar kanallari ve sikayet
mekanizmalari, tedarikgi guinleri, Park Cam Tedarikgi Davranis Kurallari, tedarikgi egitim programlari,
surdirdlebilirlik ve CDP raporlari, misteri memnuniyeti anketleri sosyal medya kanallari, toplumsal
fayda projeleri

Duzenli ve Periyodik

ve sikayetinin alinmasi, musteri sikayetlerinin degerlendirilmesi ve cevaplanmasi, gida zinciri
kapsaminda bilgi akigi, musterileri etkileyen yasal sartlar ve mevzuat degisiklikleri, gelecek planlari,
ham madde, ambalaj ve cam kingi tedariki, (iriin ve hizmet kalitesi, cevre, ISG ve sirdiiriilebilirlik
konulari, sosyal sorumluluk ve gonlillilik projelerinde is birligi, calisan egitimi ve gelisimi, tedarikgi
gelisim programlar, etik ve uyum konulari, inovasyon ve teknoloji projeleri olusturma ve yiritme

Genel kurul toplantilari, ziyaretler, dénemsel bilgilendirmeler, yazili ve gérsel tanitici dokiimanlar,

Pay Sahipleri Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, sosyal medya kanallari, etik ihbar kanallari ve sikayet Belirli Araliklarla Ekonomik ve operasyonel performansin izlenmesi ve raporlanmasi, etik ve uyum konulari
mekanizmalari, Park Cam Tedarik¢i Davranig Kurallari, stirdUrulebilirlik ve CDP raporlari
Ziyaretler, toplantilar, genel duyurular ve haber bultenleri, Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, . . . . o
i A o A . . . Hizmet s6zlesmesi kapsamindaki ¢alismalar, ¢evre ve sirdurulebilirlik konular, sosyal sorumluluk ve
Grup Sirketleri sosyal medya kanallar, etik ihbar kanallar ve sikdyet mekanizmalari, Park Cam Davranig Kurallar ve Dizenli N . . o
o o . gonulltltk projelerinde is birligi, etik ve uyum konulari, gelecek planlari
Tedarikgi Davranis Kurallari, strdirilebilirlik ve CDP raporlari, ortak proje galismalari
Ziyaretler, sektorel toplantilar, fuarlar, Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, sosyal medya kanallari, o . . )
Rakipler v P 9 Y Y Belirli Araliklarla Pazar payindaki durum, adil rekabet, rekabette basar, etik ve uyum konulari

etik ihbar kanallari ve sikayet mekanizmalari, strdUrilebilirlik ve CDP raporlari

Nihai Kullanici

Musteri araciligi yoluyla, sosyal etkinlikler, Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, sosyal medya
kanallari, etik ihbar kanallari ve sikadyet mekanizmalari, strdUrilebilirlik ve CDP raporlari

Gerektiginde

Memnuniyet, glvenilir bilgi akisi, seffaflik, farkindalik, etik ve uyum konulari

Kamu Kurum ve Kuruluglari
(HukUmetler, Yerel Kuruluslar, Universite

Anketler, konferanslar, seminerler, fuarlar, ziyaretler, denetimler kurumsal tyelikler, sektor toplantilari,
resmi yazismalar, Park Cam Tedarik¢i Davranis Kurallari, etik ihbar kanallari ve sikdyet mekanizmalari,

Yasalara uyum, dis denetim, yatinm projeleri, inovasyon ve teknoloji projeleri belge ve belge

. N e . e . . o ) Duazenli yenileme basvuru ve izinleri, sertifika/kurs bagvurular ve siregleri, etik ve uyum konulari, sosyal
ve Akademik Kurumlar, Sektoér Gruplari surdurilebilirlik ve CDP raporlar, kariyer ginleri, Gniversite kullp ve topluluklarinin etkinlikleri, staj ve o . o . N
o o sorumluluk, géndllilik ve biyogesitlilik vb. projelerde is birligi
vb.) mentdrlik programlari, toplumsal fayda projeleri
OSB toplantilari, fabrika ziyaretleri, sosyal etkinlikler, Park Cam dergisi, kurumsal web sitesi, sosyal . o ) )
Komsu Kuruluslar o o . i Periyodik Sosyal etkinlikler, imkanlarin paylasimi, etik ve uyum konulari
medya kanallari, etik ihbar kanallar ve sikayet mekanizmalari, strdirilebilirlik ve CDP raporlari
Sendikada temsil ve toplu is s6zlesmeleri, temsil toplantilari, fabrika ziyaretleri, etik ihbar kanallari ve
Sendika sikayet mekanizmalari, Park Cam Davranis Kurallar ve Tedarikgi Davranis Kurallari, strdirilebilirlik ve Periyodik Calisan haklar ve memnuniyeti, etik ve uyum konulari
CDP raporlari
Proje ortakliklari, kurumsal Uyelikler, konferans, seminer ve fuarlara katiim, énceliklendirme analizi . 5 . e
. _ o ) o Urlin ve saglanan hizmetler, pazarlama ve tanitim kampanyalari, strdurilebilirlik performansi
Toplumsal Paydas Gruplari anketleri, sosyal medya kanallari, etik ihbar kanallari ve sikdyet mekanizmalari, Park Cam Tedarikgi . X S . R
Duzenli ve haberleri, etik ve uyum konulari, cevre, ISG ve sirdUrilebilirlik konulari, sosyal sorumluluk,

(Yerel Topluluklar, STK’lar, Medya)

Davranis Kurallari, kurumsal websitesi, stirdUrilebilirlik ve CDP raporlari, toplumsal fayda projeleri ve
gonulltluk faaliyetleri

gonullulik ve biyocesitlilik vb. projelerde is birligi




Ek-5: Paydas Gruplarina Gore Belirlenen En Oncelikli Konular

Siirdirilebilirlik Komitesi icin En Oncelikli ilk 3 Konu

/

Eneriji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Uriin Kalitesi

is Saghig ve Giivenligi

-

Calisanlar icin En Oncelikli ilk 3 Konu

is Saghg ve Giivenligi

Miusteri Memnuniyeti

Uriin Kalitesi

Tedarikgiler icin En Oncelikli ilk 3 Konu

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi

Sorumlu Uretim ve Surdurilebilir Urtinler

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

is Ortaklar icin En Oncelikli ilk 3 Konu

.

Veri ve Bilgi Guvenligi & Siber Gtivenlik

Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yonetimi

Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar

v

/

Diger Paydas Gruplari (Meslek Kurumlari,
Dernekler vb.) icin En Oncelikli ilk 3 Konu

Calisan Haklari ve Calisan Memnuniyeti

Miusteri Memnuniyeti

is Saghg ve Giivenligi

\




Ek-6: ESG Riskleri ve Riskler Karsisinda Yurutiilen Calismalar

ESG Riskleri ve Riskler Karsisinda Yiiriitillen Calismalar

“ Risk Aciklamasi ve Paydaslarin Beklentileri

Repiitasyon Riskleri

Paris Anlasmasi’nin Tirkiye tarafindan imzalanmasi, COP 26 vb. gelismelerin ¢iktilarinin
da géz énlnde bulundurulmasiyla Ulkelerden bu konuda taahhutlerini vermeleri ve
kurumlardan da llke hedeflerine katki saglayacak sekilde is yapis sekillerini gdzden
gecirmelerinin ve gerekli aksiyonlar almalarinin beklenmesi

iklim krizi ile miicadele basta olmak lizere i¢ ve dis paydaslarin kurumlarin
surddrulebilirlik yaklasimlarini yakindan takip etmeye baslamasi ve diisik karbonlu
ekonomiye gecis slurecine uyumda basarisizlik

UNGC gibi imzalanan uluslararasi s6zlesmelerde beklenen gerekliliklerin karsilanamamasi
Kalite, gida glvenligi, hijyen, strddrilebilirlik, uyum vb. nedenlerden veya degisen
musteri beklentilerinin karsilanmamasindan dolayr misteri memnuniyetinde
yasanabilecek disls ve musteri kaybi

Gelisen piyasa kosullarinda misteri taleplerine uygun yenilikgi, ddnglisel ekonomiye

hizmet eden ve surdurdlebilir Grinleri saglamada zorluklarla karsilagiimasi

Park Cam’in Yaklasimi ve Yirittiigii Calismalar

Etik ve sorumlu is yapis sekline bagh kalarak, ilgili tim ulusal ve uluslararasi yasa ve yonetmeliklere
ve uluslararasi kabul gérmus etik degerlere uyum igcinde hizmet saglanmasi, liyesi olunan
kuruluslarla aktif calismalarin gerceklestiriimesi

Uzun yillardir sirket biinyesinde kurulu olan cevre, eneriji, iSG, gida giivenligi, kalite ynetim
sistemleri

Risk yénetimi, kontrol ve denetim mekanizmalar

Sirket degerleri, politikalari ve ESG yaklagimi

Sirdirilebilirlik ve CDP raporlamalari, UNGC ilerleme Bildirimi Raporlamasi

Ulusal ve uluslararasi misteri ve ticiinci taraf denetimlerinden basari ile gegilmesi

inovasyon calismalar kapsaminda yer alan Uriin hafifletme ve LCA galismalari

Cam kingi kullanim oranini artirma ydntinde yUruttlen ¢alismalar, ulusal élgekte cam geri dontsim
faaliyetlerine katki saglanmasi adina BIRCAM Vakfi’nin kurulmasi ve pilot proje kapsaminda

yuritilen BIRCAM Vakfi faaliyetleri

Ilgili Strateji Kolu

isimiz icin
Calisanlarimiz igin

Gezegenimiz Icin

iklim Degisikligi ile Miicadele
Kapsaminda Karsilasabilecek

Mevzuat Riskleri

AB Yesil Mutabakati ve AB Emisyon Ticareti Sistemi kapsaminda gelisen yasal risklere
uyumda basarisizlik

Turkiye’nin Paris Anlasmasi’ni onaylamasi ve Turkiye’'nin 2053 iklim hedefine uyum
saglanmasi yéniinden giindeme gelebilecek yasal diizenlemeleri iceren mevzuat riskleri
ve karbonsuzlasma stratejileri ve uygulamalari ile karsilagiimasi

CDP Raporlamalarinin giderek sera gazi emisyonlari konusunda seffaflik talep etmeye
ve firmalar bilime dayali hedefler verme konusunda degerlendirmeye baglamalar ve bu
konuda gerekli gaba gésterilememesi halinde CDP iklim Degisikligi Raporlamalarinda

gosterilen performansin dismesi

Uzun yillardir sirket biinyesinde kurulu olan gevre, enerii, iISG, gida glivenligi, kalite yénetim
sistemleri

Sirket degerleri, politikalari, ESG yaklasimi ve hedefleri

Sirdirilebilirlik ve CDP raporlamalari, UNGC ilerleme Bildirimi Raporlamasi

Park Cam’dan her yil Bakanlga sunulan sera gazi raporu (MRV)

Karbon ve su ayak izi hesaplama ve yenilenebilir enerji degerlendirme ve fizibilite calismalar
Bakanlik raporu dogrulama ve denetleme siregleri, Gglincl taraf karbon ve su ayak izi dogrulama

suregleri

isimiz icin
Gezegenimiz igin

Pazar Riskleri

Mdsterilerin ve diger paydaslarin sirketlerden gelen, ESG ile ilgili risk ve firsat analizleri
inceleme, degerlendirme ve raporlanma konusundaki artan taleplerinin karsilanamamasi
Park Cam’in ihracat kapsamindaki ¢calismalarini uluslararasi 6lgekteki blyik firmalara
gerceklestirmek istemesi ancak uluslararasi beklentileri karsilamada zorluklar yagsanmasi
Mdisterilerin artan taleplerinin karsilanamamasi veya taleplerin azalmasi (rakip firmalarin
varligi vb.) nedeniyle pazar kaybi yasanmasi

Sektor icerisinde geri ddnlisim orani yuksek, daha hafif Grlin saglayan firmalarin artmasi
Gelismis Ulkelere kiyasla Tirkiye’de istenilen miktarlarda digsandan cam kingi temin
edilememesi

Finansal derecelendirme kuruluglarinin finansman saglama stirecinde iklim krizi riskleri ile

iligkili artan degerlendirme sorular ve incelemeleri

Uzun yillardir sirket biinyesinde kurulu olan gevre, enerii, iSG, gida glivenligi, kalite yénetim
sistemleri

Sirket politikalar, yaklasimi ve ESG stratejisi

Surdirilebilirlik ve CDP raporlamalari, UNGC ilerleme Bildirimi Raporlamasi

Saglikli ve gevre dostu Urlin segeneklerden biri olan cam ambalaj Uretiminin yapiliyor olmasi ve
inovasyon cgalismalari kapsaminda yer alan Urtin hafifletme ve LCA galismalari

Park Cam’in en yenilikgi ve kaliteli Griinleri sunma konusunda sektori icerisinde hem ulusal hem de
uluslararasi sirketler arasinda n kazanmis olmasi

Cam kingi kullanim oranini artirma ydniinde yUrutilen ¢alismalar, ulusal élgekte cam geri donisim
faaliyetlerine katki saglanmasi adina BIRCAM Vakfi'nin kurulmasi ve pilot proje kapsaminda

yuritilen BIRCAM Vakfi Faaliyetleri

isimiz icin

Gezegenimiz igin




“ Risk Ac¢iklamasi ve Paydaslarin Beklentileri

Yapay zeka ve sanal gerceklik gibi yeni teknolojilerin hizla ortaya ¢iktigi bir diinyada
ozellikle otomasyon, dijital géziimler ve Urlin inovasyonlarindaki sistemlerin uluslararasi

standartlan saglayamamasi ve gelismis, yeni teknojilerden yeteri kadar yararlanilamamasi

Park Cam’in Yaklasimi ve Yiiriittiigii Calismalar

Kurum igerisinde ydrdttlen veri, bilgi glivenligi ve siber glivenlik ¢alismalari
Yedekli alt yapi sistemleri, risk yénetimi, kontrol ve denetim mekanizmalari

Teknolojiden en Ust dizeyde yararlanilmasi ve en son gelismelerin yakindan takip edilmesi adina

llgili Strateji Kolu

Teknolojik Riskler Siber glivenlik ve bilgi glivenligi riskleri ve ihlalleri, enerji kesintisi. vb. risklere bagli olarak isimiz icin

ulusal ve uluslararasi gelismelerin takibi ve seminer, konferans vb. etkinliklere katihm g&sterilmesi

is surekliliginin saglanamamasi
Park Cam’in ylksek teknolojiye sahip otomasyon, makine ve ekipman parkina sahip olmasi

Karbonsuzlagsma yolunda takip edilen elektrik, hidrojen vb. gelismis ve yeni teknojilerden .
Inovatif calismalar konusunda deneyimli teknik kadro ve departmanlarin kurulu olmasi

yeteri kadar yararlanilamamasi

Dlinya Ekonomik Forumu raporlarinda da belirtildigi gibi ekstrem hava olaylari ile

karsilasma olasiliginin ve etkilerinin tim Ulkeler icin giderek artmasi .
Uzun yillardir sirket blinyesinde kurulu olan gevre, enerji, ISG, gida glvenligi, kalite ydnetim

Anlik yasanabilecek hortum, asiri yagis, dolu, sel vb. hava olaylarini igeren akut riskler ile
sistemleri

karsilagilmasi ve bu risklerin etkin yénetilememesi nedeniyle Uretim streclerinin olumsuz . )
Yangin givenligi ve deprem givenligi yonetimi, yedekli alt yapi sistemleri Isimiz Icin

Fiziksel Riskler

etkilenmesi ve is surekliliginin riske girmesi, lojistik ve tedarik zincirinde problemlerle
karsilagilmasi

iklimde yasanabilecek uzun vadeli degisikler sonucu olusmasi beklenen sicaklik artisi,
su kithidi, deniz seviyelerindeki yiikselis gibi olaylari iceren kronik riskler ile kargilasiima

olasiliginin artmasi

Risk y6netimi, kontrol ve denetim mekanizmalari

Surddrilebilirlik ve CDP raporlamalari, UNGC ilerleme Bildirimi Raporlamasi

Gezegenimiz icin

Sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefine ulasilamamasi, buna bagli yaralanma,

kalici hasar, meslek hastaligi ve can kaybi riskleri ile karsilagiimasi

Uzun yillardir sirket biinyesinde iSG yonetim sistemleri
Risk y6netimi, kontrol ve denetim mekanizmalari

Salgin hastalik yonetimi

. Alt yiiklenici firmalarin diisiik iSG performansi géstermesi ic ve liglincli taraf ISG denetimleri ve stirekli saglik gdzetimi isimiz icin
ISG ve Saglik Riskleri )
Dogal afet, yangin, salgin hastaligin getirdigi riskler ile karsilasildiginda sirecin etkin Gida glvenligi yonetim sistemi Calisanlarimiz Igin
ybnetilmesi Yangin glvenligi ve deprem giivenligi yonetimi
Hijyen ve havalandirma sistemleri, yedekli alt yapi sistemleri
Meslek hastaligi ydnetim slrecleri ve kontrol sistemi
Sirket ve deger zincirinde ydritilen faaliyetlerde insan ve ¢alisan haklari, rigvet ve
yolsuzlukla miicadele vb. konularda yasalara tam uyum gdsterilememesi ve Gglncu taraf
ybnetiminde ESG ve etik ve uyum gerekliliklerinin takibinin etkin yuritilememesi
Etik Kurul ydnetiminde ele alinan etik ve uyum yaklasimi, Gglincl taraf danismanlik hizmetleri
Calisan ve insan haklari, rigvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda ihlaller ile
Park Cam Davranis Kurallari ve Park Cam Tedarikgi Davranis Kurallar ve egitim programi
karsilasilmasi ve buna bagl olarak sirket itibarinin zarar gérmesi ) . .
Ihbar ve sikayet mekanizmalari Isimiz Icin
Sirketlerin artan talepler dogrultusunda kendi faaliyetleri ve deger zinciri boyunca etik ve ) )
Etik ve Uyum Riskleri I¢c denetimler ve 3. taraf sosyal uygunluk denetimlerinden gegilmesi Calisanlarmiz Igin

uyum risklerini sorumlu ve hesap verebilir bir sekilde ele aldiklarini kanitlayabilmesinin

ve bu uygulamalarin sirket ici faaliyetlere tamamen entegre edilebilmesinin saglanmasi
karsisinda yetersiz kalinmasi

Etik ve uyum ihlalleri nedeniyle marka ve sirket itibarinin, ¢alisan ve is ortaklari baghliginin
ve gliveninin zarar gérmesi ve buna bagl finansal kayba ugrama ve hukuki sonuclarla

karsilasmasi olasiliginin artmasi

Tedarikgi zincirinde strdurulebilirlik uygulamalar - Tedarikci Secimi, Performans Degerlendirmesi,

Denetimi




“ Risk Ac¢iklamasi ve Paydaslarin Beklentileri

insan Kaynaklan Riskleri

ESG stratejilerinin calisanlarla etkilesiminin yapilamamasi, ESG kulttrtnin ¢alisanlar
tarafindan benimsenmemesi

insan ve galisan haklari risklerinin etkin yonetilememesi ve sosyal uygunluk denetimlerinde
ylksek performans g&sterilememesi

Calisan gelisiminin desteklenememesi ve yonetici pozisyonlarina yetkin adaylarin
yetistirilememesi, yeni, geng ve yetkin ¢alisanlarin kaybedilmesi

Calisan bagliigi ve memnuniyeti oraninin diismesi ve buna bagl olarak yetkin ve

nitelikli calisan kaybinin yasanmasi

STEAM (Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik vb.) ile ilgili alanlarda calisan kadin

oraninin dismesi

Park Cam’in Yaklasimi ve Yiiriittiigii Calismalar

Calisan haklarn ve calisan memnuniyeti degerlendirmeleri ve is/hayat dengesini gdzeten adil
istihdam uygulamalari

Park Cam Davranis Kurallari ve Park Cam Tedarikci Davranig Kurallari ve egitim programi
ihbar ve sikayet mekanizmalari

ic ve 3. taraf sosyal uygunluk denetimlerinden gegilmesi

ESG ve teknik konular kapsayan ¢alisan gelisim ve egitim programi

Calisan gelisimi ve yetenek ydnetimi kapsaminda ytritilen bire bir calisan gériismeleri ve ydnetici
danismanhgi uygulamalari

Bilim, inovasyon, mihendislik alanlarinda yeni nesil kadin ¢alisanlarin yetistiriimesine ydnelik
calismalar ve uygulamalar

Geng caliganlarin tecriibe kazanmasini saglayan staj ve mentdérliik programlari, usta égretici
uygulamalari ve ige alim firsatlari

Gonullik aktiviteleri ve kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

llgili Strateji Kolu

isimiz icin

Calisanlarimiz icin




Rapor Hakkinda Isimiz Igin Calisanlarimiz igin Toplumumuz igin

Ek-7: Park Cam Calisan Profili

(Paylasilan ¢alisan verileri 31 Aralik 2022 tarihli verilerdir.)

Mavi Yakal Calisanlar Beyaz Yakal Calisanlar
Calisan Sayisi - ‘ 391 ‘ 33 ‘ 247

Oran (%) - ‘ 58 ‘ 5 ‘ 37

Mavi Yakal Calisanlar Beyaz Yakal Calisanlar
L ves

<30 157
31-50 233 35 196 29
> 50 1 - 34 5

Mavi Yakal Calisanlar Beyaz Yakali Calisanlar
Oran 04 Oren 1)
: | : | 18 3

Engelli Calisan Sayisi

So6zlesme Tiiriine Gore Ulke o
Gecici
Kirlhmh Galisan Sayisi

Tarkiye 670 1

‘ 33 ‘ 636
Yari Zamanli

G GEED GICED

Park Cam —— Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Cinsiyet Kirllimhi Tam Zamanli ve

Yari Zamanh Calisan Sayisi

Tam Zamanli

Gezegenimiz igin Ekler q @ >

Sézlesme Tiirline Gére Cinsiyet

Kinlimh Calisan Sayisi

Kalicl

Yari Zamanl
—

Alt Yiklenici Galisanlan
— .
Ust Yonetimde Gorev Alan Calisan Sayisi Oran (%)
4 ‘ 15

Erkek ‘ ‘

IS ST G5

*Park Cam Yénetim Kurulu dahil sayilardir.

Personel Sinifi - Calisan

Kategorilerine Gore Oran

Turk / Yerel Galisanlar

Ust Yonetimde* Cinsiyet

Kinlimh Galisan Sayisi

Kadin

Ust Yonetimde Gorev Alan Calisan Sayisi

Oran (%)

<30 1 4
30 -50 14 52
> 50
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Yerel Yabanci VARG C L
(%)
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Ust Yonetimde Gérev Alan Calisan Sayisi 27 -

Park Cam —— Siirdiriilebilirlik Raporu 2022



Rapor Hakkinda Isimiz Igin Calisanlarimiz igin Toplumumuz igin

Ek-8: Park Cam iSG Performansi

2022 Yili Park Cam iSG Performansi

Deger
Mavi Yakalr Beyaz Yakali | ToPlam
Calisan Calisan Calisan Calisan

2021 Yili Alt Yiiklenici iISG Performansi*

Kayip Giinlii Kaza Sayisi -

Kayip Giin Sayisi -

Kayip Giinlii Kaza Siklik Orani -

Kayip Giinlii Kaza Agirlik Orani -

*Raporlama yili icerisinde alt yiiklenici ISG performansi kapsaminda is kazas! ya da ilkyardim gerektiren bir hafif yaralanma yasamamis olup,
travmaya neden olan bir ramak kala olayr yasanmamisgtir.

Park Cam ——146)—— Surdurulebilirlik Raporu 2022

Gezegenimiz igin

Ekler

J w >

Park Cam ——147)—— Sirdurulebilirlik Raporu 2022



GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI

2-26 Tavsiye ve endiseleri dile getirmek icin mekanizmalar 50, 51, 56, 66, 89, 108

2-27 Kanun ve yonetmeliklere uygunluk 53-57, 103

GRI iCERIK ENDEKSI

GRI 2: Genel Beyanlar 2021 2-28 Dernek uyelikleri 28

icerik indeksi - Esaslar Hizmeti (Content Index - Essentials Service) kapsaminda, GRI Hizmetleri,

2-29 Paydas katilimina yaklagim 26-29, 134-136

GRl igerik indeksinin agik bir sekilde sunulup sunulmadigini ve Standartlara uygun olup olmadigini

Kullanim Bevan incelemistir. 2-1’den 2-5’e, 3-1 ve 3-2 numarali bilgilendirmelerin referanslarinin raporun ilgili 2-30 Toplu is sdzlesmesi 62-65
Y béltmleriyle uyumlu olup olmadigi dogrulanmistir. Park Cam Sanayi ve Ticaret A.S, strdirilebilirlik ;
raporlamasini 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 dénemi icin GRI Standartlan gerekliliklerine uygun Oncelikli Konular
olarak raporlamistir. Hizmet, raporun Tlrkce strimu Uzerinden verilmistir. .
3-1 Oncelikli konularin belirlenme siireci 29
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 B
Kullanilan GRI 1 GRI 1: Temel 2021 3-2 Oncelikli konular listesi 30, 31

GRI STANDARDI ACIKLAMA

SAYFA NUMARASI
6-7

Ekonomik Performans [Ekonomik Performans, Risk Yonetimi]

2-1 Organizasyon detaylar GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-8 Oncelikli konularin yonetimi 34
2-2 Organizasyonun sirdrilebilirlik raporlamasina dahil 6-7 201-1 Dagritilan ve olusturulan ekonomik deger 34
olan kuruluglar )
23 Raporlama dénemi, sikii ve irtibat noktas 6 GRI 201: Ekonomik Performans 2016 201-2 IKim degif;kg?;';figrif}?;f::r” finansal etidler 51-53, 102, 103, 106, 138, 139
2-4 Bilgilerin yeniden diizenlenmesi 6 201-4 Devletten alinan mali yardim 34
2-5 Dig glivence 6, 124-127

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

13, 14, 26-29, 84-89

Pazar Varligi [Calisan Haklar ve Calisan Memnuniyeti]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 60-63
2-7 Galiganlar 60-73, 144,145 202-1 Cinsiyete gore standart giris seviyesi Ucretlerinin 63 64
2-8 Galisan olmayan isgi 60, 144, 145 GRI 202: Pazar Varligi 2016 yerel asgari icrete oranlan '
2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi 18-25 202-2 Yerel topluluktan ise alinan Ust duizey yoneticilerin orani 146
2-10 En ylksek yonetisim organinin aday gosterilmesi ve 18 Dolayl Ekonomik Etki [Ekonomik Performans]
segilmesi
e ikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi -
2-11 En yiiksek yénetim organi baskani 18 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Y 34-35
) R . L 203-1 Altyapi yatinmlar ve desteklenen hizmetler 88-93, 97-99
2-12 Etkilerin yonet|m|rc1:rd::$’tllr:ar:§ge en yuksek yonetisim 18-21 GRI 203: Dolayl Ekonomik Etki 2016 -
9 203-2 Onemli dolayh ekonomik etkiler 88-93, 97-99
GRI 2: Genel Beyanlar 2021 2-13 Etkilerin yénetiminden sorumlu delegasyon 18, 20
Satin Alma Uygulamalarn [Tedarik Zincirinde Surdurtlebilirlik, Tedarikei Cesitliligi ve Yerelden Satin Aima]
2-14 Surdurilebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim 20-21
organinin rolii GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 84-88
2-15 Gikar gatismalari 55, 62, 71
GRI 204: Satin Alma Uygulamalari 2016 204-1 Yerel satin alma orani 89

2-16 Kritik kaygilarin iletisimi

50-57, 66, 67, 89

Yolsuzlukla Miicadele [Etik ve Uyum, Risk Yonetimi]

2-17 En yliksek yonetisim organi hakkinda toplu bilgi 20-24, 70
2-18 En yiiksek yonetisim organinin performansinin 20, 71 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-8 Oncelikli konularin yonetimi 53-57
degerlendiriimesi 205-1 Yolsuzlukla miicadele 53-57, 140-141
2-19 Ucret politikalan 57, 62-65 205-2 Yolsuzlukla miicadele konusunda verilen egitimler, 53.57
.20 Ucret belirleme siireci 57, 62-65 GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 politika ve proseddrler
2-21 Yillik toplam tazminat orani 62, 63 205-3 Yolsuzluk konusunde? bildiriimis sikayetler 53-57
ve alinan aksiyonlar
2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisi beyani 8-11, 20-25, 29-31
Rekabet Karsiti Davranislar [Etik ve Uyum]
2-23 Politika taahhutleri 24,60, 61, 75, 102,
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 57
2-24 Politika taahhutlerini i¢gsellestirmek 20-25, 53-57
GRI 206: Rekabet Karsiti Davraniglar 206-1 Rekabete aykir davranis ve tekel uygulamalari 57

2-25 Olumsuz etkileri giderecek sirecler

50-57, 66, 88, 89, 120, 121

2016

icin yasal iglemler



GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI

Materyaller [Atik Yonetimi, Sorumlu Uretim ve Stirdiriilebilir Urlinler, inovasyon ve Teknoloji]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 117-119

301-1 Agirlik veya hacim bazinda kullanilan materyaller 44,109

GRI 301: Materyaller 2016 301-2 Kullanilan geri ddénusturilmus malzeme orani 44,109
301-3 Geri kazaniimig Uriinler veambalaj malzemeleri 96-99, 109, 118

Enerji [Eneriji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 106
302-1 Organizasyon igindeki eneriji tiketimi 108
GRI 302: Enerji 2016 302-4 Eneriji tiketiminin azaltiimasi 106-110
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azalma 106-112
Su ve Atik Su [Su Yonetimi]
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 114
303-1 Su ydnetimi uygulamalari 114-116
3083-2 Desarj edilen su ile ilgili etkiler 114-116
GRI 303: Su ve Atiksu 2018 303-3 Su ¢ekimi 114-116
303-4 Su desariji 114-116
303-5 Su tuketimi 114-116

Biyocesitlilik [Biyocesitlilik]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 120

304-1 Korunan alanlarda ve korunan alanlar digindaki ytksek
biyocesitlilik degerine sahip alanlarda bulunan, kiralanmis, 120-121
yonetilen veya bitisikte bulunan operasyonel sitelerin sayisi

304-2 Faaliyetlerin, trtnlerin ve hizmetlerin biyocesitlilik

. . C e 120-121
GRI 304: Biyocesitlilik 2016 Uzerindeki 6nemli etkileri

304-3 Korunan veya yenilenen habitatlar 120-122

304-4 Operasyonlar tarafindan etkilenen alanlarda yasayan
IUCN Kirmizi Listesi'nde yer alan tirler ve ulusal koruma listesi 120-123
tirleri ile iligkili habitatlar

Emisyonlar [iklim Degisikligi ile Miicadele ve Emisyon Azaltimi]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 110
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari 110-112
305-2 Dolayli enerji (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari 110-112
305-3 Diger dola){h (Kapsam 3) sera gazi 110-112

emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-4 Sera gazi salinim yogunlugu 112
305-5 Sera gazi salinimlarinin azaltiimasi 107-112

305-7 Azot oksitler (NO,), kiikirt oksitler (SO,) 113

ve diger 6nemli hava emisyonlari

GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI

Atik [Atik Yonetimi]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 117
306-1 Atik Uretimi ve atikla ilgili belirgin etkiler 117-119
306-2 Atikla ilgili etkilerin yonetimi 117-119
GRI 306: Atik 2020 306-3 Ortaya cikan atiklar 119
306-4 Geri kazanilan atiklar 119
306-5 Bertaraf edilen atiklar 119

Tedarikci Gevresel Degerlendirmesi [Tedarik Zincirinde Surdurdlebilirlik, Tedarikgi Cesitliligi ve Yerelden Satin Alma]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 84-87

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 84-87
GRI 308: Tedarikgi Cevresel
Degerlendirmesi 2016 308-2 Tedarik zincirindeki olumsuz ¢evresel etkiler ve

. 84-87
alinan énlemler

istihdam [Calisan Haklari ve Calisan Memnuniyeti]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 84-87

401-1 Yeni ise alimlar ve ¢alisan devir hizi 60-65

401-2 Tam zamanl galisanlara saglanip, gegici veya

GRI 401: istihdam 2016 <
yari zamanl ¢alisanlara saglanmayan yan haklar

62-65

401-3 Ebeveyn izni 64

is Saghg! ve Giivenligi [is Saghg ve Giivenligi, Kriz Yénetimi ve s Surekliligi]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 74-77
403-1 s saghg ve giivenligi yonetim sistemi 74-81
403-2 Hasar tanimlamasi, risk degerlendirmesi ve 75-77
vaka incelemesi
403-3 Is saghg: hizmetleri 79-81
403-4 iSG sireglerine is¢i katiimi, danisma ve iletisim 74-78
yéntemleri
) 403-5 Galisan iSG egitimleri 77,78
GRI 403: Is Sagligi ve Guvenligi 2018 '
403-6 Is saghginin desteklenmesi 75-81
403-7 Is iliskilerinden dogan ISG etkilerinden korunma 74-76
ve 6nleme
403-8 is saghg ve guivenligi yonetim sistemi
; 74
kapsamindaki ¢alisanlar
403-9 is yaralanmalar 79, 146
403-10 Is hastaliklar 79, 146

Egitim [Calisan Egitimi, Gelisimi ve Yetenek Yonetimi]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 68-69
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 69
n 404-2 Galisan becerilerinin ve oryantasyon programlarinin 68-73
GRI 404: Egitim 2016 yukseltilmesine yonelik programlar
404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi 70-73

alan galisanlarin ytzdesi



GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI GRI STANDARDI ACIKLAMA SAYFA NUMARASI

Cesitlilik ve Firsat Esitligi [Calisan Haklari ve Calisan Memnuniyeti]

Tedarikci Sosyal Degerlendirmesi [Tedarik Zincirinde S lebilirlik]
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 63, 144, 145 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 84
405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarinin gesitliligi 144, 145 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 61, 86, 87
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 GRI 414: Tedarikgi Sosyal
405-2 Kadinlarin temel maas ve ticretlerinin erkeklere orani 63 Degerlendirmesi 2016 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan 56.57. 61. 86
Snlemler Ty

Ayrimcilik Karsithdr [Etik ve Uyum]

Musteri Saglik ve Giivenligi [Uriin Kalitesi]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 53-57 ]
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 36

GRI 406: Ayrimcilik Karsithgr 2016 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici énlemler 57, 60-63

416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve giivenlik

34-36
.. . - M  Qadd o oy etkilerinin degerlendiriimesi
Sendikalasma Ozgiirliigii [Etik ve Uyum, Galisan Haklar, Cesitlilik, Esitlik ve Adil istihdam Uygulamalari] GRI 416: Musteri Sagligi ve Glvenligi
2016 416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin 34-36. 48-51
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 57-64 uyumsuzluk olaylari ’

407-1 Orgiitlenme 6zgurligii ve toplu pazarlik hakkinin risk Pazarlama ve Etiketleme [Uriin Kalitesi, Misteri Memnuniyeti]

altinda olabilecegi operasyonlar ve tedarikgiler

GRI 407: Sendikalasma Ozgirligi 2016 57, 62-65, 85-87

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 34-36, 48-51
Cocuk isci [Calisan Haklar ve Calisan Memnuniyeti, Etik ve Uyum, Tedarik Zincirinde Stirdirtilebilirlik]

417- Etiketleme igin gerekli Urtin ve hizmet bilgileri ve 34-36
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi 60,61
o ) N . GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016 417-2 Urlin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuziuk
408-1 Cocuk isciligi vakalar agisindan énemli risk altindaki vakalari
. 57, 60, 61, 85-87
operasyonlar ve tedarikgiler

34-36, 48-51
GRI 408: Cocuk isgi 2016

417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalari 34-36, 48-51

Zorla Calistirma [Calisan Haklari ve Calisan Memnuniyeti, Etik ve Uyum, Tedarik Zincirinde Strduriilebilirlik, Gesitlilik, Esitlik ve Adil istihdam
Uygulamalari]

Miisteri Gizliligi [Veri ve Bilgi Giivenligi & Siber Giivenlik, Miisteri Memnuniyeti, Kriz Yénetimi ve is Stirekliligi]

10 ikli 3-3 Oncelikli konularin yénetimi . “ I I
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 y 60,61 GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-8 Oncelikli konularin yénetimi 45-51

409-1 Zorl lu calist Kal dan Gnemli
orla veya zorunlu galighirma vakaan agisindan oneml 57,60, 61, 85-87 418-1 Miisteri gizliliginin ihlali ve miisteri verilerinin

GRI 409: Zorla Calistirma 2016 ) ) . VTSI N
risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler GRI 418: Musteri Gizliligi 2016 kaybedilmesi le ilgili dogrulanmis sikayetler

45-51

Giivenlik Uygulamalari [Calisan Haklari, Cesitlilik, Esitlik ve Adil istihdam Uygulamalari]

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 60 SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI ENDEKSI
-1 iti Urleri SKA SAYFA SKA SAYFA
GRI 410: Givenlik Uygulamalari 2016 410-1 Insan hakvlif“,'l po||t|ka|a.|.'| vey.a prosedurllerl konusunda 62, 78
egitim almis glvenlik personeli YT 10 Bt
, . _M/, Saglikl ve Kaliteli Yasam 36, 79-81 =W Esitsizliklerin Azaltimasi 88-93
Yerli Halklarin Haklar [Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yonetimi, Ortak Amaglar Icin Birliktelikler, Yerel Ekonomiye Katki, Tedarikgi Cesitliligi <
ve Yerelden Satin Alma] 450
U' Nitelikli Egitim 62, 68, 69, 72, 73, 91 Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar 96-99
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 88 —
5 D e .
Cinsiyet Esitligi 60-65, 69 @@)| Sorumlu Uretim ve Tiketim 40-44
GRI 411: Yerli Halklarin Haklari 2016 411-1 Yerli halklarin haklarini igeren ihlal olaylar 89
g Bams na |
Yerel Topluluklar [Yerel Halk Uzerindeki Etkilerin Yénetimi, Toplumsal Fayda Projeleri, Ortak Amaclar igin Birliktelikler, Tedarikgi Cesitlilii \+ | Temiz Su ve Sanitasyon 114-116 L # g Iidim EyiSmi 102-113
ve Yerelden Satin Alma] pryey
. o Erisilebilir ve Temiz Enefji 109, 110 L& | Karadaki Yasam 120, 121
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi 88-99 E=
8 V. 16 M
413-1 Yerel topluluk katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelistirme 86.00 ﬁ/l' Insana Yakisir Is ve Ekonomik Bliyiime 34, 84-99 1: Barig, Adalet ve Gii¢li Kurumlar 53-57
programlari igeren operasyonlar = ===
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 i ) o i .
413-2 Yerel topluluklar tizerinde dnemli 6ictide mevcut ve 102. 86, 89 Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi 36-44 @ Amaglar Igin Ortakliklar 38, 39

potansiyel olumsuz etkileri olan operasyonlar



Bu rapor, hukuki konularda ya da herhangi bir yatinm
karari icin tavsiye niteliginde olmayan, genel bilgileri

ve sadece ileriye donlik beyanlari, tahminleri ve
projeksiyonlari icerebilir. Bu bilgiler rapor kapsamindaki
dénem itibari ile, iyi niyetle ve sadece bilgilendirme
amagh agiklanmistir. S6z konusu bilgiler eksiksiz, gegerli
vb. olduklarina iligkin olarak herhangi bir beyan, taahhit
veya garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir.
Bu raporda sunulan bilgilerin kullanimindan dogabilecek
zararlardan Park Cam, calisanlari, yéneticileri ve
raporlama surecinde yer alan diger kisi ve kuruluslar
sorumlu tutulamaz. Bu rapor veya igerigi hakkinda her

tarld hak Park Cam’a aittir.

Daha fazla bilgi igin sustainability@parkcam.com.tr
ile iletisime gecebilirsiniz.

Web
https://parkcam.com.tr/

Adres
Boziylk Organize Sanayi Bélgesi, 3. Cadde, No: 12, PK 11300
Boztiyiik / Bilecik Rapor icerigi Rapor Danismanhgi Design
info@parkcam.com.tr info@semtrio.com hello@springfox.co
www.parkcam.com.tr www.semtrio.com www.springfox.co


https://parkcam.com.tr/
http://iletisim@semtrio.com
https://www.semtrio.com/
https://parkcam.com.tr/
https://www.springfox.co/
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