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Misyon, Vizyon, Degerler

Misyon —

Miisterilerimize, topluma ve gevreye yiiksek teknoloji ile
uretilmis, uluslararasi teknik ve kalite standartlarina uygun,
saglikh, giivenilir, rekabetgci ve fark yaratan hafif ve iistiin kaliteli
cam ambalaj iiriinleri saglamaktir.

E is Ahlaki ve Sorumluluk

Tudm faaliyetlerimizde ilgili yasa ve yonetmeliklere ve uluslararasi kabul
gormus etik ve ahlaki degerlere uygun davraniriz. Hizmet 6mri boyunca
faaliyetlerimizden dogan ekonomik, cevresel ve sosyal sorumluluklarimizin
bilincinde olarak kurumsal strdirtlebilirlik anlayisimizi strddrdriz.

V| ZYOI'I | @ saglik, Giivenlik, Gevre

Cam ambalaj iiretimi konusunda yenilikgi ¢6ziimler gelistirerek, Tudm faaliyetlerimizde is saghgi ve guvenligini, gevre glvenligini saglamak
vazgegilmez ilk kosulumuzdur. Musterilerimizin talep ve ihtiyaglari
dogrultusunda yuksek verimlilik, Ustln kalite ve distk enerji tuketimi

ile gevreye duyarli sekilde, higbir sartta is sagligi ve guvenliginden 6din
kendi sektdriinde bir diinya markasi olmaktir. vermeden faaliyetlerimizi yiritiriiz.

/ gfé Takim Ruhu ve Baglilik

i¢ ve dis paydaslarimizla iletisimde sevgi, sayg, giiven, hosgor(, seffaflik ve
dayanismaya daima ozen gosteririz. Birbirine kosulsuz glivenen insanlardan
olusan bir takimiz ve her ¢alisanimiz bu takimin bir parcasidir.

cevreye ve topluma karsi sorumlu is yapis uygulamalarini takip
ederek, giivenli ve yiiksek kalitede cam ambalaj iiretimi yaparak

-4 §- Yaraticilik ve Siirekli Geligim

Bireysel yetenek ve yaraticiliklarini gelistirebilmeleri igin bitlin ¢alisanlarimizin

J gelisimini destekler, strekli gelisimi tesvik ederiz. Surekli gelismenin, degisime
acik ve yenilikgi yaklasimla mimkin olacadina inanir, birbirimize ilham veririz.

Degerler

: .9 : @ Viiksek Kalite
Park Cam'da is yapis seklini belirleyen, kurum kiiltiiriinii ve sirket
Musterilerimizin bugtn ve gelecekteki kalite beklentilerini karsilayabilmeyi

mumkin kilan is stratejileri gelistirmek igin tim kaynaklarimizi kullanir, yeni
teknoloijileri strekli takip eder ve uygular, en yliksek kalite standartlarina
ulasmayi hedefleriz.

misyonunu ve vizyonunu destekleyen, ¢alisanlar tarafindan

benimsenen kurumsal degerlerimiz;



1. Girig

Park Cam “musterilerine, topluma ve gevreye yiksek
teknoloji ile Uretilmis, uluslararasi teknik ve kalite
standartlarina uygun; saglikli, gtivenilir, rekabetci,
fark yaratan, hafif ve tstin kaliteli cam ambalaj
drtinleri saglamak” misyonu ve “cam ambalaj tretimi
konusunda yenilikgi gozUmler gelistirerek, gevreye
ve topluma karsi sorumlu is yapis uygulamalarini
takip ederek, gtivenli ve yiksek kalitede cam ambalaj
Uretimi yaparak, kendi sektoriinde bir diinya markasi
olmak” vizyonu gergevesinde faaliyet gostermekte
ve isini en yiksek etik ve uyum standartlarinda
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Park Cam, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin bir imzacisi olmakla beraber, bu
gercevede tanimlanan 10 ilkeye uygun davranma
taahhtidiinde bulunmustur. Vermis oldugu bu
taahhit ve izlemis oldugdu etik is uygulamalarini, tim
deger zincirinde de yayginlastirmayi amaglamaktadir.

Park Cam, tim tedarikgilerinden, alt yuklenicilerinden,
danigsmanlarindan, servis saglayicilarindan ve

tim diger is ortaklarindan (“Tedarikgi” olarak
adlandirlacaktir) bu dogrultuda ayni 6zeni ve
hassasiyeti gostermelerini beklemektedir.

Park Cam tedarikgileri ile;

Ekonomik, sosyal, toplumsal ve gevresel acidan
ortak deger yaratan,

Karsilikli saygi ve glivene dayali, uzun vadeli,

Gelecek kusaklar igin “ortak mirasi” korumaya
onem veren ve ortak fayda odakli is birlikleri
yaratmay! hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, Park Cam tedarikgilerini segerken;
yuksek etik standartlar, glivenli ve saglikli galisma
ortamlari, insan ve ¢alisan haklarinin korunmasi,
gevrenin korunmasi ve yasalara uyma hususlarinda
duyarli bir sekilde faaliyet gosteren itibarli is ortaklari
segmeye galismaktadir,

Bu dokiiman; Park Cam tarafindan desteklenen
ulusal ve uluslararasi standartlarin disinda, is birligi
yUrdtulen veya potansiyeli olan tim tedarikgilerden,
etik is yapis sekli dogrultusunda beklentilerini
ortaya koymak amaciyla Park Cam Satin Alma

ve Surddrtlebilirlik Departmanlari tarafindan
hazirlanmistir. Burada belirtilen kurallar, tedarikgiler
tarafindan saygi gosterilmesi ve uyulmasi gereken,
tartismaya agik olmayan minimum kurallari
tanimlamakta ve gecerli genel gereklilikleri
icermektedir. Park Cam ile ig iliskisi olan veya
kurmak isteyen tedarikgilerden; kendi sirketlerinin,
galisanlarinin, kendi is birlidi icerisinde oldugu
taraflarin (tedarikgi, alt yiklenici vb.) bu kurallari
anladigindan ve bu kurallara uygun faaliyetlerini
yurdttiginden emin olmalari beklenmektedir.

Park Cam Tedarikgi Davranig Kurallari; OECD

Gok Uluslu isletmeler Genel ilkeleri, isletmeler ve
insan Haklarina iliskin Birlesmis Milletler Kilavuz
ilkeleri, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel
Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin 10 ilkesi gibi uluslararasi standartlar
g6z ontinde bulundurularak olusturulmustur. Belirli
is sozlesmeleri ya da tedarikgilerin tabi oldugu
yasal diizenlemeler, bu dokiimanda ele alinan
konularin bazilar hakkinda daha spesifik ve detayl
hukumler igerebilir. Bu dokiiman icerisinde yer alan
hicbir konunun, belirli bir sozlesmedeki ya da yasal
mevzuatta yer alan herhangi bir hikmuin yerine
gecmesi niyetlenmemektedir.
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2.1. Yasalara Uyum

Tidm tedarikgilerin ana sorumluluklari arasinda;
kendileri ve ylrttms olduklari faaliyetleri ile ilgili
ulusal ve uluslararasi yasalari, yonetmelikleri

ve diger resmi diizenlemeleri bilmek, bunlara
uymak ve kendileri ile imzalanan sozlesme
gerekliliklerine tam uyum gostermek yer
almaktadir. Tedarikgilerin ayrica ilgili tim yasa ve
yonetmelikler disinda, 6zellikle bu dokiimanda
ayrintilaryla agiklanan temel ilkelere uymasi,
uluslararasi ve endustri standartlarina ve en iyi
uygulamalara uyum konusunda gaba gostermesi
beklenmektedir.

Park Cam, drtin/hizmet alimi 6ncesinde tedarikgi
adaylarindan; drin/hizmet alimi esnasinda

da tedarikgilerinden Mevzuat Uyumluluk
TaahhidU'nde bulunmalarini talep edebilecedi
gibi, alaninda uzman bir denetim firmasindan

da Mevzuat Uyumluluk Raporu temin edilmesini
isteyebilir.

2.2. ilgili Politika ve Prosediirlere Uyum

Tedarikgiler, Park Cam'in Kalite, Gida Guvenligi,
insan Kaynaklari, is Saghgi ve Glvenligi, Gevre,
Surddrdlebilirlik, Kisisel Verilerin Korunmasi, Bilgi
Guvenligi Politikalar basta olmak Uzere; kendi
faaliyetleriile ilgili tim Park Cam'in kurumsal
politika, prosedir ve sartnamelerine uymakla
yukdmlddurler.

2.3. insan Haklari, Galisma Haklari ve
Adil istihdam Uygulamalan

Park Cam, tim faaliyetlerini ¢caliganlarinin
haklarina ve insan haklarina uygun bir sekilde
gergeklestirmeye 6zen gostermekte ve kendi
tedarikgilerinden de Birlesmis Milletler insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin ve Uluslararasi
Calisma Orgliti (ILO) Calisma Yasaminda

Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinin ig diinyasin
ilgilendiren bolimlerine uygun davranmalarini
beklemektedir. insan haklari kapsaminda
gosterilen herhangi bir ihlal, Park Cam tarafindan
tolere edilmemektedir.

Tedarikgilerin kendi bunyesinde ¢alisanlarina
sa@ladigi galisma kosullarinin ve istihdam
uygulamalarinin ilgili yasal gereklilikler, musteri
beklentileri ve endUstriyel iyi uygulamalar
dogrultusunda degerlendiriimesini saglamalari
adina ilgili olabilecek sosyal uygunluk
standartlarini (Sedex, SA 8000 vb.) takip
etmeleri ve bu dogrultuda kendi kurumlari
icerisinde yonetim sistemlerini kurmalari tavsiye
edilmektedir.

Park Cam'in tedarikgilerinden insan haklari,
calisma haklari ve adil istihdam uygulamalari
kapsaminda yerine getirmesini bekledigi asgari
sartlar, sayilanlarla sinirl olmamak kaydiyla bir
sonraki sayfada yer almaktadir.



2.3.1. Gocuk ig¢i ve Geng Galiganlar

Tedarikgilerden, yurUrlikte olan yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis asgari yas
gereklilikleri uymalari, gocuk isgi istihdam
etmemeleri, Uluslararasi Galisma Orgiitii
tarafindan genc iscilerin calistinimasi ile ilgili
belirlenmis tUm kurallara uyum saglamalari
beklenmektedir.

Asgari yasa iliskin 138 No.lu ILO Stzlesmesi,
ILO ya da ulusal kanunlarca izin verilen
istisnalara tabi olmak kaydiyla, 15 (ya da
gelismekte olan Ulkelerde 14) yasindan
kdguk higbir cocugun galistirilamayacagini
ongormektedir ve tedarikgilerin gocuk isgi
galistirmalari kesinlikle yasaktir.

Tedarikgi, geng isgi calistiryor olmasi halinde
ise calisma sartlarinda fiziksel, zihinsel ya
da duygusal gelisimlerine zarar verecek

kosullarin olmadigini saglamakla sorumludur.

2.3.2. Zorla Galistirma, insan
Kacakgiligi ve Modern Kolelik

is verme sarti ile calisanlarin kimliklerinin,
pasaportlarinin, galisma izinlerinin ya da
teminatlarinin alikonulmasi ya da siddet,
tehdit, hapis, fiziksel ceza gibi disiplin
uygulamalari zorla galistirma olarak kabul
edilmektedir.

Tedarikgilerden, zorla veya zorunlu galistirma,

kayitsiz, borg karsiligi galistirma, istismar,
fiziksel cezalandirma, her turld modern
kolelik ve insan kagakgihdi gibi kabul
edilemez uygulamalar dahil, ancak bunlarla
sinirl kalmayacak sekilde insan haklarina
aykiri tim galigma uygulamalarindan
kaginmalar beklenmekte olup, bu
uygulamalar yiriten tedarikgiler ile asla
calisilmamaktadir.

Bu dogrultuda, dogrudan ya da dolaylh
olarak kendi tedarikgisi, musterisi ya da
alt yUklenicileri de dahil olmak Uzere,
zorla, fiziksel cezalandirma ya da modern
kolelik seklinde isgi galistinimasina izin
vermeyecek sekilde tedarikgilerin gerekli
kontrol mekanizmalarini kurmus olmasi
beklenmektedir.

2.3.3. Ayrimcilik ve Taciz

Tedarikgiler; ise alim, istihdam ve isten
ayrilma stirecleri boyunca galisanlarina
cinsiyet, yas, ten rengi, milliyet, etnik koken,
dil, din, ideoloji, siyasi ya da diger gorusler,
sendika Uyelidi, sosyal statl, medeni hal,
ailevi sorumluluklar, engellilik, fiziksel
kapasite, saglik durumu, gebelik ya da cinsel
yonelim dahil olmak tzere, ayrimcilidin higbir
turtne maruz birakmamakla sorumludurlar.
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Ayrica, ¢alisanlara ise alim, istihdam ve isten
ayrilma stregleri boyunca esitlikgi ve katilimci
bir is ortami sunulmaya galigiimali, tim
istihdam sureclerine ek olarak; Gcretlendirme,
egitim, terfi vb. konularda firsat esitligi
prensibi benimsenmelidir.

Tedarikgilerden, is yerinde zihinsel, fiziksel,
cinsel ya da s0zll taciz, korkutma, tehdit,
istismar, fiziksel ceza, hakaret iceren disiplin
faaliyetleri, kotu, kiigUk disurlcd ve yetersiz
hissettiren her tirli muamele gibi her gesit
tacizin 6nlenmesi ve bu uygulamalara
misaade etmemeleri igin gerekli bitin
tedbirleri almalari beklenmektedir.

Ayrica, is akiginin izlenmesi ve glvenlik
amaciyla sahalarin oldugu alanlarda kamera
kayitlarinin alindidr durumlarda galisanlarin
kamera goris agisina girmesi suretiyle
izlenmesi ve/veya kisisel veriler ve dzel
nitelikli kisisel verilerin yasal ve belirli amaglar
icin toplandigi ve islendigi durumlarda,
tedarikgilerden g¢alisanlarinin anayasanin

20. maddesi uyarinca 6zel hayatin gizliligi

ve mahremiyetine saygi gostermeleri
beklenmektedir. Ayni zamanda Kisisel Verileri
Koruma Kanunu kapsaminda; is yerinde
kamera kaydinin alindigina iliskin ¢alisanlara
mutlaka aydinlatma bilgisi yapilmali ve ortak
alanlara kamera kaydi ile ilgili bilgilendirme
afisleri asiimalidir.




2.3.4. Ucretlendirme ve GCaligma
Saatleri

Tedarikgilerden, galisan Ucretlerinin nesnel
Olglilere gore ve yasalarla belirlenmis
asgari Ucretin altinda olmayacak

sekilde, ulusal ve sektorel Ucretlendirme
ortalamalarina kiyasla adil ve yeterli
duzeyde Ucretlendirme uygulamalarini
benimsemeleri beklenmektedir.
Tedarikgilerden galisanlarina, hangisi daha
ylUksekse, en azindan Ulke kanunlari veya
endustri standartlarina uygun dcret ve
gereken hallerde tazminatlar saglamaya
galismasi; Ucretlerin ise galisanlarin ve
bakmakla yikimlU olduklari kisilerin temel
ihtiyaglarini karsilamaya ve bir miktar da
refah dlizeyini artiracak gelir saglamaya
yeterli olmasi beklenmektedir. Bunun yani
sira, baglayici toplu is s6zlesmelerinin
olmasi halinde anlagsma kosullari dikkate
alinarak tcretlendirme ve yan hak
uygulamalari saglanmalidir.

Tedarikgiler, calisanlarina karsi 6098 sayili
Borglar Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu
kapsaminda tum ydkumldltklerini yerine
getirmekle mukelleftir. Tedarikgiler, galisma
kosullarini, mesai/vardiya saatlerini,
yemek ve dinlenme aralarini, fazla mesai
uygulamasini, yillik izin ve diger izin
slresini (dogum, 6lUm, evlenme gibi
sosyal izinler dahil) belirlerken, ilgili Glkenin
kanunlarina ve/veya zorunlu endustri
standartlarina tam uyum gostermel

ve ayrica yasal sartlar disindaki sosyal
uygunluk standartlarda onerilen (Sedex,
SA 8000 vb.) uygulamalari takip etmeye
galismalidirlar. Tedarikgiler, calisanlarindan
yasalarla belirtilmis olan gunlik/yillik
galisma saatlerinden fazla galisma talep
etmemeli, her tlrlU fazla mesainin gondlli
oldugundan emin olmali ve yasalara
uygun olacak sekilde, en tst diizeyden
Ucretlendirilmesini saglamalidir. Disiplin
gerekcesiyle veya baska sekillerde Ucret
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kesintisine gidilmemeye ¢alisiimali, galisma
saatleri ve Ucretlendirme kapsaminda hicbir
sekilde ayrimcilik uygulanmamalidir.

2.3.5. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgilerden, galisanlarinin yasalara
uygun orglutlenme ozgurligine, sendikayi
kurma, katilma ya da katilmama hakkina
saygl gostermeleri ve bu haklari tanimalari
beklenmektedir. Mevcut olmasi halinde,
yasalara uygun olarak kurulmus calisan
sendikalari ve/veya temsilciler ile iligkiler
yapicl bir sekilde yuratulmelidir.

2.3.6. Egitim ve Gelistirme

Tedarikgilerden, galisanlarinin mesleki

bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesi
icin galisanlarini desteklemeleri, kendi
organizasyonu igerisinde terfi, atama, egitim
gibi slreglerde firsat ve cinsiyet esitligini
gozetmeleri, calisanlarinin yaraticiliklarini
kullanabilecekleri ve fikirlerini dile

getirebilecekleri etkin, kapsayici bir iletisim ve
motivasyon ortami saglamasi zerine ¢aba
sarf etmeleri beklenmektedir.

2.3.7. Sosyal Etkilerin Yonetimi
ve Sikayet Yonetimi

Tedarikgilerden, kendi faaliyetlerinin hem
galisanlar hem de yerel halk Uzerindeki insan
ve galisan haklari risklerini tanimlamalari

ve herhangi bir ihlalle sonuglanmamasi

igin gerekli tedbirleri dnceden almalari
beklenmektedir. Olasi ihlallerin bildiriimesi
igin iletisim kanallarinin belirlenmesine ve

bu bildirimlerin ¢ozllmesi igin gerekli ve
anonim mekanizmalarinin kurulmasina 6zen
gosterilmelidir. Tedarikgilerin, bu dokiimanda
belirtilen kurallarin ihlali durumunda ve/
veya farkli ihlallerin gdzlemlenmesi

halinde galisanlarinin ve tedarikgilerinin
basvurulabilecekleri, gizliligi korunan, adil

ve misillemeye izin vermeyen bir sikayet
mekanizmasi/prosedurl olusturmalari
beklenmektedir.




2.4. is Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgiler, kendi galisanlarina yerel yasa
ve yonetmelik gerekliliklerine uygun, is
saghgl, gtvenligi (ISG) ve gevre ile ilgili

tdm onlemlerin alindigr bir is ortami
saglamakla sorumludurlar. Tedarikgilerin
kontrolu altinda bulunan bttn is yerlerinin
makineleri, ekipmanlari ve sureglerinin
guvenli olmalarini ve saglik agisindan bir
risk olusturmamalarini saglamalari, bu
kapsamda gerekli tedbirleri almalari, gerekli
ekipmani eksiksiz ve zamaninda saglamalari
gerekmektedir. Tedarikgiler, Park Cam'in
“Sifir Kaza" ve “Sifir Meslek Hastaligl”
hedeflerine karsi takip ettigi ISG ile ilgili olan
prosediuirlere eksiksiz uyum saglamakla,
Park Cam'in ISG ve cevre hedeflerine katkida
bulunmak igin ¢caba sarf etmekle, herhangi
bir kaza yaganmamasi igin gerekli dnlemleri
almakla ve bunlara uymakla ytukimltddr.
Bu dogrultuda, ISG gerekliliklerinin
karsilanmasi igin yeterli kaynaklarin temin
edilmesi ve periyodik risk degerlendirmeleri
ile raporlamalari gergeklestirmek suretiyle
surekli iyilesme saglanmasi tedarikginin
sorumlulugundadir.

Bu kapsamda tedarikgiler, kendi ¢alisanlarina
ISG ve gevre konularinda gerekli egitimi
saglamal, gerekli kontrol ve denetim
mekanizmalarini kurmali, galisanlarina
asgari dizeyde; koruyucu ekipman, temiz
sy, sihhi tesisat, saglikli yiyecek hazirlama

ve yeme tesislerine ek olarak yemek ve
saglik hizmetlerine kesintisiz sekilde erisim
sag@layan, temiz ve glvenli bir is ortami
saglamalidir.

Park Cam'da ISG Yonetim Sistemi
kapsaminda galiganlara verilen ISG egitimleri
ve uygulamalari gergevesinde, galisanlar

is kazasl riski tastyan durumlarla ilgili isi
birakma, ilgili alani terk ederek guvenli alana
gecme yetkisine sahiplerdir. Herhangi bir
calisani veya gevreyi tehlikeye atabilecek

bir durumla karsilasiimasi halinde, tedarikgi
galisanlarinin da bu yetkiyi kullanmasi ve
Park Cam ISG birimlerine durumu bildirmesi
gerekmektedir.

Tedarikgiler, ayrica isle ilgili ve/veya bagimsiz
olarak karsilasilabilecek acil durumlara
hazirlikl olmalidirlar. Bu kapsamda, bildirim
ve tahliye prosedurleri, acil durum egitimi ve
tatbikatlar, uygun ilk yardim ve acil midahale
malzemeleri, uygun yangin tespit ve
sondirme sistemleri ve acil ¢ikis olanaklari
tedarikgiler tarafindan saglanmalidir.
Tedarikgiler, galisanlarina dizenli araliklarla
acil durum planlama, midahale ve tibbi
egitimleri vermelidir.

ISG yonetim yaklasiminin sahiplenilmesi igin,
ISO 45001 I Saghgi ve Glivenlidi Yonetim
Sistemi ya da karsilastirlabilir bir sistem
uyarinca sertifikalandiriimis bir iSG yénetim
sistemi kurulmasi tavsiye edilmektedir.
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2.5. Cevre

Park Cam, tedarikgilerinden ¢evrenin korunmasina iligkin faaliyetlerini yrttirken ilgili tim yasal dlizenlemelere uymalarini ve gevresel performansin
surekli olarak gelistirilmesi yoninde ¢aba harcamasini beklemektedir. Bu kapsamda tedarikgiler;
© Gevreye zarar vermemek igin gerekli tim

© kaynaklarin verimli kullaniimasina © cevresel etkiyi azaltma sorumlulugunun

tedbirleri almis olmali; gevre agisindan
gerekli tim izinlerin ve/veya onaylarin
alinmasini, giincel tutulmasini, raporlama
esaslarina uygun olmasini ve kayitlarin
her zaman yasal dlizenlemelere uygun
olmasini sagladiklarindan emin olmalidir.

© faaliyetleri dolayisiyla neden olunan
gevresel etkisini degerlendirmeli, bu
etkilerin azaltimr igin gerekli aksiyonlari ve
hedefleri belirlemelidir.

© drdnlerinin guvenli ve gevreye duyarli
bir sekilde gelistiriimesini, dretilmesini,
tasinmasini, kullaniimasini ve elden
glkarilmasini saglamak igin gaba
harcamalidir.

© kaynaklari verimli kullanan, enerji
tasarrufly, gevre dostu teknolojilerin ve
uygulamalarin karbon temelli olmayan
yakitlar, gesitli sertifika semalarini (FSC,
MSC vb.) veya ekolojik etiketleri (ECO
Label vb.) sartlar el verdigi stirece tercih
edilmesi yonunde gaba harcamalidir.

odaklanarak, enerji ve su dahil olmak
Uzere, kirliligin onlenmesi ve kati atik,

atik su ve hava emisyonu Uretiminin
asgari seviyelere indirilmesi Uzerine gaba
harcamalidir. Atik azaltimi konusunda,
sartlar elverdigi slrece malzemeleri
yeniden kullanma ve geri donustirme gibi
onlemlerle is operasyonlarini sirekli olarak
degerlendirmek ve iyilestirmek yoninde
tesvik etmelidir.

© biyogesitlilik, iklim degisikligi ve su

guvenligi Gzerindeki olumsuz etkilerini

en aza indirmek adina karbon ve su

ayak izi calismalari yUritmeye 6nem
vermeli, kirlili§i azaltacak etkili onlemleri
uygulamali; su tiketimini, enerji ve karbon
ayak izini (lojistik kaynakli gevresel etkileri
de dikkate alarak) azaltmak adina ¢aba
gostermelidir.

© faaliyetlerini ylritlrken, Park Cam'in gevre

hedeflerine katki saglamak adina ¢gaba
harcamall, ilgili plan ve prosedirlerinden
gelen sorumluluklarini yerine getirmeli,
kendi galisanlarina bu kapsamda gereken
egitimleri saglamalidir.

farkinda olarak, uluslararasi standartlara
uygun bir gevre yonetimi sistemi kurmaya
gaba gostermeli, cevre Uizerindeki
operasyonel etkilerinin strekli izlenmesini
ve iyilestirilmesini saglayan ISO14001
Gevre Yonetim Sistemi ve 1ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemlerine sahip olmayi
onceliklendirmelidir. Kendi 6nemli gevresel
etkilerini belirlemek, kontrol altina almak
ve hafifletmek igin ilgili politika, prosedir
ve ilgili gevre yonetim sistemlerine sahip
olmalidirlar.

tehlikeli maddeler, kimyasallar ve
malzemelerin kullaniimasi halinde, ilgili
tlm kanun ve yonetmeliklere kesinlikle
uyulmali, bu maddelerin givenli bir sekilde
islenmesi, taginmasi, depolanmasi, geri
donusuimd, tekrar kullanimi ve bertaraf
edildiginden emin olunmasi adina gerekli
onlemler alinmalidir. Bu kapsamda

ilgili calisanlara gerekli egitim tedarikgi
tarafindan saglanmalidir.



2.6. Kalite, Gida Giivenligi ve Hijyen

Park Cam, tedarikgilerinden yukumli olunan

tim yasal kosullara, kendilerine sartnameler ve
sozlesmeler yoluyla beyan edilen kalite gereklilikleri
ve standartlarina, triin givenligi kapsaminda

saglanan drtin ve hizmete 6zel gerekliliklere tam uyum

sa@lamasini talep etmektedir. Park Cam, tim ham
madde, malzeme ve hizmet tedarik stirecinde gerekli
sartlarin saglanip saglanmadigini kontrol etmektedir.
Tedarik edilen mal ve hizmetin Park Cam sahasi
icerisinde gergeklestirilecedi durumlarda, alt yiklenici
olarak hizmet saglayan taraflar dahil tedarikgilerin
Park Cam saha kosul ve gerekliliklerine ve kurumsal
politika, standart ve gerekliliklerine tam uyum
gostermeleri beklenmektedir.

Park Cam, gidaya direkt temas eden ambalaj
malzeme Ureticisi olarak tedarikgilerinden, olasi
fiziksel, kimyasal, biyolojik riskleri de igeren her

turll tehdidi yasal gereklilikleri dikkate alarak
deg@erlendirmesini ve bertaraf etmeye yonelik
calismalari gergeklestirmesini beklemektedir. Ayrica,
tdm calisanlara hijyenik bir calisma ortami saglamali
ve bu alandaki uygulamalar tesvik edilmelidir.

Tedarikgiler, ilgili beyanlarda kendilerine iletilen hijyen
kosullarini yururlikteki mevzuatlara uyumu gozeterek
saglamalidir. Saglayicisi oldugu mal ve hizmet

ile Park Cam urtin glvenligi ve hijyeni agisindan
tehdit unsuru olabilecek riin, ambalaj, ekipman ve
araglarinuygunlugunu saglamali, bu gereklilikleri
galisanlarina duyurmali ve Uretim alanlarinda
uygulamalidir.

Bu kapsamda tedarikgilerin ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 22000 Gida Givenligi Yonetim Sistemi,
Brand Reputation through Compliance of Global
Standards Packaging Materials (BRCGS PM)
standartlar dogrultusundaki uygulamalari referans
almalari beklenmekte ve kendi sistemlerini bu
dogrultuda belgelendirmeleri tavsiye edilmektedir.

2.7. Siirdiiriilebilirlik

Park Cam, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi'nin bir imzacisidir ve bu kapsamda
tanimlanan 10 ilkeye uygun davranma taahhidinde
bulunmustur. Bu dogrultuda Park Cam, tim
tedarikgilerinden surdurUlebilir is yapis sekli
yaklasimiyla toplumu, galisanlari ve gevreyi
korumalarini talep etmektedir.

Surekli olarak degisen ve gelisen diinya
standartlarindaki Urln ve teknolojileri sunarken,
tedarikgilere; toplumsal ihtiyacglarin gozetilmesiyle
gevresel etkilerini azaltarak sosyal fayda projelerinin
gelistirilmesi ve yerel satin alma ve yerel istihdam
alanlari yaratilmasiyla ekonomik performanslarini
desteklemesi yollariyla strdurtlebilirlige katkida
bulunmalari tavsiye edilmektedir.

Tedarikgilerin faaliyet gosterdikleri topluluklara,
gevreye ve insana katki saglamalar, olumlu bir etki
yaratmalari ve saygili davranmaysi is prensipleri
icerisine almalari beklenmektedir.
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2.8. Etik is Uygulamalar
2.8.1. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Park Cam, faaliyetlerinde rligvet ve yolsuzluk
uygulamalarina karsi sifir tolerans politikasi
izlemekte ve bu uygulamalarin her tirlistni
kendi faaliyetleri ve tim deger zinciri
icerisinde yasaklamaktadir. Higbir zaman

ve kosulda, kendisi veya araci yoluyla, resmi
veya 0zel herhangi bir Gguncd taraftan is

ile ilgili veya baska bir avantaj elde etmek
veya bdyle bir avantaji sirdirmek amaciyla
herhangi bir kisisel ya da uygunsuz bir
avantaj teklif veya vaat etmek yasaktir.

Tedarikgiler; yolsuzluk, rigvet, dolandiricilik
ya da herhangi bir suistimal olayinda

yer almamali ya da risvet, dolayli risvet
veya usulsliz avantaj ve/veya ayricaliklar
almamali, vermemeli, kabul ve/veya talep
etmemelidirler.

Kolaylastirici 6demeler dahil kamu gorevlileri
ve/veya kuruluslarina herhangi bir hizmeti
veya isini kolaylastirmak ya da hizlandirmak
icin dogrudan veya dolayli olarak herhangi

bir ek 6deme yapilmasini da igerecek sekilde,

risvet ve yolsuzluk siphesi tagiyacak her
turll davranistan kaginilmalidir.

Tedarikgiler, yapilan her tiirlii 6demenin,
hediyelerin yasalara uygun oldugundan
emin olmakla ve yapilan 6demelere
iliskin uygun kayit ve belgeleri tutmakla
sorumludurlar.

Bagislar ve sponsorluklar, ticari ayricaliklar

elde etmek i¢in yapilmamali; yalnizca

goniillii olarak ve ilgili kanunlara uygun
olarak yapilmalidir.

Rusvet ve yolsuzlukla micadeleye iligkin
herhangi bir ulusal ve uluslarasi kanun ve
yonetmeligi ihlal edebilecek hicbir faaliyette
bulunulmamali; Park Cam'in ve diger is
ortaklarinin da bu kanun ve yonetmelikleri,
ihlaline sebep olmayacak sekilde faaliyetler
yurttulmelidir. Bu kapsamda tedarikgilerden
risvet ve yolsuzlukla micadelede kendilerine
disen sorumluluklarini yerine getirmeleri

ve risvet ile yolsuzlugun dnlenmesi igin
gerekli kontrol mekanizmalarini kendi yapilari
icerisinde kurmalari beklemektedir.
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2.8.2. Kara Para Aklama ve
Terorizm Finansmaninin Onlenmesi

Tedarikgi, tabi olunan yasal diizenlemeler
kapsaminda; dogrudan veya dolayli sekilde
olabilecek kara para aklama ve terérizmin
finansmani aktivitelerine katilmamali ve

bu dogrultuda gerekli tedbirlileri almalidir.
Bu gibi faaliyetlerin dogrudan ya da dolayl
bir sekilde tesvik edilmesinden kesinlikle
kacinilmalidir.

2.8.3. Dogru, Giincel ve Eksiksiz
Kayit Tutma

Tedarikgilerin kendi is surecleriyle ilgili olan
tdm konulara iligkin dogru, giincel ve tam
kayitlari (tim 6deme ve mali kayitlar dahil
olmak Uzere) tutmasi gerekmektedir.

Kayitlarin yaniltici olmasina izin verilmemeli,
Park Cam ile yurttulen is iliskisi kapsaminda
ve Park Cam'in talebi Uizerine tedarikgilerin
ilgili kayitlarini zamaninda, eksiksiz, dogru,
glincel ve seffaf bir sekilde sunmalari
beklenmektedir.

2.8.4. Catisma Minarelleri

Catisma minarelleri, insan haklari ihlalini
kabul edenler tarafindan satin alinan
mineraller olarak degerlendirilmektedir.
Gatisma mineralleri olan kalay, tungsten,
tantal, altin vb. madenlerin bir kismi

tedarikgiler tarafindan bazi Grinlerin
dretiminde kullanilabilmektedir. Bu
kapsamda tedarikgiler, catisma ya da
yuksek riskli alanlardan, gatismanin
finansmanina katkida bulunan, tantal,
kalay, tungsten ve altin vb. catisma
minerallerinin kullanimini dnlemek Uzere
gerekli onlemler almakla sorumludur. Bu
dogrultuda tedarikgilerin, Catismalardan
Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Ulkelerin (OECD
DDG) Madenlerine iligkin Sorumlu Tedarik
Zincirleri igin OECD Uyum Rehberi Ek II'de
belirtildigi Uzere; silahli gruplari dogrudan
veya dolayli olarak finanse eden veya
bunlara fayda saglayan ve insan haklari
ihlallerine neden olan ¢atisma mineralleri
iceren urlinler tedarik etmediklerinden emin
olmalar beklenmektedir.

Tedarikgilerden, gatisma ya da ylksek

riskli alanlardan mineral saglamalari
durumunda; kendilerinden bu mineralleri
sadece denetlenmis, gatismasiz eritme
tesisleri ile rafinelerinden elde etmeleri
beklenmektedir. Uriin veya malzemelerin
gatisma minerallerini icermesi halinde
tedarikgi, talep dogrultusunda bitin tedarik
zinciri hakkinda gerekli seffaflik saglamakla
yukdmlu olacaktir. Tedarikgilerin, OECD
DDG'de 6zetlenen tavsiyelere gore maden
tedarik etmeleri konusunda gerekli
hassasiyeti gostermelidirler.
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2.8.5. Hediye, Agirlama ve Davetler

Tedarikgiler, Park Cam calisanlarina Park
Cam'in is kararlarini uygunsuz sekilde
etkileyebilecek ve/veya bu izlenimi
yaratabilecek davet, agirlama ve hediyeler
verme, teklif etme ve haksiz avantaj

elde etme girisiminde bulunmamalidir.
Tedarikgilerin teklif ettikleri hediye, davet
veya agirlamalarin ilgili yerel ve uluslararasi
yasalari ihlal etmedigine emin olunmalari
gerekmektedir.

Hediye, davet ve adirlamalar, nakit veya
muadili olmamak sartiyla, sadece uygun
oldugu kosullarda, makul ve tutarli oldugu
hallerde ve ilgili taraf Gizerinde uygun
olmayan bir etki yaratma algisina yol
agmayacagl durumlarda kabul edilebilecektir.
Bu nedenle, teklif edilen veya alinan hediye,
davet ve agirlamanin deger, siklik veya
zamanlama agisindan kabul edilebilir,
geleneksel ve makul olmasi gerekmektedir.

Olasi bir is birligi kurulmasi doneminde esasli
bir etki yaratabilecedi veya dolayli yollardan
bir gikar catismasina yol agabilecedi
ddsundlen her turlt hediye, davet veya
agirlamanin sunulmasi ve alinmasi yasaktir.



2.8.6. Gikar Gatigmalarinin Onlenmesi

Tedarikgilerden, tim faaliyetlerinde

glkar catismasindan, gikar ¢catismasi ile
sonuglanabilecek ve/veya tguncu taraflarin
cikar gatismasi olarak algilayabilecegi her
tdrlU faaliyetten kaginmalari ve bu konuda
gerekli tedbirleri almalari beklenmektedir. Bu
kapsamda, tedarikgiler kendi galisanlarinin
verdidi is kararlarinin kendi ¢ikarlari

yerine sirketin ¢ikarlarini dogrultusunda
verdiginden ve galiganlarinin sahip olduklar
gorev ve sorumluluklarn Park Cam ve/

veya herhangi bir Gglinci tarafa avantaj
ve/veya ayricalik saglayacak sekilde
kullanmadiklarindan emin olmalidirlar.

is iliskileri disindaki arkadasliklar kabul
edilebilir olarak degerlendirilmektedir
ancak; herhangi bir kisisel iliski, Park Cam
galisaninin is kararlarini etkileyecek bigimde
kullanilmamalidir. Bir tedarikgi galisaninin,

Park Cam'in bir calisant ile bir aile/yakinlik
iliskisine (es, ebeveyn, kardes, gocuk,

aile bliytgu, ev ortadi vb.) sahip olmasi
durumunda veya bir tedarikginin Park Cam'in
bir calisaniyla, bir ¢ikar ¢atismasini temsil
edebilecek diger herhangi bir iliski igerisinde
olmasi halinde; tedarikginin durumu Park
Cam ile paylasmasi ve yine Park Cam
galisanini ayni sekilde durumu paylasmasi
Uzerine tesvik etmesi beklenmektedir.
Belirtilen drneklerle sinirl olmamakla
birlikte, herhangi bir ¢ikar catismasinin
gozlemlenmesi halinde bu durum Park Cam
ile paylasiimalidir.

2.8.7. Adil Rekabet ve Antitrost
Yasalari

Tedarikgilerden, bulunduklari ve ilgili
olduklar Ulkelerin rekabet yasalarina ve
uygulanabilir antitrost diizenlemelerine
uygun hareket etmeleri ve adil rekabet

uygulamalari igerisinde faaliyet
gostermeleri beklenmektedir. Park
Cam, tedarikgilerinden rekabet ve
antitrost mevzuati kapsaminda tabi
olunan hikimlere uygun is yapis seklini
benimsemelerini ve rakiplerle uygunsuz
anlasmalar yapmaktan veya yanlis
izlenim yaratabilecek her turli temastan
kaginmalarini talep etmektedir.

Rekabeti olumsuz yonde etkileyebilecek;
rekabeti hukuka aykiri bir sekilde yasaklatan
is uygulamalari, s6z konusu bilgilerin uygun
olmayan bicimde alinip verilmesi, fiyat
anlasmalari, ihalede fesat ve sahtekarlik
iceren uygulamalardan kesinlikle
kaciniimalidir.

2.8.8. Sirket Varliklarinin Korunmasi

Tedarikgilerden Park Cam'in, tim maddi ve
gayri maddi varliklarina 6zen gostermeleri

ve korumalari, bu varliklarin olasi kayip,
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zarar, yanhs kullanim, suistimal, hirsizlik ve
sabotajlara karsl korunmasi hususlarinda
hassasiyet gostermeleri beklenmektedir.

2.8.9. Ticaret Kontrolleri

Tedarikgiler, faaliyetlerinin tim ilgili

ve uygulanabilir inracat lisanslari ve
diizenleme sartlarina uygun oldugundan
emin olmalidir. Tedarikgiler; mallarin
sevkiyati, ithalat, ihracati, tagimasi,

nakli veya gondermesi ve teknolojilerin
transferiile ilgili olarak tdm ilgili kanunlari,
dizenlemeleri ve sirket kurallarini
anlamakla ve bunlari uygulamakla
yukidmlddurler. Bu kapsamda tedarikgiler;
siklikla degisebilen yaptirimlar, ekonomik
yaptinmlar, ihracat kisitlamalari, boykot
ve ambargo yasalari hakkinda guncel
bilgileri takip etmekle ve bunlara uymakla
sorumludurlar.




2.8.10. Kisisel Verilerin Korumasi,
Giivenligi ve Gizlilik

is faaliyetlerinin yriitimii esnasinda;
galisanlarin, musterilerin ve is ortaklarinin
kisisel verileri islenmektedir. isleme; kisisel
verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi islemleri olarak
tanimlanmaktadir.

Veri sorumlusu ve/veya veri isleyen

sifati ile kigisel veri igleme faaliyetinin
yUrdtiminde; tedarikgiler, is iligkisi
dogrultusunda elde ettikleri kisisel verileri,
7 Nisan 2016 yilinda yayimlanmak suretiyle
yUrlrlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu basta olmak tzere ilgili
mevzuat ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu kararlarina uygun davranmakla
yukimladur.

Tedarikei elde ettigi kisisel verileri; ancak
elde edilme amacina uygun olarak ve
kanunun izin verdigi haller ile sinirli olarak,
kanuni veri isleme surelerine riayet ederek
islemelidir.

Tedarikgi, Park Cam ile iligkili olarak
elde ettigi kisisel verileri; ilgili mevzuat

geredi tamamen gizli tutacagini, isleme
amacinin disinda ve mevzuata aykiri
olarak islemeyecegini ve bu kisisel verilere
erisilmesini onleyecegini, isleme amaci
disinda dguncu kisilere ve ozellikle agik nza
alinmaksizin yurt digina aktarmayacagin,
Park Cam'in bilgisi ve yazili onayi

disinda bilgileri herhangi bir sekilde
kullanmayacagini ve isleme tabi
tutmayacagini, s6z konusu kisisel bilgileri
yalnizca sozlesme konusu hizmetlerin
yerine getirilebilmesi agisindan zorunlu ve
isin gerektirdigi kadariyla kullanacagini, isin
gerektirdigi stre boyunca saklayacagini ve
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasini takiben kanunlarda belirtilen
istisnai haller disinda Park Cam'in bu
hususta yapacag! bir ihbar ya da bildirime
kalmaksizin derhal silecegini, yok edecegini
veya anonimlestirecegini kabul etmektedir.

Tedarikgi; kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini dnlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun
guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tlrlU teknik ve idari tedbirleri
almak ve gerekli denetimleri yaptirmak
zorunda oldugu gibi kisisel verilere
erisen/isleyen galisanlarini Kisisel Veriler
Mevzuatindaki yiktumlulikleri kapsaminda
egitmekle, yaygin standartlara (antivirs
korumasi, sifrelendirme, segmentasyon,
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roller ve haklar yénetimi vb.) riayet etmek
suretiyle, teknik bilgi sistemlerinin siber
tehditlere karsi korundugundan emin
olmakla ydktmluddr.

Tedarikgi, kisisel veri sahibi ilgili kisinin
6698 sayill kanun ve sair mevzuat uyarinca
sahip oldugu haklarini kullanmasina imkan
verecek bir veri kayit ve kontrol sistemi
kurmakla ytkumladur.

Tedarikgi, Park Cam tarafindan kisisel
verilere iliskin olarak kendisine yoneltilen
tdm talimatlara uymakla ydkumlddar.
Tedarikgi, kisisel veri sahibi ilgili kisilerden
kendisine bir talep gelmesi halinde ilgili
talebi derhal Park Cam’a iletmeli ve Park
Cam'in talimatini beklemelidir.

Tedarikgi, kisisel veri igleme faaliyetleri
bakimindan Park Cam'in ve Kisisel

Verileri Koruma Kurumu’nun denetimine
tabidir. Park Cam, s6z konusu denetim
hakkini bizzat veya tgtncu bir kisi eliyle
kullanabilecek ya da tedarikgiden, masraflari
tedarikgi Uzerinde olmak Uzere, s6z konusu
denetimi gergeklestirmesini ve sonucu
kendisine raporlamasini talep edebilecektir.
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2.8.11. Bilgi Giivenligi

Park Cam, is ortaklari ve tedarikgilerinin yatirm,
dretim ve idari yonetim faaliyetleri ile ilgili edindigi
yazili ve/veya s6zIU tum bilgileri strdurdlebilir
galisma kosullari kapsaminda gizlilik ve sir
saklama yukdmlulikleri ile fikri mulkiyet
haklarina uygun sekilde korumasini ve gizliliginin
saglamasini beklemektedir.

Ticari sirlar, fikri milkiyet haklari, (logo kullanim
hakkimiz, telif hakkimiz, buluslarimiz, sosyal
medya hesaplarimiz, web sayfamiz, patentlerimiz
ve ticari sirlarimizi vb. kapsamaktadir) Gretim
faaliyetleri, mihendislik bilgileri, gelistiriimis/
gelistirilen teknik ve idari operasyonlar ile hassas
ve gizli bilgiler dahil ttim bilgi varliklarinin yazili
ve/veya sozlU erisilebilen tim bilgilerin korunmasi
ve ilgili onlemlerin alinmasi talep edilmektedir.
Teknik bilgi ve teknoloji transferi, fikri mulkiyet
haklarini yeterli lgtide koruyan bir tutumla
yUrGtilmelidir.

Is ortaklari ve tedarikgilerin herhangi bir yetkili
kurum/kurulus, karar ya da denetim kapsamina
giren faaliyetlerinde bilgilerin paylagilmasi
istendigi durumlarda, Park Cam ile en kisa strede
iletisime gegerek bilgilendirmesi ve yazili onay
alinmasi gerekmektedir. Park Cam, yazili onayi

olmayan tlim bilgi varliklarina dair gizliligin ve
bitlnligin bozulmamasini beklemektedir.
Bilgilerin ve fikri mdlkiyetin korunmasi amaci ile
yapilmis tim gizlilik sozlesmeleri gegerliligini
sUrdurecektir. Tedarikgilerin, Park Cam'a ait gizli
bilgileri kendi ¢ikarlari ya da kendi haricindeki kisi
ve kurumlarin ¢ikarlarr icin kullanmalari yasaktir.

Tedarikgi ve ¢alisanlarinin, ticari sirlari korumasi
beklenmekte ve is birligi kapsaminda Park
Cam‘a saglamis oldugu Urln ve hizmetlerin
herhangi bir sekilde tGgtinc kisilerin fikri ve sinai
mulkiyet haklarini ihlal etmedigini, bu hususlarla
ilgili yegane muhatabin kendisinin oldugunu
belirtmektedir.

Bir tedarikginin Park Cam'in herhangi bir gizli
bilgisine erisimin yanlislikla paylasilmis olduguna
distinmesi durumunda, Park Cam’daki irtibatta
oldugu kisiye derhal haber vermesi ve bilgilerin
gizli kalmasini saglamasi gerekmektedir.

Tedarikgiden, ifsasina neden oldugu gizli bilgi

ile ilgili olarak tGgtncd kisi ve kurumlarca Park
Cam aleyhine agilacak davalarda Park Cam ile is
birliginde bulunmasi beklenecektir.



2.8.12. Sosyal Medya

Tedarikgiler, sosyal medya kanallari dahil
cesitli medya kanallarinda Park Cam ile ilgili
veya atfedilebilecek olumlu ve/veya olumsuz
yorumda, bilgi ve belge paylasiminda
bulunmamalidirlar.

Tedarikgiler, Park Cam'in ticari sirlari dahil
hicbir gizli veya stratejik bilgi, belge ve
gorsellerin sosyal medya ve/veya farkli
medya kanallardaki kisisel ve kurumsal tim
hesaplarinda paylagsmamalidir. Park Cam
hizmetlerini, mUsterilerini, tedarikgilerini veya
rakiplerini kotuleyen soz ve tutumlardan
kaginilmali, medyanin veya diger kurumlarin
Park Cam'i ilgilendiren sorularina cevap
verilmemeli ve Park Cam adina herhangi

bir yorumda bulunulmamalidir. Tedarikgiler,
Park Cam hakkinda ve birlikte yurattikleri
galismalarla ilgili herhangi bir agiklama veya
paylasim yapma vb. bir faaliyette bulunmadan
once Satis ve Pazarlama Departmani'na
(satis@parkcam.com.tr) izerinden danigmali
ve gerekli onayi yazili olarak almalidir.

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg vermek,
miilakat yapmak, seminer/konferans vb.
galismalara konusmaci olarak katiimak,

sosyal medyada bilgi paylagsmak da Satis ve
Pazarlama Departmani araciligiyla alinan Park

Cam Ust yonetiminin yazili onayina baglhdir.

Tedarikgiler, sosyal medya kanallari tGzerinden
irk, etnik veya ulusal koken, cinsiyet veya
cinsel kimlik, cinsel yonelim, yas, din, engellilik
ve yasal olarak korunan herhangi bir statideki
kisi veya gruba rahatsiz edici sekilde yaklasan,
taciz eden, ayrimcilik yapan, karalayan, kiguk
dusuren, yalan veya tehdit iceren mesajlar

yayimlamamalidir.

Tedarikgi ve tedarikgi galisanlarinin sosyal
medya araclarindaki kisisel veya kurumsal
hesaplarinda ve/veya Park Cam isim/logo/
gorsel vb. bilgilerinin gectigi bir paylasimda;
politik, siyasi, dini vb. hassas konularda,
kurumla iligkilendirilebilecek, kurumun gorisu
seklinde algilanabilecek, Park Cam'in veya is
birligi icinde olunan kurumlarin, isverenlerin
ozel veya sirket bilgilerini ifsa edebilecek

ve kurumsal kimligini zedeleyebilecek

paylagimlardan kaginmalari beklenmektedir.

Tedarikgi Davranis Kurallari




Sorumluluk ve Onay

3. Sorumluluk ve Onay

Tedarikgiler, yurtrlikteki ilgili yasa ve
dizenlemelere ve Park Cam Tedarikgi
Davranis Kurallar’na uymakla ydktmltddrler.
Tedarikgi Davranis Kurallarr'nin kabuld, her
sOzlesmesinin on kosulu olmakla birlikte,
burada belirtilen uygulamalar, tedarikgiler

ile Park Cam arasindaki yasal s6zlesme
maddelerinin yerine gegmemekte, bunlara ek
olarak yer almaktadir.

Park Cam, bu dokiiman yoluyla tim
tedarikgilerinden Tedarikgi Davranig
Kurallari'ni anlamalarini ve bu kurallara uygun
olarak hareket etmelerini talep etmekte olup;
bu dokiman, Park Cam'in ticari faaliyette
bulundugu, tedarikgilerin ana firmasi, bagl
kuruluslari ve igtiraklerinin yani sira daimi

ve gegici galisanlari, sozlesmeli temsilcileri
ve gogmen isgiler dahil olmak tzere tim
calisanlarini, tedarikgilerini ve ticari faaliyette
bulundugu diger sahislari da kapsamaktadir.

Tedarikgilerden, bu dokiiman igerisinde
belirtilen kurallari kendi kuruluslarinda gorev
alan ilgili galisanlara iletmeleri, bu dokdmani
erigilebilir kilmalari, calisanlarinin belirtilen
ilkelere uygun hareket etmesini saglamalari
beklenmektedir.

Kendi ¢alisanlarinin ve alt tedarikgilerinin de
bu kurallara uyup uymadigini tespit etmek
icin gerekli incelemelerde bulunmak, bu
konuda bilgilendirme yapmak ve egitim
vermek tedarikginin sorumluluklari arasinda
yer almaktadir. Park Cam, bu dokiimanda
belirtilen uygulamalarin benimsenmesinin ve
ylrdttlmesinin aktif bir stireg oldugunu kabul
etmekle birlikte, tedarikgilerini bu dogrultuda
surekli gelistirmeye tesvik etmektedir.

Tedarikgilerinin, Park Cam Tedarikgi

Davranis Kurallar’na uygun hareket edip
etmedigini teyit etmek amaciyla; Park Cam
tedarikgilerinden periyodik olarak bilgi ve
belge talep etme, yerinde veya uzaktan
denetim gergeklestirme hakkina sahiptir.
Tedarikgiler, Park Cam'in s6z konusu bu talep
ve denetim yapma haklarina sahip oldugunu
kabul etmektedirler.

Tedarikgiler, Park Cam'in Tedarikgi Davranis
Kurallari’'nda tek tarafli olarak degisiklik yapma
hakkinin sakli oldugunu ve Tedarikgi Davranis
Kurallar’na kurumsal web sitesi Uzerinden de
(www.parkcam.com.tr) erigebileceklerini
bildiklerini kabul etmektedirler.



Endiseleri ve Olasi ihlalleri
Dile Getirme ve Bildirme

4. Endiseleri ve Olasi ihlalleri Dile Getirme

ve Bildirme

Tedarikgilerin, Park Cam Tedarikgi Davranis
Kurallarina uygun hareket etmeleri tamamen
kendi sorumluluklarindadir ve burada belirtilen
maddelere uyumun diginda tedarikgilerden,
ayni uyumu kendi tedarikgilerinin de
gosterdiginden emin olmasi beklenmektedir.

Tedarikgilerin yasa disi, uygunsuz veya
kurallarin ihlal edildigine tanik olmasi, farkinda
olmasi, bilmesi veya bundan stiphe duyuyor
olmasi halinde, ilgili durumu Park Cam'a
bildirmekle ytkdmltdurler. Bir endisenin,
potansiyel ihlalin veya mevcut bir ihlalin
bildirilmesi, Park Cam’a ilgili durumu erkenden
tespit etme ve onleme imkani vermektedir.

Tedarikgiler, Park Cam veya faaliyetleri ile

ilgili olasi siphelerini ve/veya ihlalleri bildirmek
icin Park Cam Satin Alma Departmani
(satinalma@parkcam.com.tr) veya

Satis ve Pazarlama Departmani
(satis@parkcam.com.tr) ile iletisime gegebilir
veya s6z konusu durumu Park Cam etik
e-posta (ethics@parkcam.com.tr) adresine
iletebilirler.

Park Cam'da misillemeye karsi sifir hosgori
prensibi benimsenmektedir. Bildirimde
bulunan, endiselerini dile getiren, ikilemde
kaldigi bir durumda konu ile ilgili destek almak

isteyen, ylrUtllen incelemelerde ve/veya
denetimlerde is birligi yapan, stpheli, uygunsuz
veya ihlale sebebiyet verecek faaliyetlere
katilmayi reddeden tedarikgi galisanlarina
misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir. Bir
tedarikginin Park Cam ile olan iliskisi, durtstce
ve adil olarak yapilan bir ihlal bildiriminden
otiru etkilenmemektedir.

Park Cam, s6z konusu incelemeler ve
yapllacak denetimler sirasinda herhangi

bir uyumsuzluk tespit etmesi durumunda;
tedarikgilerden uygunsuzlugun giderilmesi igin
bir dlizeltici aksiyon plani talep edilebilecek

ve aksiyon planinda 6ngortlen aksiyonlarin
gergeklestirildiginden emin olmak adina takip
eden ara denetimler gerceklestirebilecektir.

Park Cam, Tedarikgi Davranis Kurallarinda
belirtilen davraniglar bilingli bir sekilde ihlal
ettigi tespit edilen tedarikgi igin is iligkisini tek
tarafli olarak sonlandirma hakkina sahiptir.

Tedarikgilerin herhangi bir birimi, calisani
veya alt tedarikgisi tarafindan insan ve galisan
haklari, risvet ve yolsuzlukla micadele ve/
veya Tedarikgi Davranis Kurallari konulari
kapsaminda ihlal gergeklestiriimesi tedarikgi
ile akdedilen sozlegsmelerin feshine neden
olabilmektedir.
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