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PARK CAM

SOSYAL SORUMLULUK VE ETIiK CALISMA POLITIKAMIZ

Cam ambalaj uretimi yapan Park Cam Sanayi ve Ticaret A.$. olarak;

e Adil ve Esit Muamele: ise alimda ve is ortaminda cinsiyet, etnik koken, din, irk, milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni
hal, cinsel yonelim, sendika Uyeligi, siyasal gorus ve benzeri konulara bagl olarak ayrimcilik yapmamayi, ¢alisanlara deger
verildigi ve saygi gosterildigi bir is ortami olusturulmayi, taciz ve kot muamelenin higbir tirtne tolerans gostermemeyi,

Calisanlarin Bilinclendirilmesi: Sosyal sorumlulugun temelinin bilingli galisanlardan gectigine inanarak ise alim asamasinda ve
calisma suresince belli donemlerde calisanlarin 6zIUk haklari, sirket kurallari, ¢alisma sartlari konularinda bilgilendirilerek
calisanlarin biling dizeyinin artiriimasini,

Calisma Saatleri ve Ucretler: Tim cgalisanlarin yasal galisma iznine sahip ve s6zlesmeli olmasini, en az asgari licret diizeyinde
olmak kaydiyla adil bir Gcret 6denmesini; 6demelerin dizenli ve zamaninda olmasini, Ucretlendirmede hicbir sekilde ayrimcilik
yapmamayi, yasal izin, tazminat, fazla mesai Ucreti ve diger tUm yan haklari kanuni gereklilikler cergevesinde saglamayi,
¢alisma saatleri ve fazla mesainin kanunlara ve sektorel standartlara uygun olmasini,

Gilvenli ve Temiz is Ortami: Calisanlara glivenli, saglikli ve hijyenik bir calisma ortami saglamayi,

Cocuk isgiicli: Yasal asgari yas sinirina uymayi ve Uluslararasi Calisma Orgitii Sézlesmesinin 138’inci maddesinde belirtilen
kapsamda 15 yasindan kuguk isc¢i calistirmamayi, geng iscilerin is ortaminda sosyal, fiziksel ve duygusal gelisimine ve
sagligina zarar verecek her turli etkenden korunmasi ve egitimlerinin engellenmemesini,

Zorla ve Zorunlu Calistirma: S6zlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik ¢calisma olamayacagini ve galismanin
gonullilik esasina bagl olmasini, higbir kosul altinda zorla isci calistirmamayi, fiziksel, cinsel, psikolojik veya so6zlU taciz
uygulamamayi ve orijinal kimlik belgelerini, pasaportu alikoyma gibi yasal olmayan uygulamalara basvurmamayi,

is Sagligi ve Guvenligi: Tim faaliyetlerinde insani en degerli varli§i olarak kabul edip, daha giivenli ve saglikli ¢calisma ortami
yaratarak olusabilecek her turli kaybi en aza indirmeyi oncelikli hedef olarak kabul etmeyi, tim calisanlarin konuyla ilgili
bireysel sorumluluklarinin farkinda olmalarini saglamak amaciyla egitimler diizenlemeyi, is Saghgi ve Gulvenlidi agisindan
gerekli donanimi temin etmeyi, is Saghg: ve Guvenligi ile ilgili yerel kanun, ydnetmelik ve sartlara Sirketimizin standartlarini ve
kurallarini da dikkate alarak uymayi, tim calisanlarin is Saghg: ve Guvenligi politikasina uygun olarak calisabilecekleri bir
iletisim ortami yaratmayi ve bu konuda yapilan ¢galismalar konusunda bilinglendirmeyi,

Orgltlenme ve Toplu Pazarlik Hakki: Tim galisanlarin yasal diizenlemeler gergevesinde 6rgitlenme ve toplu pazarlik hakkina
saygl gosterilmeyi,

Etik Ilkeler: Tabi oldugumuz tim kanun ve yonetmeliklere uymayi, ilgili yonetmeliklere uygunlugu kanitlamak tzere kayitlari
seffaf ve glncel tutmayi, sirketimizde yolsuzluk ve rusvetin higbir sekline misamaha gdstermemeyi; cikar saglamak, is
kolaylastirmak amaciyla risvet ve/veya hediye alip vermemeyi, yolsuzluk ve risvetle micadele icin gerekli mekanizmalari ve
politikalari olugturmayi, ¢ikar ¢gatismasi olusturacak durumlardan kaginmayi,

Dilek ve Sikayetler: Her ¢alisanin dilek ve sikayetlerini iletmesi icin gerekli sikayet ve dneri mekanizmasini kurmayi, zamaninda
ve etkin olarak degerlendirme ve geri bildirimler yaparak ¢alisanin mutlu bir ortamda ¢alismasini saglamayi, ¢aliganin yapacagi
dilek, oneri ve sikayet bildirimlerinde kendisine mobbing yapilmamasini, iscilerden gelen sikayetlerin iletiimesinde oldugu gibi
sikayet ve oneri mekanizmasinin kullaniimasini tesvik etmeyi,

Tedarikci Yonetimi: Butun tedarikgilerin esit sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarikgi firmalarinin sosyal sorumluluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonugclari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal sorumluluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile
kontrol etmeyi,

taahh(t ederiz.

Politika ihlallerinin Bildirilmesi:

Kanun, yonetmelik ve/veya Sirketimizin Sosyal Sorumluluk Politikasi’ nin ihlal edildigine dair her tirli stpheli durumu telefon veya
web uzerinden bildirilebilir, yapilan tum bildirimler gizli olarak degerlendirilecektir ve kanunlarin izin verdigi sekilde kimlikleri gizli
kalacaktir.

Semih OZBAY
Genel Mudur
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